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PRESENTACION

Los estamentos de la Comunidad Educativa del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS
ANDES. requieren la construccion de criterios que regulen el normal desarrollo de la vida en
comunidad. Estos lineamientos generales constituyen el marco referencial de su cotidiana
actividad, en busca deun entendimiento y aunar esfuerzos en los aciertos para construir un
presente armonico y un futuro solido en todos los campos del desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, con el propdsito de reconocer la existencia de diferencias y valorar
las circunstancias y realidades decada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Se pretende dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115/94, que
ordena la implementacion de un Manual de Convivencia, como parte integral del “PEI”
dentro de un marco del ordenamiento comunitario, y dando cumplimiento a la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 que crea el SNCE y el comité de convivencia escolar
asi como a la ley de infancia y adolescencia.

Los lineamientos consignados en el Manual de Convivencia, involucran a directivos,
profesores,estudiantes, padres de familia, funcionarios del colegio y comunidad en general,
para que en conjunto se propicie espacios donde se facilite la cotidianidad y la busqueda de la
trascendencia.

Se adopta el presente Manual por parte del Consejo Directivo en representacion de todos los
estamentos de la Comunidad Andina.

ACUERDO NUMERO 016 DE 2024
Por el cual se modifica y adopta el Manual de Convivencia del CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES PARA EL 2025.
EL CONSEJO DIRECTIVO
En uso de las facultades legales y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Educaciéon 115 de 1994 es su articulo 87, dispone que todos los
establecimientos educativos deben tener un Manual de Convivencia, en el que definan
los derechos y obligaciones de quienes integran la comunidad educativa.

2. Que esta institucion educativa como toda organizacion, debe tener sus propias normas,
conel fin de armonizar su diaria convivencia.

3. Que la ley 1620 del 2013 crea el SNCE con el fin de formar en el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

4. Que se requiere formar en cada uno de los miembros el sentido de: respeto, solidaridad,
responsabilidad, tolerancia, compromiso y aceptacion a las diferencias.

5. Que la filosofia, objetivos y principios institucionales del CEA SCHOOL -
EMPRESARIAL DE LOS ANDES., apuntan a la formacién integral de un estudiante
como ser universal, con una estructura espiritual y en valores.

6. Que para el disefio de este Manual de Convivencia se utilizd el mecanismo de
concertacidncon todos los estamentos de la Comunidad Andina.

7. Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia de la institucion
deconformidad con las normas vigentes.



ACUERDA:

TITULO L.
GENERALIDADES, PRINCIPIOS Y COMPONENTE
INSTITUCIONAL

CAPITULO I

HORIZONTE
INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. ADOPCION Adoptar el Manual de Convivencia del “CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES.” como medio para consolidar la convivencia, la
igualdad, la justicia y el acceso al conocimiento en un ambiente democratico y participativo.
Este manual de convivencia esta adoptado y definido para la situacion de pandemia del covid-
19 (clases remotas, virtuales, presenciales bajo el esquema de alternancia) para garantizar el
derecho y el servicio de educacion de calidad.

DEFINICION: El presente Manual Normativo es producto de los acuerdos elaborados
concertadamente por todos los miembros de la comunidad educativa, en los cuales se
consignan derechos y estimulos, deberes y correctivos, procedimientos e instancias para que
estudiantes, docentes, padres de familia, personal administrativo, personal de servicios
generales, sector econdmico vinculado a la institucion, integrantes de la comunidad y
personasnaturales que esporadicamente o permanentemente presten y/o se beneficien de la
institucion, tengan normas claras de comportamiento, sana convivencia para un desarrollo
integral de los estudiantes.

Este Manual ha sido elaborado de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la
LeyGeneral de Educacion, la ley de infancia y adolescencia y demas normatividad juridica
vigente.

ARTICULO 2: PROPOSITO U OBJETIVO:

1. Proveer a la comunidad educativa del CEA SCHOOL-EMPRESARIAL DE LOS
ANDES de unasnormas que permitan mantener unas relaciones de convivencia
armonica entre los diferentes estamentos.

2. Fomentar en los diferentes estamentos de la comunidad andina los valores que afirmen
su identidad para una mejor convivencia, bienestar, organizacion, comportamiento y
crecimiento de cada uno de sus miembros.

3. Promover el gjercicio de los derechos humanos, asi como el ejercicio de los derechos
y deberes de nifios, nifias y adolescentes

4. Afianzar la identidad de la institucién a través de la filosofia, mision, vision, y
propositos institucionales.

5. Comprometer a los directivos, docentes y a los padres de familia para que eduquen y
formen como modelo en y para la vida.
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ARTICULO 3: REFERENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES. El Bloque de
Constitucionalidadcolombiano le otorga a la Educacion un papel preponderante dentro de los
procesos de formacion ciudadana y desarrollo del pais. En este sentido, la Constitucion
Politica, en su articulo 67, dispone que la Educacion es un “Derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social”. A su vez, los articulos 44 y 45 Ibidem
establecen que la Educacion es un Derecho Fundamental para los nifios, nifias y adolescentes,
tesis fuertemente respaldada por la Corte Constitucional en distintas sentencias, entre ellas
las T-348 de 2007, T-1023 del 2010,T-699 de 2011, T-743 de 2013, entre otras.

La fundamentalidad del Derecho a la Educacion radica en que a través de ella y por Principio
deConexidad, se garantiza una serie de Derechos importantes para el desarrollo integral del
ser humano, tales como la Libertad de Expresion (Art. 20 C.P), Libertad de Escogencia de
Profesionu Oficio (Art. 26 C.P), Libertad de Ensefianza (Art. 27 C.P) y Libre Acceso al
Conocimiento, la Ciencia, la Técnica y la Cultura (Art. 67 C.P).

El reconocimiento y la garantia del Derecho a la Educacion, de acuerdo a su funcién social
y fundamentalidad, se encuentra en cabeza del Estado, la Familia y la Sociedad, cada
estamento con una serie de obligaciones en procura del cumplimiento de los componentes de
Disponibilidad, Accesibilidad, Aceptabilidad y Adaptabilidad, desarrollados por la Corte
Constitucional en sentencias como la T-743 de 2013.

Hay que resaltar que la Educacion tiene una perspectiva dual, al considerarse como un
Derecho-Deber, pues los estudiantes dentro de su comunidad educativa deben acatar las
normas de convivencia que se establezcan, ya que ello fortalece su formacion integral y, a su
vez, hace queprevalezca el respeto a los Derechos ajenos. En cuanto a la Legislacion Nacional,
La Ley Generalde Educacion 115 de 1994, Art 87, establece que “Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo”. Ello hace que
el Manual de Convivencia del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES se
convierte en el principal referente institucional para consolidar la sana convivencia y
promover las relaciones armonicas entre losintegrantes de la comunidad educativa.

Otras normas fundamentales para la complementariedad de nuestro Manual de Convivencia
son:

Ley 115 de 1994; la cual contiene el marco juridico general de la Educacion en el pais,
regulando su prestacion por parte de las Instituciones Educativas en todos los niveles de
educacion.

Ley 1098 de 2006; que tiene por fin el “garantizar a los nifos, a las nifias y a los adolescentes
supleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension.”. Dicha Ley hace prevalecer la Dignidad
Humanae Igualdad de los nifios, nifias y adolescentes, al mismo tiempo que impone el deber
a la familia, la sociedad y el Estado para que respondan en la salvaguarda de todos sus
derechos. En cuanto al ambito educativo, la Ley 1098 reconoce como Derechos
Fundamentales para los Nifios, Nifiasy Adolescentes; los de Disfrute de un Ambiente Sano,
Proteccion de la Integridad Personal, Debido Proceso, Educacion, Desarrollo Integral,
Recreacion Cultural y Artistica, Participacion, Asociacion y Reunion, Intimidad e
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Informacion, a su vez que impone a las Instituciones Educativas unas obligaciones especiales
enmarcadas en los articulos 42, 43, 44 y 45.

Ley 1622 del 2013; la cual contiene el Estatuto de Ciudadania Juvenil. Esta Ley establece
comosus fines; entre otros, los de “1. Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la
sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del desarrollo de la Nacion desde el
ejercicio de la diferencia y la autonomia. 3. Garantizar la participacién, concertacion e
incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan en los ambitos social,
econdmico, politico, cultural y ambiental de la Nacion. 4. Posibilitar y propender el
desarrollo de las capacidades, Competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de
derechos y deberes orientados a la construccion de lo publico. 5. Promover relaciones
equitativas entre generaciones, géneros y territorios, entre &mbitos como el rural y urbano,
publico y privado, local y nacional.”. EL CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS
ANDES propicia distintos espacios de participacion estudiantil, donde los educandos tienen
la posibilidad de expresar sus ideas, con argumentos veridicos, constructivos y propositivos,
sin ningun tipo de censura frente a sus pensamientos y/u opiniones, siempre y cuando estos
mismos no irrumpan en la violacion a los Derechos de los demés miembros de la comunidad
educativa y en el irrespeto a las ideas de los demads. Por lo anterior, la Instituciéon Educativa
desestimula toda forma de burlas, chantajes, amenazas, desprestigio, bullying y
Ciberbullying y en general, toda forma de atentado contra el buen nombre y moral de las
personas. Ley 1620 de 2013; reglamentada por el Decreto 1965 de 2013,tiene por objetivo el
“contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion —Ley 115 de 1994— mediante la
creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.”.
Para el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES, el respeto y tolerancia por la
pluralidad es fundamental para el proceso de formacion estudiantil, por lo que en nuestra
comunidadeducativa se proscribe toda conducta tendiente a degradar la condicion humana por
razones desexo, raza, creencia, orientacion sexual, posicion politica, etc.

Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997 por el cual se establecen normas para el ofrecimiento
de la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015; el cual recopila toda la reglamentacion nacional del
sector Educacion, en desarrollo de la ley 115 de 1994.

ARTICULO 4: DEFINICION DE CONCEPTOS
Para la comprension a nivel general del presente Manual de Convivencia, es necesario
establecerse la definicion de los siguientes conceptos:

e Accion reparadora: Constituye el conjunto de actuaciones pedagogicas que busca
enmendar y compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo
deacciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
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manejados inadecuadamente. Deben ser correlativas a las situaciones en que se
requieran aplicar y deben buscar en todo momento el resarcimiento de los perjuicios
yrestablecimiento de los Derechos.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
todaconducta negativa, intencional, metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o
por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra

docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado. Constituyen en agresiones electronicas que
puedenhaberse realizado una sola vez, pero que se pueden convertir en situaciones de
agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden
acceder. Incluye la divulgacion de informacién, fotos y/o videos intimos y/o
humillantes por cualquier medio, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otras)
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de
manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).

Conducta Disruptiva: Son todos aquellos comportamientos, conductas y
actuaciones, que se dan dentro del 4ambito escolar y que generan alteracion al normal
desarrollo de las actividades formativas y con ello, violacion de los Derechos de los
demas y/o de lasnormas establecidas dentro del presente Manual.
Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado, son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la
Adolescencia.

Diversidad: El sistema se fundamentard en el reconocimiento, respeto y garantia de
laDignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
enuna concepcion integral de la persona y la Dignidad Humana en ambitos pacificos,
democraticos e incluyentes.

Proyectos Pedagégicos: Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los
profesores, adelantan un proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo de
actitudes y adquisicion de competencias, generalmente a partir de una pregunta
problema. Para el abordaje y la solucion del problema, se integran la mayoria de las
areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un curriculo integrado.
Proyectos pedagogicos como ejes transversales: Aquellos en los que en una
organizacion disciplinar del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad,
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en los que se ofrece a los estudiantes, la posibilidad de trabajar e investigar problemas
o temas que son considerados relevantes, para el logro de las metas educativas
institucionales, que previamente se han definido desde el direccionamiento
estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacién integral, y en tltimas, al
logrode las metas educativas que la institucion se ha fijado.

¢ Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

¢ Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Procesos y protocolos
que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y

reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta
de servicio agil, integral y complementario.

e Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar: Conjunto de
estrategias para la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso,
violencia escolar y de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que afectan
a los nifos, nifias y adolescentes, de los establecimientos educativos.

e Violencia sexual: De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o
comportamiento detipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor.En caso de ser sobre menor de catorce afios, no mediara como
eximente de responsabilidad, la causa de consentimiento de la victima.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

ARTICULO 5: PRESENTACION INSTITUCIONAL

NOMBRE: El nombre del colegio su hace alusion a la filosofia institucional como es la de
formarestudiantes con mente empresarial, y de los andes por estar ubicado el plantel en la
region andina en medio de imponentes cordilleras que invitan a seguir su camino, siempre
hacia arriba, desafiando y conquistando cumbres mas altas en la vida personal de cada andino.

CREACION: El CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES, fue creada mediante
resolucion 981 de 1996 de la Secretaria de Educacion del Huila. Cuenta con aprobacion de
estudios segiin Resolucion N° 159 del 9 de agosto 2005 expedida por la Secretaria de
Educacion, para ofrecer los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria,
Media Técnica conespecialidad empresarial y educacion para adultos Clei. Cuenta con sedes
propias en Las ciudades de Neiva y La Plata en donde se ofrecen los mismos servicios.

OTORGAMIENTO De conformidad con lo anterior la Institucion Educativa Empresarial de
losAndes, podra otorgar:
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1. Certificado de Nivel Preescolar (Parvulos- Prejardin- Jardin y Transicion) y Basica
Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°) Basica secundaria ( 6°, 7°, 8°)

2. Certificado de Bachiller Bésico a los alumnos del grado 9°, que sean promovidos
al grado 10°.

3. El Titulo de bachiller Técnico con especialidad empresarial a los estudiantes que
finalizan satisfactoriamente el grado Once (11°).

4. El Titulo de bachiller Técnico con especialidad empresarial a los estudiantes
quefinalizan satisfactoriamente la educacion para jovenes y adultos CLEI.

ORIGEN: La Institucion Educativa CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES es
de origen privado, de propiedad de EMPRENDEDORES AGORA S.A.S, compuesta por un
grupo de empresarios con el fin de formar desde la nifiez a los nuevos empresarios
colombianos, educados bajo una s6lida formacion espiritual y en valores para que construyan
una vida viable y sostenible en el tercermilenio. La institucion es orientada por un Rector
general con sus respectivos directores y

coordinadores y cuenta con planta de personal docente y administrativo asignada por
EMPRENDEDORES AGORA SAS.

ARTICULO 6: MISION

Formamos en pensamiento critico y creativo, a través de la pedagogia del emprendimiento,
ensefiandolo a pensar por si mismo, a elaborar criticas con argumentos y evidencias; a formarlo
para la negociacion, la concertacion y a prepararlo para resolver conflictos de manera pacifica
y constructiva.

ARTICULO 7: VISION

El CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES sera para el 2030 una institucion
que brinde un servicio educativo de alta calidad académica, fundamentado en lo ético, lo
politico, tecnoldgico, académico, cientifico y empresarial, permitiendo a los habitantes de la
region andina mejorar su calidad de vida en el tercer milenio.

ARTICULO 8: VALORES INSTITUCIONALES
Son las directrices de caracter universal que rigen la conducta de todos los integrantes de la
comunidad Andina:

e ESPIRITUALIDAD
Es un valor ganado en la experiencia de conocer a Dios en si mismo, de creer en un
Diossuperior y hablar de ¢él.

e HONESTIDAD
Este valor es indispensable para que las relaciones humanas se desenvuelvan en un
ambiente de confianza y armonia, garantiza respaldo, seguridad y credibilidad en las
personas.

e IDENTIDAD
Es la manifestacion de los principios, valores y simbolos propios de la Comunidad
Andina, que nos distinguen de otros grupos sociales.

¢ COMPROMISO
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Hacer el trabajo pensando siempre en el desarrollo de la organizacion, aplicando las
capacidades y conocimientos en beneficio de la comunidad educativa.

RESPETO

Es el reconocimiento de que a todas las personas se les debe valorar, aceptandolas
consus gustos, intereses y opiniones.

EXCELENCIA

Es la demostracion del méximo nivel de desarrollo integral humano alcanzado tanto
porel estudiante en su grado de escolaridad, desde las distintas dimensiones, como
por losdemas miembros de la Comunidad Andina.

ARTICULO 9: METAS INSTITUCIONALES
La Institucion Educativa pretende durante la reformulacion del presente proyecto
educativo institucional PEI, segiin el tiempo establecido en la VISION, alcanzar las
siguientes metas:

1.

No

Mejorar los resultados académicos de las pruebas internas y externas propuestas por
el MEN, destacandose como una de las mejores instituciones a nivel nacional.

Fortalecer la identidad cultural como un valor social propio de nuestra municipalidad
que propenda por el fortalecimiento de la inclusion.

Apropiacion del Manual de Convivencia como politica educativa institucional
quepermita fortalecer el clima y la convivencia escolar de todos.

. Formar estudiantes de manera integral que propendan por el fortalecimiento de los

valores que les permitan una sana convivencia.

Brindar espacios para el desarrollo y ejecucion de proyectos, donde la familia
participe de manera mas activa.

Propender por el apoyo y acompafiamiento de los padres en la formacion de sus hijos.
Desarrollar las competencias laborales que favorezcan el desempeiio laboral y
académico de los egresados.

Articular la educacion media con la educacion superior a través de convenios
interinstitucionales.

Promover encuentros cientificos, empresariales y deportivos entre diferentes
instituciones educativas que contribuyan a la buena utilizacion del tiempo libre.

10. Conservar la permanencia y continuidad de los estudiantes.
11. Innovar e impulsar las nuevas propuestas que se plantean a nivel curricular desde las

diferentes areas y esquemas pedagogicos vigentes.

CAPITULO II
SIMBOLOS
INSTITUCIONALES

ARTICULO 10: BANDERA INSTITUCIONAL

Esté representada de forma rectangular que la integran dos
tridngulos iguales con los colores rojo en la parte superior
yamarillo en la inferior, separados por un cenefa de color
blanco en forma transversal y el escudo en el centro.
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Los colores amarillo y rojo en forma triangular significan
las dos piramides en que esta soportado el valor de la
determinacion y la capacidad que todo miembro de la
comunidad andina posee, para alcanzar sus metas de
formarse como un ser integral y universal.

La cenefa de color blanco que une y separa los dos tridngulos, significa que para alcanzar las
metas propuestas, se debe seguir una linea que nos conduzca por el camino de la liberacion
denuestras emociones y pensamientos negativos que nos oprimen, impidiendo alcanzar esas
metas. En el centro de la bandera va el escudo del colegio reforzando la significancia del
mismo.

ARTICULO 11: ESCUDO INSTITUCIONAL

La forma de nuestro escudo es de modelo estilo inglés, apuntado
y dividido en seis cuadriculas que se funden, distinguido por
cuatro colores que se alternan, llevando en el centro las siglas
delCEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES.

ROJO: Simboliza la determinacion y el amor del estudiante
Andino por alcanzar el conocimiento y caminar hacia el
emprendimiento. Al estar presente dos veces el color rojo en
nuestro escudo reafirma la vitalidad.

AMARILLO: Es la capacidad del educando y de sus profesores
de expresar intelectualmente sus pensamientos sin temor pero,
respetando la pluralidad ideologica.

BLANCO: Nos recuerda la determinacion de liberarnos de nuestras emociones y
pensamientos negativos que nos oprimen, impidiendo alcanzar nuestras metas. Al estar
presente dos veces elblanco en nuestro escudo, nos insta al optimismo y nos recuerda que
somos seres espirituales y comunitarios, que criados a semejanza de un Dios eterno y
universal.

GRIS: Significa la tierra, el amor profeso del estudiante andino por la naturaleza, la
estabilidadsentimental y la generosidad humanitaria que nuestros educandos deben de poseer
hacia sus semejantes. Nos recuerda el peligro del extremismo y la discriminacion.

Al converger los cuatro colores en cuadriculas que se funden, significa que todo individuo
en formacién intelectual estd inmerso en el compromiso de utilizar sus virtudes para el
crecimiento de su comunidad. Es de destacar que todos los seres humanos somos libres y que
estamos compuestos por cuerpo y esencia espiritual.

Las iniciales del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES en el centro y unidas,
simboliza el compromiso de nuestra institucion educativa de promover el desarrollo de un
ciudadano virtuoso capaz de valorarse y superarse a si mismo y de armonizar y emprender un
trabajar enequipo para generar empresa.
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ARTICULO 12: HIMNO INSTITUCIONAL

CORO
Desde los Andes, con espiritu
empresarial Formamos seres,
decididos a triunfar Con liderazgo y
gerencia progresista
Un gran futuro, sera nuestra conquista

I
Dignidad, libertad y tolerancia,
Los valores de una gran
institucion
Unidos por la fuerza del
amor,Forjaremos una gran
nacion.

I

La vida, proyecto educativo
Resultado y un esfuerzo
compartidoEl respeto por la
maxima creacion, Nuestra meta y
base de formacion

I
Con orgullo mostramos a
Colombia, El trabajo de nuestra
institucion Colegio Empresarial
de los Andes, Con Dios, por la
Vida y la Nacion

CORO
Desde los Andes, con espiritu empresarial ....

ARTICULO 13: SLOGAN INSTITUCIONAL.
“Formamos el ciudadano del mundo”

Un ciudadano del mundo, es alguien que conoce y comprende el mundo en general, y su
lugar en él. Toman un papel activo en su comunidad y trabajan con otros para hacer que
nuestro planeta sea mas igualitario, justo y sostenible. En palabras mas simples, de acuerdo
con esta definicion, los ciudadanos del mundo ...

1. Saben, en general, como funciona el mundo.

2. Pueden contextualizar su comunidad local dentro de la global.

3. Y colaboran activamente con personas diversas para mejorar el mundo.
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CAPITULO 3.
PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE LA EDUCACION

ARTICULO 14: CRITERIO FUNDAMENTAL. Ante todo, siempre prevalecera el interés
supremoy la proteccion de los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en
cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o darse
su vulneracion.

Los estudiantes son considerados la razon de ser de los procesos educativos y en tal sentido,
todo profesor, asi como los demas integrantes de la comunidad educativa, tales como el
personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios, procuraran siempre su formacion
y su proceso educativo dentro de los principios y valores que la Institucion ha definido como
parte de su universo axiologico.

ARTICULO 15: CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL
PERSONAL DE LAINSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES POR
RAZONES FORMATIVAS. De acuerdo con
la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la Institucion,
contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las
interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también con el personal

directivo, administrativo y de servicios de la Institucion, son los siguientes:

» Toda comunicacion escrita entre un miembro de la comunidad educativa con un
estudiante, debera hacerse por los conductos y medios institucionales establecidos.

» Considerando que los estudiantes son menores de edad, las comunicaciones deben
serdirigidas a los padres de familia y se debe constatar que ellos las lean y contesten.

> Las interacciones entre los adultos y los menores de edad deben considerar los limites
del rol que cada quien tenga. Esto implica que no haya actitudes que sobrepasen las
relaciones amables, cordiales y respetuosas que deben primar en la interaccion entre
adultos y menores.

> En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos,
profesores, personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los
principios éticos y morales consignados en el PEI y los demas documentos legales
vigentes.

TITULOIL ]
DE LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

CAPITULO 1.
GENERALIDADES

ARTICULO 16: MARCO LEGAL. El proceso de admision en el CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES se inicia teniendo en cuenta los criterios de seleccion
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estipulados en el Manual de Convivencia. La normativa que rige este proceso es la siguiente:
(1) Ley 115 de 1994 (Ley general de Educacion), Arts. 95y 96, (2) Resolucion 5360 de 2006.

ARTICULO 17: Permanencia y continuidad del estudiante en el sistema educativo. El
derecho a la educacion en el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES comporta
dos aspectos: es un derecho de la persona, como lo establece el articulo 67 de la Constitucion
Politica, y un deber que se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con las
obligaciones impuestas por el centro educativo, tanto en el campo de lo actitudinal como en
el de lo académico (Sentencia T-092 de 1994). Esto significa que la educacion es un derecho-
deber.

El derecho a la educacion estd condicionado entonces al cumplimiento del deber de
comprender y vivir las normas de la Institucion Educativa y al compromiso de presentar un
adecuado rendimiento académico y convivencia. Estos deberes los tiene consigo mismo, con
la familia, la sociedad y el Estado (Sentencia T-186 de 1993). Por lo tanto, el reiterado
incumplimiento en ambos casos puede llegar a tener suficiente entidad como para que un
estudiante sea retirado del establecimiento (Sentencia T-316 de 1994) o se le pida cambio de
ambiente escolar parael afio siguiente. Para que los estudiantes de grado NOVENO-
DECIMO Y UNDECIMO se les garantice la continuidad y permanencia en el colegio deben
finalizar su afio escolar con sus asignaturas (matematicas- lenguaje- ingles- sociales y
biologia -fisica y quimica) en promedio de 4.0 teniendo en cuenta que la educacion es un
deber.

ARTICULO 18: Criterios de seleccion de estudiantes. Para otorgar los cupos, la institucion
tendra en cuenta como criterios de seleccion los siguientes:

e CRITERIOS ACADEMICOS: los aspirantes a los grados de Educacién Inicial
(Parvulos, Pre-Jardin) no presentaran prueba académica alguna. Por el contrario, los
aspirantes a los grados de Ciclo de Jardin y Transicion presentaran una prueba
diagnostica de conocimientos béasicos en las dreas de Matematicas- Lenguaje e Inglés,
que no sera calificable. Se pretende con ella, tener claro el punto de partida del
estudiante y direccionar de manera objetiva los procesos que dinamiza el ciclo.

Para la seleccion de estudiantes de los grados de 1° a 9° de Educacion Basica Primaria
y secundaria- educacion de jovenes y adultos CLEI los aspirantes presentaran tres
pruebas escritas que indagan por su nivel en las competencias en Lenguaje,
matematicas e inglés. Se consideran aprobadas segun los resultados y apreciacion de
vicerrectoria académica.

e Para grado 10° y 11° la institucion se reserva el derecho de apertura de admisiones.
Encaso de aceptar un candidato presentard una prueba por cada una de las areas
obligatorias. Se consideran aprobadas cuando obtienen una aprobacion por parte de
vicerrectoria académica y sea revisada sus boletines de afios anteriores.

e CRITERIOS PSICOSOCIALES: los padres y el aspirante presentan una entrevista
con lasorientadoras escolares o un integrante del equipo directivo. Alli se hace un
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panorama de los procesos de socializacion del estudiante, asi mismo de la familia en
cuanto a los criterios que tienen de educacion, de autoridad, entre otros temas
relacionados con el rol de padres. Finalmente, emiten un concepto que se comparte
en el comité de admisiones.

CRITERIOS FINANCIEROS: Los padres de familia de los estudiantes aspirantes
deben demostrar un historial de pagos de obligaciones escolares adecuado, igualmente
debencontar con capacidad para sufragar los costos que exige la institucion de acuerdo
con loregulado por la resolucion de costos educativos vigente y aquellos otros costos
que autorice el Consejo Directivo.

CAPITULO 2.
PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 19; Comité de admisiones. El comité de admisiones del CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES se conformara por los siguientes integrantes:

1.

> w

Rector: Es quien convoca y preside el Comité de Admisiones. Igualmente es
responsablede coordinar todas las acciones para el proceso de admisiones. Verifica
que todas las decisiones que se tomen respecto de un proceso de admision consideren
las diferentes pruebas y conceptos tanto de los estudiantes como de las familias
aspirantes.

Vicerrectoria: Es responsable de revisar y analizar la informacion socio-econémica
suministrada en el formulario de inscripcion para determinar la capacidad de pago de
las familias de los aspirantes.

Director de calidad: Apoya al analisis de los resultados del proceso de admision.
Coordinador: Presentan en reunion de comité el informe del procedimiento y los
resultados de las pruebas académicas de los aspirantes. Asi mismo presentan su analisis
de las condiciones que tuvo el estudiante en relacion con el curso al que aspira.

Orientador escolar: Realiza entrevistas a los estudiantes y sus familias. En ellas se
pretende evidenciar el perfil actitudinal del estudiante y las caracteristicas de la familia.
De este proceso dejan por escrito un concepto que se presenta en la reunion del comité.
Secretaria académica: Es responsable de suministrar la informacion del proceso a los
padres de familia aspirantes, el calendario y la documentacion necesaria. Asi mismo,
esla secretaria del comité. Finalizado el proceso, publica el listado de los aspirantes
aceptados.

ARTICULO 20: Proceso de Admision. El proceso de admision para los estudiantes
aspirantes alos niveles de Educacion Inicial, Preescolar, educacion Basica Primaria y Bésica
Secundaria y media, educacion de jovenes y adultos CLEI se constituye por las siguientes
etapas, las cuales son precluyete:

1.

2.

APERTURA ANUAL DE ADMISIONES.

La Institucion da apertura al proceso de admisiones anual en el mes de septiembre
mediante publicacion en la pagina web institucional, por publicacion en un diario
regional y redes sociales.

VENTA DE FORMULARIOS DE INSCRIPCIONES.
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De septiembre a los primeros dos meses del afio siguiente, la Institucion realizara la
venta de Formularios de Inscripcion directamente en la oficina de Secretaria
Administrativa del colegio. El valor del Formulario de Inscripcién aumentard
anualmente, conforme lo autorice la Secretaria de Educacion Municipal de Neiva,
con base en la autoevaluacion institucional.

INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION.
Los padres de familia entregaran a Secretaria Académica, en carpeta institucional,
tamafio carta, la siguiente documentacion:

e Formulario de Inscripcion debidamente diligenciado.

e Formulario de informacion del estudiante debidamente diligenciado por la
Institucion de la que procede. Dicho requisito aplica solo para admisiones en
losgrados de prejardin a noveno.

e Fotocopia de la cedula de identidad del aspirante y padres de familio o
acudiente

e Pazy Salvo actualizado expedido por el colegio de procedencia.

e Copia del altimo informe académico para aspirantes a los grados de prejardin
a9°

e Certificado de Estudios originales de 2 afios anteriores

e Para poder formalizar la inscripcion, se deben entregar todos los documentos
debidamente diligenciados.

ENTREVISTA CON PSICOLOG{A/VALORACION

Una vez realizada la inscripcion, la Secretaria Académica asigna fecha y hora de la
entrevista familiar con el departamento de Psicologia. Tanto el aspirante como la
familia tienen un espacio de conversacion con la familia.

PRUEBAS ACADEMICAS.

Desde grado jardin se aplican pruebas académicas en una jornada que define la
institucion. Para preescolar (Jardin y Transiciéon) y hasta grado segundo, son
dirigidas.

En los demés grados, cada estudiante enfrenta la prueba de manera individual y sélo
con la orientacion en instrucciones basicas. Los aspirantes a los grados de Parvulos y
prejardin deberan presentar una entrevista y conocimiento de los aspectos personales
y familiar del aspirante.

Los aspirantes para grados de jardin © a 9° deberan presentar pruebas escritas en:

6.

Lengua Castellana.
Matematicas.
Inglés.

PUBLICACION DE RESULTADOS El mismo dia de la entrevista y de haber
presentado los exdmenes de admisiones, se informard a los padres de familia o
acudientes de los resultados. Si los padres de familia o acudientes no se presentan a la
entrega del informese buscaré otros medios para brindar dicho informe.
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EDADES PARA EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES: si bien la edad de ingreso s6lo
es requisitopara los grados de educacion preescolar, el colegio define el siguiente paradmetro

de referencia;:

Educacion Inicial

Parvulos Pre-jardin Jardin Transicion

2 V5 afios 3 % anos 4 15 afos 5 V5 anos
Basica Primaria

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

6 — 7 anos 7 — 8 anos 8 — 9 anos 9 — 10 afos 10— 11 afios
Basica Secundaria

Sexto Séptimo Octavo INoveno

11 — 12 afios 12 — 13 afios 13 — 14 afios 14 — 15 afios

Aunque el proceso de admisiones no contempla el ingreso de estudiantes nuevos para ciclo

demedia, se establece las edades para estos grados de la siguiente manera:

Media
Décimo Undécimo
15 — 16 afios 16 — 17 afios

Educacion para jovenes y adultos por ciclos decreto 3011/97:

Ciclos I y II

Ciclos Il y IV

Ciclo Vy VI

A partir de 13 Afios

A partir de 15 Afios

A partir de 18 Afios

ARTICULO 21: La Matricula y cupos dentro de la Institucién. La matricula es el acto que
libre, voluntaria y conscientemente formaliza la vinculaciéon del estudiante al Servicio
educativo (Articulo 95 Ley 115 de 1994). Para que un aspirante o estudiante antiguo se tenga
como matriculado en el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES y por ende
vinculado a esta Institucion, se debera surtir de manera integra, por parte de los padres de
familia del menor, los siguientes procesos:

1. Matricula Académica: Corresponde a la entrega de la documentacion exigida y la
suscripcion del Formato de Matricula.

2. Matricula Administrativa: Corresponde a la suscripcion del Contrato de Cooperacion

Educativa, el pagaré y su correspondiente carta de instrucciones.

3. Para la legalizacion de matricula, deberan asistir obligatoriamente los dos padres de
familia. En caso de encontrarse separados, deben ponerse de acuerdo para asistir y asi
firmar el libro de Registro de Matricula.

4. Con el surtimiento de los anteriores procesos, los padres y los estudiantes secomprometen a

cumplir _con cada uno de los deberes, obligaciones y compromisos establecidos en el P.E.I y
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en_el presente Manual de Convivencia de laInstitucion y aquellos que se generen en el
proceso formativo.

5. Los cupos en el CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDE esta condicionada a la
calidad educativa teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes por salén y capacidad instalada
de la planta fisica:

GRADOS SALONES MAXIMO DE
ESTUDIANTES
Preescolar Parvulos- 17 estudiantes maximo por
prejardin - A-B- salon
jardin A-B-C y
transicion A-B-C
Primeros - 1 A-B-C 22 estudiantes maximo por
segundos 'y 2 A-B-C salon
terceros 3 A-B-C
Cuartos y 4 A-B-C 25 estudiantes maximo por
quintos 5 A-B-C salon
Sexto, 6 A-B-C-D 25 estudiantes maximo por
séptimo, 7 A-B-C-D-E salon
octavo y 8 A-B-C
noveno 9 A-B-C
Decimo y 10 A-B-C 22 estudiantes maximo por
undécimo 11 A-B-C salon

Para guiar el proceso de matricula, el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES
toma como referente lo dispuesto por la resolucion 5360 de 2006.

La Administracion planea la proyeccion de cupos para los afos lectivos, teniendo en cuenta
lossiguientes elementos:

e Indice de crecimiento planteado para el afio siguiente.
¢ Indice de movimiento de estudiantes durante el afo escolar.
e Capacidad de estudiantes por salon.

PARAGRAFO 1.- Los padres de familia del estudiante deben firmar el documento de
matriculao cualquiera de sus renovaciones y seran los directos responsables del estudiante
ante la Institucion. Se comprometen a cumplir lo estipulado en el Manual de Convivencia,
presentandose al colegio cada vez que se les requiera, siendo las unicas personas facultadas
para solicitar y obtener informacion de tipo personal y reservada, sobre la permanencia del
estudiante en la Institucion. Si por encontrase fuera de la ciudad o del pais no pueden hacerlo,
deben nombrar un acudiente cuyo nombre e informacion sera registrada en el momento de la
matricula. Se aclara que ninguna persona diferente a los padres o acudientes podran firmar
documentos enviados por la institucion o firmar permisos, pues estos no tendran validez.

PARAGRAFO 2.- Para el caso de estudiantes con bajo rendimiento académico o
dificultadesde convivencia, el colegio cea school exigira la firma de un compromiso por parte
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de los padres de familiay/o acudientes y del estudiante, que se anexard al contrato de
matricula, situacion que condicionard la permanencia del estudiante al interior de la
Institucidon. Su cumplimiento es de caracter obligatorio. (Articulo 96 de la Ley 115 de 1994).

ARTICULO 22: TIPOS DE MATRICULA. En ¢l CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS
ANDES se establecen los siguientes tipos de Matriculas:

MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS. Los estudiantes antiguos que deseen
continuarsu proceso formativo en la Institucion, deben:

1. En el mes de agosto, se les informara a las familias mediante circular o comunicado,
el plan operativo de accidn para realizar la matricula y asi garantizar el cupo para afio
siguiente. Para ello, las familias deben tener en cuenta:

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Diligenciar el formato de Matricula (renovacion de matricula en las fechas establecidas

I\

dentro del calendario académico, como requisito previo para garantizar la continuidad
en la institucion al afo siguiente).

4. Aquellos estudiantes que finalizado el afio escolar hayan reprobado el grado y esto
sea reconocido por la Comision de Evaluacion y Promocidn, les serd asignado el cupo
en elmismo grado (Decreto 1290 de 2009).

5. Los estudiantes que no se matriculen en las fechas establecidas por el colegio o
prolonguen su proceso de renovacion de matricula, el colegio dispondra ese cupo para
estudiante nuevo de admisiones y no se hace responsable del proceso de matricula.

MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS. Los estudiantes nuevos que deseen
iniciar suproceso formativo en la Institucion, deben:

e Adjuntar la siguiente documentacion de caracter obligatoria:

e Certificado de retiro del SIMAT expedido por el colegio de procedencia del estudiante.
e Fotocopia del carné de vacunas. Aplica para estudiantes desde parvulos hasta jardin .
e Certificado de afiliacion de(los) estudiante(s) al Sistema de Seguridad Social en
Salud(EPS Medicina Prepagada).

Fotocopia del Registro Civil o de la tarjeta de identidad.

Paz y salvo del afio escolar expedido por el colegio de procedencia.

Copia del ultimo informe académico para aspirantes a los grados de jardin a 9°
Certificados de estudios originales de los afos anteriores (2 afios anteriores)

Carta laboral de la persona responsable del pago o quien firmara el contrato
Suscribir de forma debida el Formato de Matricula.

MATRICULA ORDINARIA. Es el proceso de legalizacion y renovacion de matricula
que seefectua en las fechas programadas por la institucion, el cobro se realiza de acuerdo
con lo establecido en los tiempos fijados y se cumple con las normas y criterios
establecidos en el presente Manual. Este valor debe ser cancelado en las fechas que se han
estipulado y comunicado oportunamente a la comunidad educativa.

MATRICULA EXTRAORDINARIA. Es el proceso de legalizacion y renovacion de
matricula quese realiza fuera de las fechas programadas por la institucion, excediendo los
plazos maximos establecidos, genera que el cobro por dicho concepto tenga un incremento
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porcentual inferior a la tasa de usura autorizada por el Gobierno Nacional y aprobado por el
Consejo Directivo de la institucion.

ARTICULO 23: NEGACION DE MATRICULA Y CUPO. La negacion de la matricula y
cupo para el afio siguiente, es una decision propia de la autonomia institucional y esta
condicionada al incumplimiento delos principios y compromisos establecidos en el presente
Manual de Convivencia. Ademas de loestablecido en el articulo 96 de la Ley 115 de 1994,
son causas de la negacion de la matricula:

1.

10.

11.

12.

Cuando el estudiante repruebe un mismo grado por segunda vez.

Cuando los padres de familia hayan incumplido reiteradamente con los deberes y
compromisos adquiridos con la institucion, atendiendo al presente Manual de
Convivencia.

Cuando se presente, por parte del estudiante o sus padres de familia, difamacion, injuria
y/o calumnia contra la institucion o los integrantes de la comunidad educativa.
Cuando el padre de familia no se identifique con la filosofia, principios y politicas
institucionales.

Cuando no se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la institucion en los
términos establecidos para cada afio escolar.

Cuando el estudiante sea infractor de las leyes colombianas o realice actos que atenten
contra el buen nombre y la moral de la institucion.

Cuando la institucién no cuente con los medios adecuados para proveer al estudiante
una educacion acorde a las necesidades que se presenten, segiin prescripcion médica
y/o psicoldgica.

Cuando los estudiantes y/o padres de familia no cumplan a cabalidad con los
compromisos académicos y/o convivenciales adquiridos mediante actas y el presente
Manual de Convivencia.

Cuando la familia demande y/o exija o el alumno requiera un servicio o cuidado
EXTREMO de salud fisica y mental o seguridad que el colegio no pueda garantizar.

Cuando el padre de familia exija que el colegio debe tener personal especializado
unicamente para atender necesidades de su hijo

Cuando el colegio NO pueda GARANTIZAR el cuidado de estudiantes que
constantemente permanecen fuera del salon de clases, no sigan instrucciones, no
hacen caso a los llamados de atencion y recomendaciones de profesores y directivos,
ocasionando que puedan ocurrir accidentes que afecten su integridad fisica y la de los
demas.

Cuando los padres de familia no cumplan sus deberes en el presente manual, asistir a
la entrega de informes académicos (entrega de boletines) de cada periodo, cumplir
con sus obligaciones de pagar los costos educativos (pensiones), hacer
acompafiamiento académico y disciplinario del estudiante.

CAPITULO 3.
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 24: ESTUDIANTES CON REPITENCIA ESCOLAR. En CEA SCHOOL-

EMPRESARIAL DE LOS
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ANDES podran realizar proceso de admision los aspirantes que deban repetir afio escolar por
pérdida de afio. Por tanto, si el aspirante ha iniciado el proceso de admisioén y no es promovido
en la institucion de procedencia, el proceso continuara en desarrollo y si desea iniciar proceso
de promocion anticipada deberd pedirlo por escrito al consejo directivo y firmar el acta de
los requisitos.

ARTICULO 25: ESTUDIANTES PROCEDENTES DE CALENDARIO B. Los
aspirantes que provengan de colegios de calendario B deberan realizar el proceso de admision
para el mismo grado que aprobo. El Comité de admisiones serd el encargado de estudiar estas
solicitudes y determinara las acciones a seguir, teniendo en cuenta los procesos y criterios
establecidos.

ARTICULO 26.- ESTUDIANTES CON SOLICITUD DE REINGRESO A LA
INSTITUCION. Los estudiantes que han sido retirados por decision familiar y que durante
su permanencia en la institucion no presentaron dificultades académicas ni de convivencia
ni financieras, podrdn solicitar cupo siguiendo el proceso de admision establecido.

Aquellos que en su permanencia hubiesen presentado dificultades de tipo académico, de
convivencia, y/o financiero, podran solicitar cupo luego de 3 afios de su retiro, siempre y
cuando se tenga la aprobacion del comité de admisiones.

ARTICULO 27: ESTUDIANTES PROVENIENTES DE OTRAS CIUDADES. Los aspirantes que
soliciten cupo en la Institucion y que provengan de otras ciudades deberan adelantar el

proceso de admision tal como se plantea en este manual. Si hubiese aspirantes para grados

superiores, sera el comité de admisiones quien estudie el caso y tomara la decision pertinente

frente a la opcion de realizar el proceso para la admision.

ARTICULO 28: ESTUDIANTES PROVENIENTES DEL EXTRANJERO. Los aspirantes que
proceden de colegios del exterior, el CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES no

podra dar inicio al proceso de admisiones para ningtn grado si no se cuenta con la resolucion

de convalidacion de estudios parciales de educacion basica y media (segun el caso) expedida

por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las orientaciones generales para adelantar los tramites de convalidacion del titulo de estudios
parciales de educacion bésica y media son:

1. Diligenciar el formulario de la Solicitud de Convalidacion de estudios parciales de
educacion bésica y media. (Entregado por el MEN).

2. Certificados originales de cursos o afios aprobados completos debidamente
legalizadosy apostillados.

3. Fotocopia legible del documento de identidad: Tarjeta de identidad o Cédula de
Ciudadania si es colombiano; para extranjeros, Pasaporte en las paginas de
identificacion general y la de registro de entrada al pais o Cédula de Extranjeria
Colombiana.

4. Todo titulo y los respectivos sellos expedidos en otro idioma deben ser traducidos al
espafiol por un traductor oficial.
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5. Luego de realizada la traduccion, debera legalizar la firma del traductor oficial en las
oficinas del Ministerio de Relaciones Exteriores en Bogota.

ARTICULO 29: ASPIRANTES QUE SOLICITAN VALIDACION. Los aspirantes que
deseen aplicar pruebas para validacion de un grado de la educacion formal en el CEA
SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES y que cumplan con alguno o varios de los
criterios que contempla el decreto 1075de 2015 deberan:

1. Acogerse a la normativa nacional en lo referente a validaciones.

2. Realizar la solicitud por escrito ante rectoria. Esta solicitud solo la podran hacer

lospadres de familia del aspirante.

Acogerse al plan de trabajo que estipule la Institucion.

4. Asumir los costos que estan estipulados para este tipo de procesos y que son aprobados
por el Consejo Directivo de la Institucion.

w

De igual manera solo podran aplicar para validacion los aspirantes que cumplan con uno a
varios de los siguientes criterios:

1. Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de

calificaciones.

2. Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado
el grado anterior.

3. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos
archivos se hayan perdido.

4. Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la Secretaria de
Educacion por no cumplir con los registros legales del funcionamiento.

5. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o los certificados estudios no se encuentren debidamente legalizados. No
haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacion
basica o media excepto el que conduce al grado de bachiller.

ARTICULO 30: ACTA DE COMPROMISO. Al finalizar el afio escolar, el estudiante que
presente bajo rendimiento en dos o mas areas, los padres de familia y el estudiante firmaran
Acta de Compromiso, conforme lo establece el S.ILE.

ARTICULO 31: RESERVA DE CUPO. La reserva de cupo sera una facultad potestativa
de las Directivas del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES, quienes decidiran
lo pertinente para cada caso que se ponga en conocimiento.

Los padres de familias tienen el deber de informar su deseo de RESERVAR O NO
RESERVAR el cupo para el afio siguiente, una vez tenga en cuenta el articulo 23 del presente
manual de convivencia y la informacion general del aflo siguiente, esta reserva se debe hacer
cuando el colegio en un tiempo y fecha concreta lo consulte de manera libre y voluntaria en
alguna entrega o espacio de informe escolar. Quien no reserve el cupo se da por entendido
que no desea continuar en el colegio el afo siguiente.
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CAPITULO 4.
COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 32: REGIMEN DE CLASIFICACION. El Gobierno, a través del Ministerio
de Educacion Nacional, expidio6 la Ley 115 de 1.994, que contiene en su Articulo 202 y 203
los tresregimenes de tarifas para colegios privados y establece que corresponde a cada uno
de los establecimientos educativos privados autoevaluarse para clasificarse en uno de estos
regimenes establecidos por la norma y poder fijar las tarifas a cobrar por el Servicio educativo
que ofrece.

EL CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES, es una Institucion de caracter
privado, nivel Muy Superior en las pruebas de Estado que le permite ubicarse, de acuerdo
con la normatividadvigente, en el régimen de Libertad Regulada, lo que hace que, por su
condiciodn, podra fijar los cobros anuales por concepto de Matricula y Pension sin superar los
porcentajes establecidos por el MEN de acuerdo con la normatividad vigente para los
colegios privados.

ARTICULO 33: COSTOS EDUCATIVOS. Los costos educativos son los valores que
deben cancelar los padres de familia o acudientes en una institucion educativa por la educacion
de sus hijos o acudidos. Cada afio mediante Acuerdo del Consejo Directivo y previa
expedicion del acto administrativo de la secretaria de educacion, se establecera la tarifa de
los derechos académicos, cobros periddicos y otros cobros. El acto administrativo expedido
por la Secretaria de Educacion hard parte de este Manual de Convivencia. Teniendo en cuenta
el articulo 202 de la Ley 115 de 1.994, los costos educativos se definen asi:

TARIFA ANUAL, MATRICULA ANUAL Y PENSIONES (10 MENSUALIDADES)

GRADO TARIFA ANUAL MATRICULA VALOR MAXIMO DE VALOS MAXIMO

MAS PENSION MATRICULA PENSION
Prejardin $ 15.500.000 $1.550.000 $ 1,395,000
Jardin $ 15.050.001 $ 1.505.000 $ 1,354,500
Transicion $ 14.069.762 $ 1.406.976 $ 1,266,279
1 $13.621.977 $1.362.198 $ 1,225,978

2 $ 8.805.790 $ 880.579 $ 792,521

3 $ 7.866.740 $ 786.674 $ 708,007

4 $7.708.196 $ 770.820 $ 693,738

5 $7.111.519 $711.1562 $ 640,037

6 $ 7.096.842 $ 709.684 $ 638,716

7 $6.705.200 $670.520 $ 603,468

8 $ 6.705.200 $670.520 $ 603,468

9 $ 6.523.348 $ 652.335 $ 587,101

10 $6.523.348 $652.335 $ 587,101

11 $ 6.523.348 ; $652.335 $ 587,101

OTROS COBROS PERIODICOS JORNADA REGULAR :
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Corresponde a el pago de los otros cobros periddicos, aprobados por el Consejo Directivo,
de los servicios que se derivan directamente de la prestacion del servicio educativo y que son
complementarios. Mediante Acuerdo del Consejo Directivo y previa expedicion del acto
administrativo de la secretaria de educacion, se establecera la tarifa de los cobros periddico
asi:

Concepto Valor
PUBLICACIONES INSTITUCIONALES Y REVISTAS 73.426
PRUEBAS EXTERNAS ENTRENANDO 245.260
CERTIFICADO DE BASICA PRIMARIA Y BACHILLERATO BASICO 204.383
CERTIFICACION EXTERNA DE INGLES 340.639
CURSO VACACIONAL POR ASIGNATURA (OPCIONAL) 177.132
PLAN DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD GRADO 10 Y 11 . 204.383
AGENDA 68.127
ESCUELAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS (OPCIONAL) 218.009
CURSO PREPARACION PRUEBAS DE ESTADO GRADO 9,10 Y 11 976.952
DERECHO DE GRADO ONCE 354 264
SEGURO ESTUDIANTIL 81.753
CARNET DIGITAL 54.502
EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 8.613

JORNADAS PARA JOVENES Y

Niveles “ “ 7 Alimentacién Transporte
Preescolar 549 744 421117
Primaria - 549 744 421117
Secundaria | 549.744 421.117
Media 549,744 421117
ADULTOSOTROS COBROS
PERIODICOS:

LA CUOTA ANUAL DE DERECHOS ACADEMICOS POR ESTUDIANTE INCLUYE:
Carné, Agenda Escolar, Boletin Sistematizado, Fotocopias de las Evaluaciones finales de cada
Periodo Académico y/o plataforma virtual.

PARAGRAFO 1: Por lo tanto, queda establecido que las pensiones se pagan los DIEZ
primeros dias habiles de cada mes. El establecimiento educativo se ajusta al Régimen que

determine la secretaria de Educacion en la resolucion de costos Educativos para la respectiva
vigencia.

PARAGRAFO 2: En caso de que el padre tenga inconvenientes en algin mes, debe
presentarse personalmente a solicitar la prorroga a la Rectora, quien considerara el caso y
procederé a darun plazo prudencial para el pago.

PARAGRAFO 3: El no pago oportuno genera intereses por mora, de acuerdo con la Ley: El
establecimiento educativo aplica una tasa de interés legal permitida.



e Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afo en el momento de
formalizar la vinculacion del educando al Servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994.

¢ Pension: Es la suma mensual que se paga al establecimiento educativo privado, dentro
de los diez primeros dias de cada mes, entre febrero a noviembre, por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.
El cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores
queno superen el trimestre, segiin se haya establecido en el sistema de matriculas y
pensiones, definido por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo
Institucional.

Otros Cobros Periodicos: Corresponden al pago por Servicios prestados por parte
dela Institucion Educativa y que su cancelacion se hace al momento de la prestacion
del mismo. Se incluyen en estos los siguientes:

Certificaciones y constancias.

Derechos de Grado.

Certificado de bachillerato bésico.

Carné.

Derechos de Grado.

Convivencias y Salidas Pedagogicas.

Guias de Aprendizaje o estudios

Pruebas externas o internacionales

Validaciones.

Cursos virtuales curriculares o complementarios al plan de estudios (pre-icfes)

VVVVVVVVYVYY

PARAGRAFO 4: Si los padres de familia o acudiente cancelan las pensiones del afio con
tarjeta, el padre de familia o acudiente asumiré el costo de la comision.

PARAGRAFO 5: FAMILIAS EN MORA: la familia que se encuentre en mora por cualquier
concepto en la institucion, DEBERA acercarse en las fechas establecidas para recibir el
informe VERBAL E INDIVIDUAL sobre el rendimiento del estudiante por parte del docente
correspondiente.

PARAGRAFO 6: Las cuotas mensuales (pensiones) se deben cancelar durante el mismo mes
quecorresponda. Si el pago se hace mes vencido se cobrard un recargo por mora.

PARAGRAFO 7: Forma de pagos: lo que cuesta el servicio de educacion pactado mediante
un contrato seran pagados, por parte de los padres de familia, acudiente o representante legal
delestudiante a el colegio, en las cuentas bancarias del colegio de acuerdo a las 6rdenes de
pagos expedidas por el colegio, o a quien el colegio designe.

PARAGRAFO 8: Sancion de mora: (art. 25 del decreto 2253 de 1995) En caso de incumplir
en el pago oportuno de cada una de las obligaciones pecuniarias pactadas en el contrato,
facultarda el colegio para cobrar al dia once (11) calendario al padre, madre y/o responsable
del pago la perdida de descuento e incrementard al valor de la pension en QUINCE MIL
PESOS M/CTE.

$15.000.
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PARAGRAFO 9: Los padres y/o representante legales del educando en caso de superar los
sesenta (60) dias de mora, los padres y/o representante legales del educando seran reportados
con calificacién negativa en las centrales de riesgo y el estado de cuenta se recaudara en
instancia juridicas, lo que generard a los padres y/o representantes legal del estudiante una
sanacion moratoria adicional del 10 % mas IVA aplicado al total de las pensiones en mora
de 60 dias, sancion contractual que se aplicard el mismo dia del recargo MENSUAL hasta
que los padres y/o representante legales del educando se encuentre a paz y salvo con el
colegio.

PARAGRAFO 10: Los derechos y obligaciones de los padres y/o acudientes: El servicio
educativo se ajusta a los programas oficiales. A exigir el cumplimiento del proyecto
educativo institucional. A participar en el proceso educativo y a buscar y recibir orientacion
sobre la educacion de sus hijos o acudido. Asi mismo los padres y/o acudientes de los
estudiantes se obligan: A renovar la matricula del educando para casa periodo académico, en
los dias y horas sefialadas para ello. A pagar estricta y cumplidamente los vales del servicio
educativo (matricula, pensiones y demads valores autorizados) dentro de los primero Diez (10)
dias calendario de cada mes.

CAPITULO 5.
PAGO DE PENSIONES

ARTICULO 34: Pago de pensiones Todo padre de familia o acudiente podra
voluntariamente solicitar la cancelacion de la matricula de su hijo cuando sea menor de edad,
ala luz del Codigo del Menor.

PARAGRAFO 1: En ninglin caso habra devolucién del costo de la pensiones o concepto de
matricula.

PARARAFO 2: PAGO DE PENSIONES. El Decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995 en
articulo 25, a la letra dice: “El reglamento o Manual de Convivencia del Establecimiento
Educativo Privado fijara normas generales para el cumplimiento oportuno de las obligaciones™:
Los costos educativos o pensiones la cancelaran los padres de familia o acudientes.

TITULO III.
MIEMBROS DE LA COMUNDIAD EDUCATIVA

CAPITULO 1.
GENERALIDADES

ARTICULO 35: Marco normativo especial y principios rectores para el respeto y la garantia
delos derechos y el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.
Lasrelaciones de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa del CEA
SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES se enmarcaran bajo el respeto y acatamiento
de las normas implementadas en el presente Manual de Convivencia. Sin embargo, de acuerdo
al articulo 4 dela Constitucion Politica de Colombia, los principios, valores y derechos
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establecidos en la norma superior siempre estaran por encima de cualquier actuacion
académica y disciplinaria, por lo que su aplicacion se convierte en un imperativo para todos
quienes integren esta Institucion.

No obstante, es esencial que todos los miembros de la comunidad educativa tengan
conscienciade que, para el reconocimiento de sus derechos individuales, deben en primera
instancia cumplir con cada uno de sus deberes, en pro a alcanzar una sana convivencia. Por
esto, en el presente Manual de Convivencia, los derechos que posee cada uno de los sujetos a
quienes rige, tiene concatenado un deber, siendo entonces reciprocos y, haciendo que el
cumplimiento pleno de los deberes, legitime automaticamente a estudiantes, docentes,
directivos, administrativos ypersonal de apoyo, para que exijan el reconocimiento pleno de
sus derechos.

ARTICULO 36: Presentacion personal de los miembros de la comunidad educativa. El
CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES, al ser una Instituciéon Educativa que
forma personas integras, genera consciencia entre los miembros de su comunidad educativa,
sobre la importancia de tratar a su cuerpo e imagen con respeto y amor, siendo estos elementos
la cartade presentacion al mundo externo. En cuanto a los uniformes institucionales, estos
son considerados como simbolo que genera identidad a estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y personal de apoyo con la Institucion Educativa, por lo que su correcto uso
y porte, desarrolla en los estudiantes el sentido de pertenencia, adecuada disciplina, hdbitos
de aseo, respeto y lealtad por la Institucion.

CAPITULO 2.
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 37: UNIFORMES ESTUDIANTILES. ElI CEA-SCHOOL
EMPRESARIAL DE LOS ANDES adopta para sus alumnos el porte de dos (2) uniformes,
asi: El de diario y el de educacion fisica.

1. El uniforme de diario esta compuesto por:
Camiseta tipo shirt; con cuello en V, en la parte delantera, 2 colores, (superior

amarillo, inferior azul oscuro), con una franja diagonal descendente de derechaa
izquierda, de color blanco, con una ondulacién en el centro, el borde del cuelloes de
color azul oscuro, sus mangas son, derecha de color amarillo, izquierda decolor azul
oscuro, cada una con 2 franjas de color contrario al amarillo o al azul oscuro, el escudo
del colegio bordado en la manga derecha, al frente de la camiseta sobre el color
amarillo al lado izquierdo superior lleva bordadas de color azul oscuro las letras CEA
entrelazadas de manera descendente y en la parte posterior toda de color azul oscuro.
Pantaldn tipo cargo; de color gris con un bolsillo en la parte media al lado izquierdo
y costuras de color amarillo. Falda tipo short de color gris, al lado izquierdo en la
parte delantera bordados en color amarillo lleva la palabra COLANDES y el afio de
creacion del colegio 1996 y costuras de color amarillo. Medias de color azul oscuro,
con la palabra COLANDES bordada en color amarillo. Tenis tipo converse de color
azul oscuro.
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2. El uniforme de educacion Fisica, recreacion y deporte compuesto por: Camiseta tipo
shirt; con cuello en V, de color azul oscuro, el borde del cuello esde color amarillo,
sus mangas tienen 2 franjas de color amarillo, al frente de la
camiseta al lado izquierdo superior lleva bordadas de color amarillo las letras CEA
entrelazadas de manera descendente. Pantalon tipo sudadera; de color azuloscuro con
1 franja a cada lado de manera vertical de color blanca y en el centrol franja mas
delgada de color amarillo. Camiseta tipo shirt; con cuello en V, de color blanco, al
lado izquierdo superior lleva bordado a color el escudo del colegio. Pantaloneta de
color azul oscuro con 1 franja a cada lado de manera vertical de color blanca y en el
centro 1 franja mas delgada de color amarillo. Medias de color azul oscuro, con la
palabra COLANDES bordada en color amarillo. Tenis tipo converse de color
amarillo.

NOTA: Para los grados de Preescolar (Parvulos, Prejardin y Jardin), el uniforme de diario
sera pantalon bermuda y jardinera, con las mismas especificaciones. Esto con elfin de dar
mayor comodidad a los estudiantes y prepararlos para en el futuro usar el uniforme
estipulado.

ARTICULO 38: CARNE ESTUDIANTIL. En la plataforma del colegio reposara el carné
estudiantil donde cada familia o cada estudiante podrd imprimirlo o identificarse como
miembro y educando del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES, este carné
puede ser digital o fisico.

ARTICULO 39: ASISTENCIA AL PLANTEL EDUCATIVO. Salvo excusa debidamente
probada, todos los estudiantes deberdn cumplir con los limites temporales de la jornada
escolar, ingresando y saliendo de la Institucion en los horarios establecidos para ello.

Una vez en la institucion, los estudiantes estaran bajo la responsabilidad de la misma, por lo
que no se permite el contacto de los padres de familia y/o acudientes dentro de los salones de
clase y en algunos espacios, segun como lo delimite la sefializacion dispuesta para ello.

Los estudiantes de la educacion media (10° y 11°) deberan tomar el almuerzo dentro de la
institucion, no podra salir bajo ninguna circunstancia y deben permanecer en su jornada unica
dentro de la institucion.

ARTICULO 40: PERFIL DEL ESTUDIANTE: El perfil del estudiante ANDINO se
proyectateniendo en cuenta los fines del sistema educativo, las politicas educativas actuales
y elideal de formacion presente en su mision y vision. En sus competencias personales la
Institucion Educativa lo forma asi:

1. Sera conocedor y respetuoso de su propio cuerpo.

2. Tendré identidad propia y autonomia responsable.

3. Sera competente en las diferentes tematicas de cada una de las areas del plan
deestudios.

4. Sera creativo y habra desarrollado habilidades y destrezas propias de su edad.
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5. Estara en capacidad de ubicarse temporo-espacialmente.

6. Ejecutara la memoria aprovechandola de una manera racional, inteligente y
logica.

7. Estara en capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal forma que
pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con los demas de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

8. Participara activamente en todas las acciones de tipo ludico con los demas
compaifieros y con los adultos.

9. Sera curioso y observador, amante de experimentar y explorar su medio natural,
familiar y social.

10. Tendra comportamientos adecuados, acordes con las normas sociales,
culturales,religiosas y espirituales reconocidas en su medio.

11. Tendra buenos habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden, que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

En lo Académico:
1. Comportamiento €tico que permita una convivencia sana y trabajo en equipo
2. Formacion investigativa.
3. Desempefio responsable en la comunicacién oral y escrita en lengua materna y
extranjera.
4. Manejo del programa basico de sistemas.
Competencias interpretativa, argumentativa y propositiva.
6. Capacidad en toma de decisiones y conocimiento de metodologias en la solucion
deproblemas académicos.

o

ARTICULO 41: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Referirse a los derechos implica
una reciprocidad y corresponsabilidad la cual se soporta en la concurrencia de la familia y
accionesque permitan el adecuado ejercicio de todo derecho constitucional en un entorno
educativo. Elser humano, por su condicion, tiene unos derechos que a su vez le implican
el cumplimiento de ciertos deberes. Al respecto la Corte Constitucional (S —492 —1992)
dice: “La educacion es un derecho - deber en cuanto no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el alumno que desatiende sus responsabilidades académicas o
incumple

las normas disciplinarias que se comprometio a observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas”.

Con base en los articulos 17° y 37° de la Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la
adolescencia, el alumno Andino tiene los siguientes derechos:

1. Ser tratado con dignidad, respeto y decoro.
Recibir orientacion y formacion fundamentadas en los principios y valores del
colegioy de acuerdo con los programas vigentes del Ministerio de Educacion
Nacional y Secretaria de Educacion.

35



e

10.

11

12.

13.

14.

15

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

Elegir y ser elegido democraticamente para los cargos en los diferentes comités del
colegio y en el gobierno escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
decreto 1860 de 1994.

Acogerse a los correctivos disciplinarios del Manual de Convivencia.

Ante los reclamos 'y solicitudes realizadas en forma respetuosa,
correcta y oportuna a directivos, administrativos y profesores, ser atendido con respeto
y recibir una respuesta oportuna.

Ser escuchado en descargos de orden académico y de comportamiento segiin recursos
de reposicion y apelacion respetando siempre los canales de comunicacion.
Beneficiarse de los servicios de bienestar estudiantil que ofrezca la institucion.

Ser evaluado de acuerdo a la normatividad vigente y conocer oportunamente los
resultados de las evaluaciones (cinco dias habiles) y periodos académicos antes de ser
consignados en secretaria.

Que sus aportes e inquietudes sean escuchados y valorados, de acuerdo con las normas
institucionales, siempre y cuando busquen el bienestar comunitario.

Participar en los eventos culturales, cientificos, académicos deportivos, sociales y
recreativos programados por el Colegio.

. Que se le practiquen las evaluaciones y trabajos realizados durante su ausencia,

presentada la debida excusa o incapacidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, con la autorizacion de la rectoria o coordinacion de convivencia.

Que le sean expedidos oportunamente los certificados, informes académicos y demas
documentos, dentro de los diez (10) dias habiles siguiente a su solicitud, siempre y
cuando este a paz y salvo por todo concepto.

Hacer uso responsable de las instalaciones, muebles, equipos, material didactico y
demas enseres de la Institucion.

Gozar de un ambiente sano y aire puro, respetuoso, estético y agradable dentro del
colegio.

. Que se le permita concentrarse y participar en las clases, respetandoy promoviendo

la participacion de los demas.

Hacer adecuado uso del restaurante, cafeteria escolar y gozar de precios justos.
Recibir clases preparadas y orientadas con idoneidad y profesionalismo.

Que se entreguen a sus padres o acudientes boletines e informes académicos y
comportamentales, en las fechas estipuladas por la institucion, siempre y cuando este
a paz y salvo por todo concepto.

Que se le concedan permisos para salir de la institucion en compafiia de sus padres o
acudiente, con previa solicitud escrita y justificada.

Ser recibido como estudiante no promovido siempre y cuando certifique su buen
comportamiento y compromiso de mejorar académicamente.

Ser estimulado por excelente rendimiento académico, comportamiento, deportivo,
artistico, cientifico o cultural.

Conocer de cada docente, en la primera semana de cada periodo escolar, los programas
(objetivos, temas educativos, recursos, metodologia, logros y formas de evaluacion...)
de las asignaturas a cursar, como también el docente debe tener en cuenta las
sugerencias que sobre temas educativos, objetivos, actividades, estrategias, logros y
forma de evaluacion hagan los estudiantes.

Informarse de las anotaciones hechas en el observador del estudiante.

A tener una orientacion sexual e identidad de género LGBT, seglin sea el caso de cada
persona, y a no ser discriminado por ello.
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25. A no ser expulsados de ninglin centro educativo publico o privado, por tener o expresar

abiertamente nuestra orientacion sexual o identidad de género.

ARTICULO 42: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES El deber se asume como
compromiso de cadauno de los estamentos de la institucion frente a las normas, este se
entiende como un quehacer que engendra responsabilidad, y esta a su vez, encierra la
capacidad de responder por lo que se haga o se deje de hacer.

Se entiende que el estudiante ingresa al colegio por conviccion y no por presion de ningun
miembro de su familia o de la comunidad, por lo que debe dedicar todas sus capacidades al
desarrollo de su mision y aprovechar todos los recursos que le proporcionen la familia y el
colegio. Al matricularse en el colegio el alumno adquiere los siguientes deberes.

1.

© ®

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Conocer y acatar el presente Manual de Convivencia.

Interiorizar la filosofia Cristiana y de formacion en valores de la Institucion y
comprometerse a practicarlos, participando en todos los actos comunitarios
programados por ¢l colegio.

Ser cordial y respetuoso con profesores, compaferos y personas que laboran en el
colegio en toda circunstancia sin agredir de hecho o palabra, a ningin miembro de la
Comunidad.

Acatar y respetar los horarios establecidos por la institucion para las diferentes
actividades.

Presentar a la autoridad competente la cita para acudir al Servicio médico, servicio
depsicologia u otra dependencia.

En caso de haber faltado a clase con una causa justa, buscar al profesor respectivo
parasolicitar trabajos o evaluaciones no realizadas, poniéndose al dia en las distintas
actividades, durante los cinco (5) dias habiles siguiente a la ausencia. Las usencias no
exime de sus responsabilidades.

Entregar oportunamente a los padres o acudientes las circulares informativas enviadas
por la institucién, devolviendo al consejero de grupo el respectivo desprendible
firmadopor el padre de familia o acudiente.

Permanecer en el sitio asignado para la realizacion de cada actividad.

Solicitar permiso escrito y justificado, autorizado por los padres o el acudiente para
ausentarse del colegio.

Representar con seriedad y responsabilidad a la institucion en los eventos que se les
soliciten.

Respetar, conservar y mejorar los bienes ajenos y de uso comunitario.

Evitar el ingreso a las dependencias no autorizadas a los alumnos.

Utilizar los servicios de cafeteria solamente en los descansos o con autorizacion del
profesor de disciplina o coordinacion.

Asistir al colegio con una adecuada presentacion personal (con un corte de cabello
deestilo cléasico, sin modas extravagantes como tatuajes, pircings, los rapados,
cortes aterales, colas copetes o los asi llamados “hongos “, “planchas ““estadios “ o
“ herraduras” entre otros, para los alumnos que presentan barba y bigote, deben ser
afeitadas debidamente y diariamente, acorde a su edad).

Llevar cada uniforme correctamente, sea diario, de gala o de educacion fisica, y en
los dias correspondientes, debidamente presentados (no deben estar en mal estado,

cortos,estrechos, descoloridos, remendados, entre otros).

1333
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16.

17

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38
39

Evitar acompanar el uniforme con accesorios y alhajas extravagantes, que
distorsionenel uniforme o que sean motivos de notoriedad o ridiculez, los adornos
utilizados debenser pequefios y de color negro, blanco o rojo, igualmente, las damas
evitaran el uso de maquillaje (en rostro y ufias), Los aretes deben ser cortos o topos.
. No traer a la institucion objetos como aparatos electronicos (Celulares, consolas de
videojuegos portatiles, reproductores multimedia de audio y video), herramientas o
demas objetos que obstaculicen el desarrollo de las actividades u otros programas,
por lo tanto, seran decomisados y entregado solo a sus padres o acudientes, si el hecho
se repite, el equipo serd decomisado hasta nueva orden, previo proceso convivencia.
Utilizar adecuadamente los servicios sanitarios, conservando su higiene, presentacion
y buen estado.

Contribuir y participar en el aseo del salon de clase y del colegio en general.
Reflejar en el comportamiento fuera del colegio, la orientacion y formacion que ha
adquirido en la institucion.

Ingerir alimentos en los momentos y lugares autorizados, no durante las clases, no
ingresarlos sin autorizacion al colegio, ni ingerirlos, ni comercializarlos en el aula de
clase.

Solicitar en el tiempo libre las citas para el servicio médico y de psicologia, a no ser
quese trate de algo urgente o excepcional.

Asumir la actitud correcta y posicion adecuada en los actos civicos, particularmente
durante los himnos y mientras se escuchan las intervenciones.

. Cuidar la silla (pupitre) asignada al principio del afo y responder por los demas dafios
ocasionados a ella.

Atender con deferencia las observaciones de los superiores.

Permanecer ordenadamente en el aula durante el cambio de clases, retirandose solo en
caso de necesidad y con la debida autorizacion del profesor.

Salir ordenadamente del aula de clase, laboratorios, auditorio o del colegio sin gritar,
silbar, correr o atropellarse, tanto en el descanso como en el desplazamiento a
otros lugares.

Permitir el libre transito de las personas en zonas de uso comiin como corredores,
escaleras, puertas y bafios, evitando sentarse o producir aglomeraciones.

Evitar el lanzamiento de objetos que pongan en peligro la integridad fisica de las
personas o que generen desorden, tanto dentro de las aulas como fuera de ellas.
Hacer fila en los lugares y momentos que se requieran, respectando el puesto de los
otros compaieros.

Ser solidario con los integrantes de la comunidad educativa.

Actuar en cada dependencia de acuerdo con las normas del lugar y con la calidad
humana necesaria (como en horas de descanso no ocupar el corredor del bloque A, para
evitar interrupcion de las clases en los grados de primaria).

No portar armas de ninguna naturaleza.

No portar, consumir o traficar con sustancias psicoactivas legales o ilegales.

Asistir a todos los eventos programados por la institucion dentro o fuera de ella.
Abstenerse de hacer proselitismo religioso o politico en caso de que pertenezca a algiin
culto no catdlico o algtn partido politico.

Abstenerse de realizar demostraciones amorosas dentro de la institucion y fuera de ella
mientras porte su uniforme.

. Abstenerse de poseer objetos de propiedad ajena (no hurtar).

. No realizar ventas de alimentos o de ninguna otra naturaleza sin previa autorizacion
de las directivas del colegio.
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40. No realizar negociaciones, juegos de asares, ni negocios de productos de otras
categorias.

41. Mostrar respeto por los simbolos patrios, institucionales o religiosos.

42. Llevar informacion veraz a su familia, sin distorsiones intencionales o accidentales
quepueden indisponer a los padres de familia contra el colegio alglin miembro de la
comunidad, y corregir la version en caso de que tal situacion se presente.

43. Asistir a clases diariamente y llegar puntualmente.

Deberes de los estudiantes en el orden académico

1. Comprometerse en las actividades que correspondan con su rol de estudiante.

2. Participar activamente en cada clase, conservando el sitio asignado a cada
alumno y guardando compostura.

3. Presentar trabajos, examenes y lecciones en la fecha y hora asignada; de lo
contrariopresentar excusa al profesor.

4. Tener todos los implementos necesarios para desarrollar las actividades escolare,
utilizandolos adecuadamente.

5. Contribuir a la creacidén de un ambiente propicio para el desarrollo adecuado de las
actividades institucionales.

6. Cumplir con los cronogramas establecidos por la institucion.

7. Utilizar al maximo todas sus capacidades para el logro de un adecuado rendimiento
académico.

8. Asistir puntualmente a las horas de clase.

ARTICULO 43: COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES FUERA DEL COLEGIO Los deberes
de todo miembro de la comunidad no se circunscriben unicamente en el ambito interior de la

institucion, la formacion integral tiene que estar representada en los comportamientos que

cada uno de los integrantes de esta comunidad manifieste cuando actta en otros medios, como

el familiar y social, significando la continuidad del proceso formativo, claramente definido

en la filosofia del colegio. Todas las normas de conducta expuestas a continuacion seran de

obligatoria observancia en tanto que su incumplimiento lesiona la vida institucional.

FUERA DEL COLEGIO EL ALUMNO DEBE:

1. Responder a los principios de educacion y buenas maneras propias de los miembros

dela comunidad educativa, consignadas en el Manual de Convivencia.

Portar siempre el carnet de estudiante.

3. Evitar la asistencia a eventos y a sitios publicos como: bares, cantinas, discotecas,
clubes, licoreras, entre otros, si porta ¢l uniforme del colegio.

4. Presentar un buen comportamiento en la calle, en los medios de transporte y en los
sitios publicos aun si se porta el de la institucion.

5. Respetar y hacer respetar el uniforme del colegio dentro y fuera de la institucion,
alportarlo adecuadamente, sin ridiculizarlo frente a las demas personas.

N

6. No debe consumir, portar, expender, producir o traficar con sustancias psicoactivas
legales o ilegales, ni inducir a ninguna otra persona al consumo de tales sustancias
(Codigo del menor, Art. 11, 15y 16 del Codigo Nacional de Policia).

No portar ni utilizar armas o artefactos explosivos.

No portar juguetes bélicos

. No hurtar.

0. Respetar las zonas verdes, arboles y jardines.

S© N
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11. Respetar la integridad fisica de los miembros de la comunidad y personas ajenas
alcolegio.

12. No promover excursiones, rifas, paseos o cualquier actividad a nombre del colegio
sinautorizacion expresa.

13. Evitar los excesos de confianza con compaifieros, educadores y personas ajenas a la
institucion.

14. Respetar y cuidar el patrimonio de la comunidad: Jardines, salas especializadas,
parques, zonas de recreacion entre otros.

DEBERES EN EL ORDEN MORAL

1. Velar por el buen nombre de la Institucion Educativa, respetar su filosofia, sus
insigniasy el uniforme, en cualquier parte donde se encuentre.

2. Respetar el ejercicio de los derechos y libertades de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Evitar cualquier clase de manifestacion amorosa dentro de la Institucion.

4. Ser honrado, honesto, veraz, sincero, prudente, colaborador y generador de un
ambiente sano.

5. Hacer propios los conocimientos, valores y demas ensefianzas que le brinda la
Institucion Educativa para su formacion integral como futuro Bachiller Técnico con
Enfasis en empresas.

6. Reforzar su formacién moral alejandose del hurto, la pornografia, €l irrespeto, la
prostitucion, el alcohol, el cigarrillo la droga alucindgena, estimulante, fraude, el
engafio o cualquier practica que atente contra su integridad personal y de la
comunidad.

7. Hablar bien de sus compafieros, educadores, directivos de la Institucion Educativa
y conciliar toda contradiccion o conflicto siguiendo el conducto regular.

8. Mantener relaciones en un ambiente de cordialidad que expresen sinceridad,respeto
y gratitud con los miembros de la comunidad educativa por los constantes beneficios
que reciben de ellos.

PARAGRAFO 1: LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES: La Institucion Educativa
reconoceen este manual de convivencia que los nifios, las nifias y los adolescentes
gozan de las libertades consagradas en la Constitucién Politica, en los tratados
internacionales de Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la Ley
1098 donde forman parte de estas libertades las siguientes:

e Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.
Libertad de conciencia y de sus propias creencias.
Libertad para escoger su profesion, arte, técnica u oficio.
Libertad de pensamiento.
Libertad de locomocion.
Libertad de cultos.

ARTICULO 44: Uso del material pedagdgico y tecnologico de la Institucion. La
Institucion Educativa, en aras de garantizar altos estdndares de calidad educativa, dispone de
herramientas pedagogicas y tecnoldgicas pertinentes para el proceso de formacion estudiantil.
En tal sentido, al permitirse al estudiantado acceder a ellas, deben hacer uso responsable de
las mismas, utilizdndolas con todo el cuidado, prudencia, destreza, pericia y prevision,
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aplicando las instrucciones impartidas por los Docentes, las directivas y las normas de
manejo propias, generales y especificas, que cada elemento posea, teniendo a su vez el deber
de responder, pormedio de sus padres, por todos los dafios que ocasionen al omitir la
aplicacion del deber de trato y cuidado establecido por el presente articulo.

ARTICULO 45: Salidas pedagdgicas. El proyecto de Salidas Pedagogicas se desarrolla
como eje transversal del plan de estudios. El integrar un grupo que interactua en espacios
diferentes a la Institucion, hace posible el desarrollo de actividades que fomenten una
convivencia armonica a partir del desarrollo de competencias de formacion ciudadana.

Las salidas pedagogicas son una estrategia efectiva para un aprendizaje contextual, que
posibilitan en los estudiantes un aprendizaje significativo, ademas de permitirles compartir
experiencias en otros ambientes y circunstancias, como también brindarles la oportunidad de
fortalecer una sana convivencia.

ARTICULOS 46: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS Al aplicar en la Institucion
estimulos y distinciones, se busca promover en los alumnos valores de autodisciplina,
conciencia social, estética, deportiva, investigacion y voluntad de superacion.

PARAGRAFO 1: La institucion en reconocimiento a las capacidades y aptitudes de los
estudiantes facilita los recursos fisicos para la proyeccion de sus talentos y promueve eventos
para que la comunidad educativa reconozca sus fortalezas.

DURANTE EL ANO ESCOLAR:
Felicitar en forma verbal o escrita a los alumnos que se destaquen en las diferentes actividades
académicas y formativas. Enviar nota escrita a los padres.

1. Ser seleccionado para izar el pabellon nacional por destacarse de manera individual

o colectiva, en actividades académicas, formativas, culturales, artisticas, deportivas o

sociales.

Ser valorados por los educadores con sus comentarios positivos y orientadores.

3. Ser seleccionado para representar a la Institucion en eventos académicos, culturales,
cientificos, artisticos, civicos, sociales o deportivos.

4. Ser valorados en sus esfuerzos de mejoramiento académico y formativo registrandolo
en el observador del alumno.

N

AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR:

1. Matricula de honor y medalla de excelencia. Se otorga al mejor estudiante de cada
grado que durante el afio se destaque por su excelente rendimiento académico y
formativo.

2. Menciones de honor por:

e Valores andinos.

e Amor a la Institucion: sentido de pertenencia manifestado en la
participacidnactiva y constante en el desarrollo del PEL.

e  Meérito académico.

e Espiritu de Superacion.

e  Meérito Deportivo.
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e Investigacion
e Mejor desempeiio en la modalidad empresarial

AL GRADUARSE COMO BACHILLER

1.
2.
3.
4.

Mencion al mérito académico al mejor Bachiller Técnico.
Mencion al mérito al mejor Saber 11.

Mencion al mejor pasante.

Mencion por amor a la institucion.

PARAGRAFO 2: Se entregaran distinciones a las familias que participen con sentido de
pertenencia en el desarrollo del PEI y progreso de la Institucion.

CAPITULO 3.
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 47: Perfil de los docentes El docente del Cea school- Empresarial de
los Andesdebe reunir las siguientes caracteristicas:

1.

TS0 NOa RN

- o

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Profesional en educacion.

Conoce y promueve el horizonte institucional.

Esté a la vanguardia los enfoques pedagogicos contemporaneos.
Con capacidad de adaptacion al cambio.

Demuestra caracteristicas de liderazgo.

Posee excelentes relaciones interpersonales.

Utiliza una adecuada fluidez comunicativa.

Es claro en el manejo de los contenidos de las areas a su cargo.
Demuestra gusto y disfrute en el trabajo.

. Amoroso y respetuoso en su relacion con los nifios y las nifias.
. Comprometido con los estudiantes especialmente con aquellos que tienen dificultades

de aprendizaje.

Asertivo y creativo.

Demuestra vocacion como educadores.

Amante de la investigacion.

Tiene carisma y educa con el ejemplo.

Es pulcro y auténtico.

Es positivo y proactivo.

Ser firmes sin perder la ternura.

Demostrar agrado e interés en la busqueda permanente de informacion o actualizacion
conceptual y técnica, en las diferentes dimensiones del desarrollo humano

Positivo y proactivo.
Idoneo para el desempefio docente.
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ARTICULO 48: Perfil directivo docente: El directivo docente del cea school- Empresarial
de los andes debe tener capacidad para liderar procesos administrativos y académicos bajo
modelos de gestion de calidad y el enfoque pedagogico de Ensefianza para Comprension;
conconocimientos en la nuevas tecnologias y su aplicacion a la educacion y,
1. Ser analitico y constructivo, reflexivo, investigativo e innovador.
2. Tener capacidad de gestionar recursos y proyectos para la institucion.
3. Promotor de ambientes sanos de convivencia que propenda por el sostenimiento de un
clima institucional apropiado.
4. Motivador en el desarrollo de proyectos y avances pedagdgicos que mantengan
actualizada la institucion en términos educativos.
5. Lider, capaz de mantener la moral en alto de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
6. Directivos con actitud inclusora a la diversidad.

ARTICULO 49: Derechos de los docente y directivo docentes: El CEA SCHOOL-
EMPRESARIAL DELOS ANDES es una empresa e Institucion garante de los Derechos de
toda la comunidad educativa, entre ellos los Docentes y Directivos Docentes. Por esta razon,
los Docentes y Directivos Docentes gozaran de todos los Derechos establecidos por la
Constitucion Politica y el Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social,
comprendiendo que el respeto a su Dignidad Humana es el Derecho, Principio y Fin méximo
dentro de la Institucion y entendiendoque, para su tutela, es indispensable el cumplimiento
del marco juridico colombiano, de los Deberes y normas establecidas en la Institucion y el
respeto de los Derechos de los demaés. Sin perjuicio de lo anterior, los Docentes y Directivos
Docentes del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOSANDES tienen Derecho a:

1. Recibir en todo momento y espacio, de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, un trato digno, justo y respetuoso, asi como también a no ser sometido a
ningun tipo de discriminacion en razon a su género, orientacion sexual, raza, creencia,
credo, cultura, posicion ideoldgica, posicion social, y demas factores diferenciadores.

2. Que se respeten los minimos derechos laborales reconocidos por el ordenamiento
juridico colombiano.

3. Recibir peticiones laborales que sean siempre respetuosas y cordiales por parte de los
padres de familia y estudiantes.

4. Disponer de los espacios y las herramientas tecnoldgicas de la institucion, tanto fisicas
como humanas, ademas también de los espacios comunes y especializados que ofrece
el establecimiento educativo, en estado Optimo y adecuado para desarrollar
factiblemente todos los procesos pedagogicos formativos en los estudiantes.

5. Conocer en todo momento de los procesos que se adelanten en su contra o a favor
dentro de la Institucién, de cualquier indole.

6. Que se respete el debido proceso y los derechos que derivan de él como la controversia
de la prueba, rendicion de descargos, defensa, etc., dentro de todas las actuaciones
académicas, administrativas y disciplinarias que se adelanten en su favor o contra
dentro de la Institucion.

7. Que se respete en todo momento el conducto regular por parte de los miembros de la

comunidad educativa, acudiendo en primera instancia a los docentes y directivos
docentes, cuando el tema de controversia tenga a los tltimos como protagonistas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Estar informado de los planes y proyectos de capacitacion impulsados por parte de la
Institucion, asi como también participar en aquellos que tengan relacién con las
competencias que desarrollan en la misma, disponiendo del tiempo necesario para ello.
Proponer diferentes proyectos de capacitacion docente a la Institucion, a fin de que sean
evaluados por la misma en razéon a su pertinencia en el aporte al crecimiento
institucional.

Recibir los permisos en el tiempo requerido para ausentarse de la institucion, debido
aausencias justificadas como lo son el caso de enfermedad, licencias de maternidad
o deluto, citaciones judiciales, calamidades domésticas y las demas causales que
conforme a la Ley se deban o tengan derecho de tomar, siempre y cuando cuenten con
las debidasconstancias y pruebas que lo justifiquen.

Tener la posibilidad de desarrollar sus experiencias, ideas, criterios y metodologias
pedagodgicas que permitan el constante mejoramiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje , en ejercicio de la autonomia de catedra, siempre y cuando apunten a las
politicas, metas, vision y mision ajustandose al P.E.I y Manual de Convivencia de la
misma.

Realizar estudios de preparacion profesional en Instituciones de Educacion externas,
contando con la posibilidad de que las Directivas institucionales organicen en la
medidade lo posible, los horarios y la carga académica.

Poseer autonomia de clase, respetandose la toma de decisiones de indole académica
y disciplinaria, siempre y cuando se ajusten a las politicas, metas, vision y mision
direccionado siempre al P.E.I y Manual de Convivencia de la misma.

Exigir en todo momento actitud de respeto, tolerancia y responsabilidad, a todos los
estudiantes de la Institucion y miembros de la comunidad educativa.

Recibir preparacion continua por parte de la Institucion, sobre las directrices, politicas,
S.LE, P.E.I, normatividad interna, planes, programas, actividades y proyectos que la
misma idee, desarrolle o evalue, dentro de los procesos pedagdgicos formativos que
sedeseen implementar.

Conocer el contenido en forma clara y precisa de las condiciones laborales en que se
fundamenten las relaciones laborales que se sostengan con la Institucion.

Disponer de los uniformes que la Institucion requiera para el desarrollo de sus
actividades laborales.

Los Docentes recibirdn remuneracion por sus servicios, de acuerdo al escalafon
docentedefinido por el Ministerio de Educacion Nacional, teniéndose en cuenta para
ello el nivelde formacion y especializacion en los estudios de cada uno de los Docentes
y DirectivosDocentes, aplicando sobre dicha remuneracion, los incrementos anuales
autorizados por el Gobierno Nacional.

Que se resalten y estimulen los logros que se obtengan, junto a los estudiantes, en los
diferentes concursos o espacios de participacion que se lleven a cabo y donde sea
representada la Institucion.

Interponer peticiones respetuosas a la Institucion o a cualquiera de los estamentos o
miembros de la comunidad educativa.

Ser escuchados cuando expresen sus opiniones con criterios, argumentos,
responsabilidad y respeto.

Participar en la conformacion de los estamentos del Gobierno Escolar en donde deba
elegirse algiin Docente o Directivo Docente, siempre y cuando se cumpla los
requisitosestablecidos por la Ley y el presente Manual para elegir o ser elegido.
Proponer, de acuerdo al procedimiento establecido en el presente Manual, Ia
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

revocatoria del cargo de los Docente o Directivos Docentes elegidos como
representantes ante el Gobierno Escolar.

Que su libertad de conciencia, convicciones religiosas, ideoldgicas o morales, sean
integramente respetadas.

Que su libre desarrollo de la personalidad sea respetado, ello sin perjuicio al deber de
cumplimiento de las normas de higiene, uniforme y salubridad que implemente la
Institucion.

Recibir respuesta de los reclamos y solicitudes particulares que haga a través de los
conductos regulares, enmarcados en la veracidad y el respeto por la Institucion y por
las personas que forman parte de esta, dentro de los términos establecidos en el
Protocolo para la atencion de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes dentro de la
Institucion en un méximo de quince dias habiles.

Solicitar y recibir el apoyo que se requiera a los diferentes estamentos institucionales,
cuando se trate de situaciones académicas, disciplinarias y personales que desborde
laposibilidad de ser atendidas por si mismos.

Recibir de manera oportuna la informacién referente a las actividades, planes,
programas y proyectos que se deban desarrollar en la Institucion, de forma verbal o
escrita, atendiendo siempre a las circunstancias de tiempo, distancia y espacios.
Recibir de manera oportuna la asignacion académica, horarios de clases y
programacion de las actividades anuales, asi como también conocer el tiempo de horas
laboradas de manera oportuna, antes de ser reportado a la Secretaria de Educacion
Departamental.

Recibir atencion de primeros auxilios cuando asi lo requieran, asi como también ser
remitidos a las entidades de salud cuando las circunstancias lo ameriten, activando la
Ruta de Atencién Integral.

Disponer de tiempo, dentro de la jornada escolar, para desarrollar las actividades
inherentes al cargo, adicionales a las clases.

Presentar propuestas de mejoramiento de area y/o institucional al colegio.

Recibir de parte de los jefes inmediatos, todas las sugerencias de los diferentes aspectos
a mejorar, con el propdsito de plantearse planes de mejoramiento personal y
profesional.

Que se respete el horario de atencion, por parte de la comunidad educativa y personal
externo.

Todos los demas Derechos que se establezcan, de manera taxativa o tacita, en el
presente Manual.

ARTICULO 50: Deberes de los docente y directivo docentes:

1.
2.

o

Dar un trato respetuoso y cordial a toda la comunidad educativa.

Programar, organizar y evaluar las actividades de ensefianza aprendizaje de
asignaturas o proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la
institucion y en la programacion del érea.

Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles ejemplo formativo.

4. Participar en el desarrollo de actividades complementarias cuando le sea asignada.
Participar en actos de comunidad y asistir a las reuniones programadas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dar a conocer oportunamente a los alumnos la estructura de la asignatura, area o
proyecto, estandares, logros, indicadores de logros, metodologia, actividades o

exigencias y criterios de evaluacion.

8. Preocuparse por su actualizaciéon permanente.

Formar parte activa en la construccion del P. E. 1.

Asistir a las capacitaciones programadas en el colegio o fuera de él.

Portar la bata y los uniformes designados por la institucién y mantener una excelente
presentacion personal acorde con su cargo.

Asistir con buen animo y disposicion a las invitaciones sociales y citaciones que se le
realicen, para su propia formacién y capacitacion en tareas que generaran el buen
resultado con los alumnos, sin reparo de tiempo.

13. Estar comprometido con los intereses, objetivos y propositos
institucionales demostrando en su gestion el sentido de pertenencia y pertinencia
con eficiencia y eficacia.

Asistir a las reuniones de padres de familia en la cual se entrega los boletines o informes
académicos.

ARTICULO 51: Uniformes docente

Para fomentar la identidad entre los miembros de la comunidad educativa, los Docentes y
Directivos Docentes haran uso de un uniforme mientras se encuentren desarrollando
funciones propias de la institucion.

El uso del uniforme se hard cumpliendo con las siguientes reglas, las cuales se tendran
como minimas y no excluyen las que, por contrato laboral, reglamento interno de trabajo y
demas normativa institucional, se establezcan:

1.

SR

El cabello debera estar siempre ordenado y limpio. Por otro lado las mujeres podran
utilizar balacas, mofias y demads accesorios o insumos para el cabello, con el propdsito
de que se mantenga el peinado utilizado. Los hombres podran aplicarse gel o crema
para peinar para que se cumpla el mismo propdsito.

Las manos y uias deberan mantener siempre limpias y ordenadas.

Las prendas del uniforme deben gozar de limpieza, sin malformaciones, defectos o
distorsion total o parcial en sus colores y/o disefo.

No debe hacerse uso del uniforme mientras no se encuentre desarrollando funciones
institucionales, en desarrollo de la relacion laboral que exista con el CEA SCHOOL-
EMPRESARIAL DE LOS ANDES

El calzado debe permanecer limpio y aseado

ARTICULO 52: FUNCIONES DEL DOCENTE

1.
2.

4.

Programar, orientar y desarrollar las asignaturas a su cargo.

Participar en la elaboracion del planteamiento y programacion de las actividades del
area respectiva teniendo en cuenta la filosofia, la mision, la vision, los objetivos, las
metas, los principios institucionales y los estandares propuestos por el Ministerio de
Educacion.

Presentar al Coordinador Académico el informe o planillas de los resultados del
rendimiento académico de los estudiantes, en las fechas estipuladas, refrendado con
sufirma y sin enmendaduras ni tachones.

Orientar y formar a los estudiantes en forma permanente dentro y fuera del plantel.
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Ejercer los turnos de disciplina asignados.
Ejercer la coordinacion de area cuando le sea asignada.
Participar en los comités y grupos de trabajo en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica asignada.

Llevar los documentos exigidos por la Institucion, debidamente diligenciados,

ordenados, actualizados y entregarlos en forma oportuna. (programaciones,

observador del alumno, actas, proyectos, informes, planillas, listados, controles de

asistencia, actividades de nivelacion, etc.

10. Programar actividades de nivelacion a los alumnos de bajo rendimiento.

11. Elaborar las guias y material didactico necesarios para el desarrollo de su asignatura.

12. Citar y atender a padres de familia de acuerdo al horario establecido.

13. Ejercer la orientacion de grupo cuando le sea asignada.

14. Remplazar a sus compafieros de trabajo por causa de fuerza mayor.

15. Organizar y dirigir en su drea un proyecto de investigacidbn o una experiencia
significativa.

16. Las demdas funciones que le asigne el rector, coordinador y/o el Proyecto

Educativolnstitucional y que le son afines o pertinentes a su cargo.

©® NoO»

ARTICULO 53: Uso del material pedagégico y tecnolégico de la Institucion. La
Institucion Educativa, en aras de garantizar altos estdndares de calidad educativa, dispone de
herramientas pedagogicas y tecnoldgicas pertinentes para el proceso de formacion estudiantil.
En tal sentido, al permitirse a los Docentes y Directivos Docentes acceder a ellas, estos deben
hacer uso responsable de las mismas, utilizdndolas con todo el cuidado, prudencia, destreza,
pericia y prevision, aplicando las instrucciones impartidas por las directivas y las normas de
manejo propias, generales y especificas, que cada elemento posea, teniendo a su vez el deber
de responder por todos los dafios que ocasionen al omitir la aplicacion del deber de trato y
cuidado establecido por el presente articulo.

ARTICULO 54: Incentivos, estimulos y reconocimientos. Los Docentes y Directivos
Docentes recibiran los incentivos, estimulos y reconocimientos que apruebe la Junta de
Socios del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES- EMPRENDEDORES
AGORA SAS de acuerdo al cumplimiento de objetivos y metas que se planteen dentro de
la Institucion y el lleno de los requisitos establecidos para cada uno de ellos.

CAPITULO 4.
DE LOS ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE APOYO

ARTICULO 55: Perfil del personal administrativo y de apoyo. El personal que labora en el
CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES es un colaborador que se ocupa de dar
apoyo, cuidar y mantener las instalaciones de la Institucion. Se adquiere un alto nivel de
compromiso en la ejecucion de sus funciones y presentacion personal. Se identifica y se
caracteriza por ser responsable, respetuoso, con capacidad para generar soluciones efectivas
y oportunas a situaciones o problemas cotidianos, mantiene excelentes relaciones humanas
con todos los grupos de interés, puede organizar los procesos de su oficio de acuerdo con el
manual de funciones demostrando conocimiento y buen desempeiio.

Es comprometido y muestra alto sentido de pertenencia a través de la vivencia de la filosofia
institucional, obra en todo momento consecuentemente con los valores y principios, respeta
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laspoliticas organizacionales y contribuye con el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

ARTICULO 56: Derechos del personal administrativo y de apoyo. El CEA SCHOOL-
EMPRESARIAL DE LOS ANDES es una empresa e Institucion garante de los Derechos de
toda lacomunidad educativa, entre ellos el personal administrativo y de apoyo. Por esta razon,
el personal administrativo y de apoyo gozara de todos los Derechos

establecidos por la Constitucion Politica y el Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social, comprendiendo que el respeto a su Dignidad Humana es el Derecho, Principio y Fin
maximo dentro de la Institucion y entendiendo que, para su tutela, es indispensable el
cumplimiento del marco juridico colombiano, de los Deberes y normas establecidas en la
Institucion y el respeto de los Derechos de los demas. Sin perjuicio de lo anterior, el personal
administrativo y de apoyo del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES tienen
los mismos Derechos que les corresponde en este Manual a los Docentes y Directivos
Docentes, en tanto tengan relacion con la naturaleza de su cargo y el desarrollo de sus
funciones.

ARTICULO 57: Deberes del personal administrativo y de apoyo. En el CEA SCHOOL-
EMPRESARIAL DE LOS ANDES, todos los Derechos son correlativos con los deberes, por
consiguiente, el reconocimiento de los primeros depende del cumplimiento de los segundos.
Ademas de los establecidos por la Constitucion Politica, el marco juridico colombiano, el
reglamento interno de trabajo, el manual de funciones, contrato laboral y el Codigo
Sustantivo del Trabajo, el personal administrativo y de apoyo del CEA SCHOOL-
EMPRESARIAL DE LOS ANDES debera cumplir con los mismos deberes que les
corresponde en este Manual a los Docentes y Directivos Docentes, en tanto tengan relacion
a la naturaleza de su cargo y el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 1.- Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, para el personal de
aseoy mantenimiento, le aplica, ademas, los siguientes deberes:

1. Encontrarse disponible en los términos de la distancia y las circunstancias, cuando
serequiera de sus servicios.
2. Apoyar todas las actividades que desarrolle la Institucion.

ARTICULO 58: Uniformes. El personal administrativo y de apoyo usara, dentro de la
jornada laboral, el uniforme establecido para ellos por parte de la Institucion.

ARTICULO 59: Uso de los recursos materiales de la Institucién. La Institucion Educativa,
enaras de garantizar altos estdndares de calidad, dispone de herramientas y materiales
pertinentes para las funciones que deba desarrollar el personal administrativo y de apoyo del
colegio. En este sentido, al permitirse al personal administrativo y de apoyo acceder a ellas,
debe hacer uso responsable de las mismas, utilizandolas con todo el cuidado, prudencia,
destreza, pericia, y prevision, aplicando las instrucciones impartidas por las directivas y las
normas de manejo propias, generales y especificas, que cada elemento posea, teniendo a su
vez el deber de responder por todos los dafios que ocasionen al omitir la aplicacion del deber
de trato y cuidado establecido por el presente articulo.

ARTICULO 60: Incentivos, estimulos y reconocimientos. Los Docentes y Directivos
Docentes recibiran los incentivos, estimulos y reconocimientos que apruebe la Junta de
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Socios del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES, EMPRENDEDORES
AGORA SAS , de acuerdo al cumplimiento de objetivos y metas planteadas por la
institucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de ellos.

CAPITULO 5.
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

ARTICULO 61: Perfil de los padres de familia y acudientes. El Padre de Familia del CEA
SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES es un agente directo en la educacion de sus
hijos y es el soportede nuestra Institucion para la su solida formacion integral. Se identifica
y caracteriza por ser testimonio de vida, que asume con responsabilidad el proceso de
formacion de sus hijos. También se caracteriza por ser respetuoso, conciliador, responsable,
tolerante, atento a recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos y buscar soluciones a
las dificultades propias de la crianza.

Reconoce la importancia de formar en valores, generar autonomia, escuchar, comprender y
confiar en la bondad de sus hijos. Es reflexivo, critico, democratico y congruente entre sus
propositos y acciones para educar integralmente. Motiva y ensefia a superar los obstaculos
de la vida y a respetar la diversidad de su entorno social. Muestra sentido de pertenencia por
la Institucidn, es solidario con las obligaciones inherentes al proceso formativo y desarrollo
de sus hijos y participa en las actividades propuestas en beneficio de la comunidad educativa.
Acompana el proceso de crecimiento y desarrollo de sus hijos participando en cada una de
las actividades que desde la institucion se programan y siendo integrante de las diversas
instancias del Gobierno Escolar, donde liderard actividades que garanticen el fortalecimiento
del ProyectoEducativo Institucional.

ARTICULO 62: Derechos de los padres de familia. Los padres de familia del CEA
SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES tienen los Derechos que a continuacion se
enunciaran, comprendiendo que, para su tutela, es indispensable el cumplimiento del marco
juridico colombiano, de los Deberes y normas establecidas en la Institucion y el respeto de los
Derechos de los demas:

1. Recibir en todo momento y espacio, de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, un trato digno, justo y respetuoso, asi como también a no ser sometido a
ningln tipo de discriminacién en razén a su género, orientacion sexual, raza, creencia,
credo, cultura, posicion ideoldgica, posicion social, y demas factores diferenciadores.

2. Conocer con anticipacion, las fechas de socializacion de la propuesta educativa y de
matriculas de la Institucion.

3. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion, la filosofia, el proyecto educativo, el
enfoque pedagogico y el Manual de Convivencia que rijan dentro de la Institucion
Educativa.

4. Recibir y conocer, mediante los medios de comunicacion institucionales y de manera
periddica, los procesos y seguimientos de formacioén académica y disciplinaria de
cada uno de sus hijos, por parte de los Docentes y Directivos Docentes de la
Institucion.

5. Conocer, de manera prioritaria, los problemas académicos y disciplinarios que padece
sus hijos en la Institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conocer, con minimo dos dias habiles de anticipacion, las citaciones para informes
disciplinarios que los Docentes, Directivos Docentes o alguna autoridad Institucional
lerealice.

Conocer, con minimo tres dias hébiles de anticipacion, las citaciones para informes
académicos que los Docentes, Directivos Docentes o alguna autoridad Institucional
le realice. No cuenta dentro del término el dia en que esta programada la citacion ni el
diaen que se envia la misma.

Acompaiiar a sus hijos dentro de procesos y actuaciones disciplinarias que la Institucion

lleve a cabo y que los vincule.

Presentar excusa debidamente justificada ante las citaciones, eventos, reuniones o
convocatorias realizadas por la Institucion y a recibir reprogramacion de la cita
asignada. Para la aplicacion de este derecho, se debera ajustar a lo siguiente:

a. Lajustificacion de la inasistencia debera ser presentada por escrito, de manera
fisica, con minimo dos dias de anticipacion o un dia hébil siguiente,
dependiendode las circunstancias en que se haya dado el hecho generador de
la excusa. De no cumplirse los términos, se tendra como injustificada la
inasistencia.

b. Solo seré valido una justificacion por tema de citacion.

c. La reprogramacion de una citacion sera sujeta a los tiempos del Docente,
Directivo Docente o el miembro de la Institucion que la realiza.

d. La programacién y reprogramacion de una citacion a padres de familia solo
se podra hacer dentro de la jornada laboral que le aplique a quien las realiza.

Ser debidamente escuchados cuando interponga quejas, sugerencias, peticiones y
reclamos, por medio de los mecanismos de comunicacion institucional o de manera
verbal, respecto a temas particulares y/o generales, de los cuales tenga derecho saber,
siempre y cuando lo hagan con respeto, tolerancia, responsabilidad y argumentos.
Recibir respuesta en los términos establecidos en el protocolo respectivo, a las
diferentes quejas, sugerencias, peticiones y reclamos que interpongan, siempre y
cuando lo hayan hecho con respeto, tolerancia, responsabilidad y argumentos.
Solicitar apoyo a las dependencias institucionales, cuando las condiciones asi lo
requieran, dentro del formativo de sus hijos. Las dependencias actuaran de
conformidad a sus funciones asignadas y las circunstancias de tiempo y espacio.
Elegir y ser elegido, siempre y cuando se cumpla con los requisitos que establezca el
presente Manual, a los cargos y estamentos de representacion de padres.

Tener conocimiento de las fechas programadas para cada trimestre académico,
incluyendo las actividades, topicos generativos y notas de cada una de las areas del
conocimiento, mediante la plataforma que considere la Institucion.

Solicitar a coordinacidn integral de ciclo pertinente, las asesorias particulares que
requieran a los estudiantes.

Realizar propuestas de mejoramiento institucional a consideracion de las directivas y
administracion.

Solicitar a la Institucion los certificados y las constancias que se requieran dentro del
proceso formativo de sus hijos, los cuales deberan ser suministrados dentro de los tres
dias habiles siguientes a la solicitud.

Participar en los programas, talleres y actividades que la Institucion proponga para el
fortalecimiento de los procesos formativos de sus hijos.

Solicitar cambio de salon o grado para su hijo o hija por alguna situacion, motivo o
circunstancia que amerite el cambio (caso de convivencia o directriz de la comision
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de evaluacion y promocion) y que no ponga en riesgo la salud fisica y emocional del
estudiante.

20. Ser informado, de las diferentes propuestas, informacion, planes, programas,
proyectos actividades y demads, que la Institucion piense desarrollar y que los
involucre a ellos demanera directa.

PARAGRAFO 1.- Los acudientes tendran los Derechos consagrados en el Capitulo 5 del Titulo II.

ARTICULO 63: Deberes de los padres de familia y acudientes. En el CEA SCHOOL-
EMPRESARIALDE LOS ANDES, todos los Derechos son correlativos con los deberes, por
consiguiente, el reconocimiento de los primeros depende del cumplimiento de los segundos.
Ademas de los establecidos por la Constitucion Politica y el marco juridico colombiano, los
Padres de Familia y Acudientes del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES
deberan cumplir con los siguientes Deberes:

1. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia Institucional.

2. Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia.

3. Asumir y cumplir las recomendaciones y compromisos establecidos en las circulares,
conferencias, ordenes, instrucciones y orientaciones brindadas por las distintas
instancias de la Institucion, de acuerdo con su competencia. Sin perjuicio de lo
anterior,si se trata de circulares que sean de voluntaria aceptacion, los padres de
familia tendran la facultad de cumplirlas o no.

4. Responder por todos los dafios y perjuicios que causen sus hijos a los bienes y buen
nombre de los integrantes de la comunidad educativa y de la Institucion, de
conformidad con su responsabilidad civil, en los términos del articulo 76 de este
Manual.

5. Presentar las excusas que justifiquen la ausencia de sus hijos al plantel educativo y/o
a las actividades internas o externas que desarrolle o en donde tenga representacion la
Institucion, con al menos un dia de anticipacion o, en caso de ser una eventualidad
intempestiva, en un plazo no superior a un dia habil después del de su reintegro.

6. Presentar las excusas que justifiquen su ausencia a las reuniones, eventos, citaciones
yconvocatorias que les haya programado la Institucion.

7. Impartir, en todo momento y lugar, un trato respetuoso y tolerante con todos los
miembros de la comunidad educativa, evitando siempre hechos o palabras que generen
algun tipo de discriminacion en razoén al género, orientacion sexual, raza, creencia,
credo, cultura, posicion ideoldgica, posicion social, y demas factores diferenciadores.

8. Respetar y seguir todos los conductos regulares, instancias, Ruta y protocolos
establecidos por el presente Manual de Convivencia, cuando se requiera llevar a cabo
algun tipo de procedimiento.

9. Velar por la garantia de los Derechos y el cumplimiento de los Deberes por parte de
sushijos.

10. Matricular a sus hijos, cumpliendo los requisitos y allegando los documentos que la
Institucidn requiera.

11. Pagar la matricula y las cuotas por concepto de pension, alimentacion y ruta escolar
(estas dos ultimas cuando correspondan) de manera puntual, cumpliendo las fechas y
los plazos que establezca la Institucion.

12. Respetar los procesos, las actuaciones y metodologias que desarrolle la Institucion,
sinperjuicio de los Derechos que se puedan ejercer.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Apoyar a la Institucion en las decisiones que se tomen, velando porque los estudiantes
asuman la responsabilidad por sus actos y por ende cumplan con los compromisos que
adquieran, tanto académicos como disciplinarios, ello sin perjuicio de los Derechos
quese puedan ejercer.

Apoyar a la Institucion en el proceso formativo de sus hijos, inculcando en ellos
valores y principios, reforzdndoles sus conocimientos aprehendidos en clase,
apoyandolos en las diferentes actividades ladico-recreativas y académicas
extracurriculares en que deseen participar, generandoles actitudes de critica
constructiva, de dialogo como forma de resoluciéon de conflictos, de oralidad, de
ciudadania y de pertenencia, instruyéndoles el deber de cumplir con las normas y las
reglas, motivando en ellos la lectura, compartiendo mas tiempo con ellos y, en
general, todas aquellas actividades y labores propias de la formacion integral de los
estudiantes.

Comprometerse con la asistencia de sus hijos a los acompafiamientos pedagogicos,
nivelaciones, recuperaciones y demas estrategias que adopte la Institucion para
fortalecer los procesos formativos de los mismos.

Asistir, de manera periddica y por su propia voluntad a la Institucién, o mantener
comunicacion constante con Docentes y Directivos, mediante los medios
dispuestos para ello, con el propodsito de informarse sobre el estado del proceso de
formacion académica y disciplinaria que se encuentra desarrollando su hijo.

Brindar a sus hijos el tiempo necesario para acompaiarlos en la elaboracion de sus
deberes académicos en casa y/o el repaso de contenidos vistos, asi como también
garantizar que estos lleguen a la Instituciéon con todos sus deberes académicos
realizados.

Garantizar que sus hijos dispongan de todos los materiales y libros que la Institucion
lesolicite para el normal desarrollo formativo de estos.

Garantizar que sus hijos porten adecuadamente el uniforme, segtin el horario asignado,
de manera limpia y que se encuentre conforme a lo preceptuado en el presente Manual.
Disponer del tiempo suficiente y asistir a la Institucion Educativa, cuando Directivos
y/o Docentes los citen, o cuando la programacion institucional asi lo disponga.
Participar en los espacios democraticos dispuestos por la Institucion para su
representacion ante el Gobierno Escolar.

Respetar los horarios de atencion Docente.

Respetar la sefializacion de la Institucion, asi como también no acceder a los espacios
no permitidos por esta.

Interponer sus quejas, sugerencias, peticiones y reclamos, con respeto, tolerancia,
responsabilidad y argumentos.

Hacer que sus hijos ingresen a la Institucion en los horarios establecidos para ello.
Firmar el informativo de manera diaria, demostrando con ello el control que se le
llevaal estudiante frente a los compromisos académicos y disciplinarios diarios.
Firmas y devolver a la Institucion todas las circulares y notificaciones que se envien
a casa por medio de los estudiantes.

Evitar que sus hijos traigan a la Institucion objetos, material e instrumentos que
interrumpan su desarrollo académico y formativo.

Escuchar y respetar las intervenciones, posiciones y opiniones de los integrantes de
la comunidad educativa, evitando actitudes que los ridiculicen o denigren, siempre y
cuando se hagan con respeto y critica-constructiva.
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30. Mantener un ambiente de relaciones sanas, respetuosas y tolerantes con los demads
miembros de la comunidad educativa.

31. El respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, la verdad y la cordialidad
deben ser aplicados como factores fundamentales dentro de la convivencia que se
genere en la Institucion Educativa, independientemente de los problemas personales
yevitando a toda costa, aptitudes y actitudes que denigren o atenten contra la Dignidad
de los demads integrantes de la Institucion.

32. Mantener buenos canales de comunicaciéon con los distintos miembros de la
comunidadeducativa.

33. Respetar la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, no
amedrentandola de manera fisica y/o psicologica.

ARTICULO 64: Incentivos, estimulos y reconocimientos. Los estimulos establecidos por
la Institucion para los padres de familia son los siguientes:

Los padres de familia que, para un mismo afio escolar, matriculen 2, 3 o mas de sus hijos en
la Institucion, se les otorgard un descuento en el costo de pension a uno (1) si son dos hijos o
dos

(2) si son tres hijos, en el grado menor de sus hijos a matricular. Los padres de familia que
realicen la matricula ordinaria y paguen el total de la tarifa educativa anual (matricula y
pensiones) en un solo contado (efectivo), se les concedera como beneficio el descuento solo
en pensiones aplicada la tarifa de descuento de los 10 primeros dias del mes, otorgado por el
consejo directivo o lo estimulo en los costos educativos.

PARAGRAFO 1.- Los Incentivos aqui establecidos no son bajo ninguna circunstancia,
acumulables.

ARTICULO 65: Responsabilidad civil por dafios causados por sus hijos. Todos los dafios
que ocasione uno o varios estudiantes a los bienes de propiedad, posesion o tenencia de algun
miembro de la comunidad educativa o de la Institucion, bien sea con culpa o dolo, deberan
ser resarcidos de manera integral por parte de sus padres de familia, respondiendo ello a su
deberde solidaridad y ejercicio de la responsabilidad parental. Lo mismo aplicard para los
danos morales, afectivos o al buen nombre que causen a algin miembro de la comunidad
educativao a la Institucion.

En cuanto a los dafios materiales, los padres de familia seran eximidos de la responsabilidad
de resarcirlos, siempre y cuando se demuestre que el o los estudiantes actuaron con
responsabilidad, atendiendo al deber de cuidado, con prudencia, destreza, pericia y prevision,
ademads de que cumplieron las instrucciones impartidas por los Docentes, las directivas y/o
lasnormas de manejo propias, generales y especificas, de los bienes afectados.

La responsabilidad de la que trata el presente articulo opera, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que deban asumir los estudiantes, respecto a lo establecido en el presente
Manual y en el marco juridico colombiano.

ARTICULO 66: Escuela de padres. La Escuela de Padres del CEA SCHOOL -

EMPRESARIAL DE LOS ANDES se fundamenta en la Ley 1404 de 2010, “por la cual se
crea el programa escuela para padres y madres en las instituciones de educacion preescolar,
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basica y media del pais”, cuya finalidad es la de integrar a todos los padres y madres de
familia, asi como a los acudientes, para pensar en el intercambio de experiencias y en la
busqueda de alternativas de solucion a laproblematica que se presente en la formacion de sus
hijos, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas
de estudio y la comunicacion e integracion de la familia. Propendiendo por la formacion en
valores de los estudiantes y asegurando una sociedad responsable dentro del contexto del
Estado Social.

La Escuela de Padres se realizard de acuerdo con la programacion establecida en el
cronograma de actividades institucional y estard liderada especialmente por el equipo de
orientacion escolar. Asi mismo, se disefiaran estrategias digitales para que los padres participen
de manera virtual y no sea requerida su presencia fisica en la institucion. Lo importante es
que independiente de la estrategia, se involucre y participe de los proceso de formacion para
padres.

PARAGRAFO 1.- Se establecerdn estrategias trimestrales, mediante las cuales los
estudiantes evaluen aspectos formativos propios del acompafiamiento familiar en su proceso
de formacidn integral. El objetivo de estas es buscar retroalimentacion de un trabajo
mancomunado entre familia e institucion.

TITULO IV. ]
SISTEMA INSTITUCIONAL DE FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD,
LAPREVENCION YMITIGACION DE SITUACIONES
QUE ATENTEN CONTRALA CONVIVENCIA Y/O
GENEREN VIOLENCIA ESCOLAR YEL
ESTABLECIMIENTO DE RUTAS Y PROTOCOLOS
DE SEGUIMIENTO Y ACCION

(APLICA PARA EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS POR CICLOS
LECTIVOSESPECIALES -CLEI- DECRETO 3011 DEL 1997)

CAPITULO 1.
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

ARTICULO 67: Normatividad vigente. El Sistema Institucional de Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad, la Prevenciéon y
Mitigacion de Situaciones que Atenten contra la Convivencia y/o Generen Violencia Escolar
y el Establecimiento de Rutas y Protocolos de Seguimiento y Accion, es una necesidad que
se idea, construye y fortalece dentro de la Institucion, de acuerdo a las politicas sobre
Convivencia Escolar establecidas por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965
del mismo afio. Con este se pretende generar una formacion integral de los educandos
partiendo de una sana convivencia y la aplicaciéon de principios, valores y reglas que
establezcan de manera clara todos los procesos que las instancias deban desarrollar dentro de
la Institucion.
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ARTICULO 68.- Corresponsabilidad de Derechos — Deberes. Para todos los miembros
de la comunidad educativa, en especial para los estudiantes, debe ser claro que cada uno de
sus Derechos se encuentra intrinsecamente relacionado con un conjunto de Deberes, los
cuales se deben cumplir como principal requisito de poder exigir la garantia de los primeros.
En este sentido, la Institucion desarrollara estrategias que formen a los estudiantes con
conciencia de ciudadania, responsabilidad y respeto a la autoridad y la ley, lo que debe lograr
que sus egresados sean en todo momento un modelo digno de seguir dentro de la sociedad
colombiana.

ARTICULO 69.- Caracterizaciéon de las acciones pedagogicas formativas en el CEA
SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES y deber de resarcimiento.
Independientemente de las conductas que los estudiantes cometan y que correspondan a las
estipuladas como Situaciones Tipo I, II y III, la Instituciéon a través de sus Docentes,
Directivos Docentes y 6rganos, no podran imponer sanciones que causen tortura, crueldad,
trato inhumano o degradante. En este sentido,cuando un estudiante cometa alguna de las
Situaciones establecidas en el manual de convivencia de la institucion como Tipo I, II y III,
las instancias correspondientes deberan evaluar las circunstancias, contextos y necesidad a
fin de adoptar las medidas y acciones, las cuales deberan tener como unico propdsito
fortalecer la formacion integral de los educandos.

Los Docentes son parte fundamental dentro del proceso formativo de los estudiantes, por lo
que debe empoderarse de todas las situaciones que ocurran dentro del salon de clase, y por
ende deben actuar cuando los educandos cometan una de las conductas previstas como
Situaciones Tipo I, proponiendo las acciones pedagdgicas formativas correspondientes, que
concienticen al estudiante de lo negativo de sus actos y lo ayuden a construirse como una
persona y futuro profesional integral.

Independientemente de las conductas que sean cometidas por parte de los estudiantes y de las
acciones pedagogicas formativas que los Docentes y Directivos apliquen a dichas conductas,
todo perjuicio, dafio material, a la salud, fisicos, psicoldgicos, moral, de relacion o al buen
nombre que causen los educandos a cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea
derivado de dichas conductas, deben ser resarcidos de manera integral por parte de sus padres
de familia.

ARTICULO 70: Principio de Dignidad Humana. En toda actuacién administrativa,
académicay disciplinaria que se lleve a cabo dentro de la Institucion, que implique a cualquier
miembro de la comunidad educativa, se debera respetar, garantizar y proteger la Dignidad
Humana, tanto de las presuntas victimas como de los presuntos victimarios. Dicha Dignidad
Humana consisteen que ningtin Derecho puede ser restringido, bajo ninguna circunstancia y
motivo, en el desarrollo de procesos o actuaciones que desarrolle la Institucion. Asi mismo,
implica que el buen nombre en ningin momento debe estar perjudicado, ni que algun
miembro de la comunidad educativa sea sometido a escarnio publico, burla o desprestigio y,
que la presuncidn de inocencia prevalecerd, siempre que no exista resolucion o conferencia,
debidamente argumentada y sustentada con pruebas, que declare lo contrario.

ARTICULO 71: Principio del Debido Proceso. El debido proceso se aplicara en todas las
actuaciones académicas, administrativas y disciplinarias. Todos los miembros de la
comunidad educativa se regiran por el presente Manual, por lo que nadie podra ser procesado
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sinoconforme a las normas, protocolos y rutas previstas en ¢l, asi como también a nadie se le
imputara conductas que no se encuentren descritas en el mismo como Situaciones Tipo I, II
y 1L

En cuanto a las Acciones Pedagogicas Formativas, estas no deben consistir en sanciones que
causen tortura, crueldad, trato inhumano o degradante. Su proposito debe apuntar a que
concienticen al estudiante de lo negativo de sus actos y lo ayuden a construirse como una
persona y futuro profesional integral.

Todos los miembros de la comunidad educativa gozaran de la presuncion de su inocencia,
por lo que la Institucion tiene la carga de probar todo hecho, conducta, accion u omision que
pretenda imputar. Los padres de familia asistiran en todo momento a sus hijos dentro de todas
las actuaciones y etapas que se desarrollen en su contra o a favor y las oportunidades
probatorias seran igual tanto para las partes como para las contrapartes.

Finalmente, a ningun estudiante o miembro de la comunidad educativa le serd procesado y
sancionado dos veces por la comision de una conducta descrita como Situacion Tipo I, I o
I1I.

ARTICULO 72.- Principio de Legalidad. Las normas contenidas en el presente Manual se
encuentran ajustadas a la Constitucion Politica y a las Leyes colombianas, en el marco de la
prevalencia de los Derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes y en el respeto a los
Derechos Humanos.

ARTICULO 73.- Principio de Proporcionalidad. Las Acciones Pedagdgicas Formativas
deben ser correlativas a las circunstancias que constituyan la conducta cometida por los
estudiantes y que se consideren como Situaciones Tipo I, Il y III por este Manual. Asi mismo,
deben contener pardmetros definidos en cuanto a su cumplimiento, definidos en tiempo,
espacio, intension u objetivo, seguimiento, evaluacion y compromiso.

Las Acciones Pedagdgicas Formativas no excluyen el deber de reparacion a los perjuicios o
dafios que se causen, ya sean materiales, a la salud, fisicos, psicologicos, moral, de relacion
o albuen nombre, los cuales; en caso de ser estudiantes, deben ser resarcidos de manera
integral por parte de sus padres de familia y; en caso de ser otro miembro de la comunidad
educativa, deberan ser resarcidos por si mismos.

Finalmente, las Acciones Pedagogicas Formativas se aplicaran, sin perjuicio de las demas
consecuencias legales que deriven del actuar de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 74: Principio de Necesidad. Las Acciones Pedagogicas Formativas seran
impuestas en la medida en que la conducta desplegada por el estudiante se ajuste
estrictamente a alguna de las previstas como Situaciones Tipo I, IT y III.

ARTICULO 75: Principio de Favorabilidad. La interpretacion del presente Manual se
llevara a cabo, siempre buscando el mayor beneficio o favorabilidad para el estudiante y/o
disciplinado. En este caso, en caso de que dos o mas articulos del presente Manual apliquen
a un mismo caso, se aplicara aquellos que mas sean favorables.
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ARTICULO 76: Respeto al conducto regular. Todos los miembros de la comunidad
educativadeberan, en todo momento, respetar los conductos regulares establecidos por el
presente Manual y la normativa institucional a la hora de iniciar algin tipo de proceso o
actuacion. En caso de no observarse dicha disposicion, la autoridad institucional tendra el
deber de reusarsea atender la situacion, mientras no se redirija la misma a través del
conducto respectivo.

El conducto regular en el CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES sera el siguiente:

1. DOCENTE/DIRECTOR DE GRUPO: se constituye en la primera instancia para
cualquier tipo de situacidon particular relacionada con el proceso actitudinal o
académico del estudiante.

2. LIDER O JEFE DE AREA: se accede a esta instancia cuando la situacién sea de
caracter académico y no haya sido atendida de manera inmediata por el docente a
cargo de la asignatura.

3. COORDINADOR ACADEMICO O DISCIPLINA: se accede a esta instancia
cuando no se haya recibido respuesta inmediata ni por el docente ni por el lider de
area. Asi mismo, cuando la situacion sea actitudinal y no haya sido atendida de
manera inmediata por eldirector o codirector de grupo.

4. RECTORIA: se accede a esta instancia cuando no se haya recibido respuesta
inmediatapor parte del coordinador académico o disciplina respectivo o cuando la
situacion esté generando un impacto negativo en el grupo o salon.

5. DIRECTOR ADMINISTRATIVO: se accede a esta instancia cuando no se haya
recibidorespuesta inmediata por parte del rector.

6. DIRECCION DE CALIDAD: Se accede a esta instancia cuando se deba presentar
unaqueja relacionada con un incumplimiento en la prestacion del servicio educativo.

7. CONSEJO DIRECTIVO: Se accede a esta instancia cuando se deba presentar un
recursodentro del debido proceso que rige en la institucion.

PARAGRAFO 1.- El Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocion
fungiran, dentro del conducto regular, como o6rganos consultores de Rectoria, seglin
corresponda.

PARAGRAFO 2.- Toda situacion que se presente con los estudiantes debe ser consignada
en observador del estudiante, de orden académico o disciplinario. El observador es la
constancia del debido proceso. Cada afo lectivo se debe abrir el observador del estudiante,
no se puede mantener el observador de afios anteriores ya que las situaciones y las
observaciones prescriben una vez finalice el afio lectivo escolar.

ARTICULO 77: Tratamiento a las partes de un conflicto. Dentro de toda actuacién
administrativa, académica y disciplinaria, las partes que intervengan en ella se encontraran
enigualdad de condiciones, por lo que los Derechos y Deberes les corresponderan cumplir y,
las decisiones que se tomen, deben ser en justicia y en equidad.

CAPITULO 2.
PRINCIPIO DEL DEBER DE CUIDADO

ARTICULO 78: Definicion. Se entiende como deber de cuidado en el CEA SCHOOL-
EMPRESARIAL DE LOS ANDES la obligaciéon que tiene la Institucién de proteger la
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integridad tanto fisica, como emocional y moral de los estudiantes matriculado o en condicion
de asistentes en ella y que sematerializa en: 1) Disponer de profesionales idoneos para la
atencion y formacion de los estudiantes; 2) Tomar decisiones siempre teniendo como
referencia el cuidado y la proteccion de los estudiantes; 3) Establecer procedimientos,
procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre conducentes a
garantizar la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes y velar por el ejercicio
idoneo, profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que se
emprendan en la Institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo la
integridad de los mismos.

El CEA SCHOOQOL- Empresarial de los Andes tiene el deber realizar acciones y procurar el
bien de cada uno de sus estudiantes y en especial abstenerse de realizar cualquier accion que
atente contra los procesos personales y del deber de cuidado de los estudiantes: Esta
prohibido cambio de salén sin autorizacion de sus padres o acudientes, divulgacion a
segundas o terceras personas de los procesos académicos, disciplinarios, juridico,
psicoldgicos ect de los estudiantes, hablar o fomentar comentarios y juicios del buen nombre
de los estudiantes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad que se posee en todo
momento, tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas,
recreativas y deportivas, como en las extraordinarias, asi como en las situaciones de
emergencia, que se puedan presentar y a las cuales puedan estar expuestos los estudiantes.

PARAGRAFO 1.- La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer
efectivo el deber de cuidado que le asiste para con sus estudiantes; sin embargo, ello s6lo es
posible siempre y cuando los estudiantes y sus padres de familia o acudientes, cumplan de igual
manera con las responsabilidades que les competen, sigan los procedimientos y las politicas
establecidas y apliquen en todo momento, los criterios y principios que se han formulado en
elpresente capitulo para hacerlo efectivo. Bajo este contexto, si los estudiantes y padres de
familia no cumplen con lo que les corresponde, la Institucion quedara eximida de cualquier
responsabilidad a la que pueda verse abocada, por cualquier evento fortuito, puesto que el
principio rector de la garantia del deber de cuidado del CEA SCHOOL- EMPRESARIAL
DE LOS ANDES, para con sus estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad
en todo momento, siguiendo todo lo consignado en el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 79: Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por
parte de la Institucion Educativa. Para hacer efectivo el deber de cuidado, la Institucion
Educativa tendra los siguientes criterios y procedimientos:

1. La Institucidon organiza su vida académica en torno a los estudiantes. Todas las
actividades que ellos realizan en la Institucion, desde las clases hasta los descansos,
tienen una intencionalidad formativa. En este sentido, ya sea directa o indirectamente,
los estudiantes siempre estan acompaniados de algiin educador que dirige las
actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccion y el cuidado de todos

los estudiantes.

2. Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas,
pedagogicas, recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la
Institucion Educativa, cada uno de ellos debera contar con un permiso escrito,
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10.

11.

12.

explicitoy suficiente, expedido por los padres de familia o acudientes, de dicho
estudiante y ademas deberan disponer del seguro estudiantil completamente vigente
para la fecha de la actividad programada.

Todo el personal vinculado a la Instituciéon Educativa, con autoridad sobre los
estudiantes, debe aplicar las reglas establecidas por la Institucion para el cuidado y la
proteccion de los estudiantes, cuando deban tomar, asi como en las acciones,
actividades y procesos formativos, académicos, deportivos y de demas indole.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a
la Institucion, planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por quien
sea su inmediato jefe, de tal manera, que se asegure el cumplimiento de los criterios
y procedimientos institucionales, que previamente se hayan definido.

La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo que no
solo es conocido por todo el personal vinculado a ella, sino que periédicamente es
revisado, actualizado y difundido, para mantenerlo acorde con las condiciones
concretas y especificas de la Institucion.

La Institucion realiza periddicamente simulacros de evacuacion de las instalaciones
de la misma, para que tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella,
conozca con propiedad las rutas de evacuacion, los procedimientos de control y
verificacion, los puntos de encuentro, y todos los demds procedimientos necesarios
y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa coémo proceder en
casos de emergencia.

La Institucion cuenta con una sefalizacion adecuada, actualizada y permanente, que
tiene en cuenta los parametros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595
de sefalizacion, para instalaciones y ambientes escolares.

Periddicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo, haran la
revision de los procedimientos seguidos por la Institucion, asi como del Plan de
Emergencias y de Seguridad con el que €sta cuenta, para realizar la verificacion de la
idoneidad del mismo, asi como también dara las recomendaciones a que haya lugar
parasu mejoramiento continuo.

La institucion cuenta con unos salones de clases debidamente rotulado, con un
numero limitado de ocupantes de la siguiente manera: Preescolar maximo 17
estudiantes méaximo, primero, segundo y tercero maximo 22 estudiantes, cuartos y
quinto maximo 25 estudiantes, sexto a noveno 25 maximo de estudiantes y decimo y
undécimo maximo 22 estudiantes, oficializado por en una lista de estudiante, es por
eso que ningun padre de familia o estudiante se puede cambiar de forma arbitraria o
pedir un cambio de saldn sin tener en cuenta los aspectos: personales- académicos-
disciplinarios- psicologicos — juridicos- ect del estudiante.

En la Institucion se hacen las capacitaciones de Ley a las que haya lugar para todo el
personal que cumpla la funcién de brigadista y demas roles relacionados para una
adecuada gestion del riesgo.

La Institucion cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente Manual
de Convivencia, definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado
de todos los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa, relacionados
con los permisos de ausencia, la salida temprano de la jornada escolar, la llegada tarde,
los protocolos para la atencion en la enfermeria y orientacidn escolar, entre otros.
La Institucion cuenta con un directorio telefonico actualizado en donde se hallan los
teléfonos de emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud
y de las instituciones que se ocupan de la gestion del riesgo. Dicho directorio estard
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disponible y sera de facil acceso para cualquier persona que pudiese necesitarlo para
atender una situacion de emergencia.

13. En caso de un accidente o de una emergencia, la enfermeria con la que cuenta la
Institucion, prestara el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informara a los
padres de familia o acudientes del estudiante, de la situacion y procedera a remitirlo
a la entidad médica especializada que preste el servicio a la EPS a la cual, dicho
estudiante se halle afiliado o la mas cercana, segin sean la urgencia y las
circunstancias.

14. La Institucion cuenta con una fotocopia actualizada del carnet de la EPS a la cual esta
afiliado cada estudiante, disponible y al alcance de los Directores de Grupo, del
personal de servicio de primeros auxilios de la Institucion y de los directivos, para
hacer uso de ¢él, en caso de necesidad. Es deber de los padres de familia suministrar
copia actualizadade dicho carnet o en su defecto el certificado de afiliacion, al inicio
de cada afio lectivo oen el momento en que ocurra un cambio de entidad prestadora de
los servicios de salud.

15. La Institucion mantiene convenios y comunicacion directa con las clinicas y los
hospitales mas cercanos a sus instalaciones, para poder acceder a ellos con estudiantes
que requieran algln tipo de atencidon inmediata en caso de una emergencia.

16. La institucién promueve y vela por el cuidado de los objetos personales y comunes
de nuestros estudiantes, pero no se hace responsable por objetos, elementos o material
que se pierda, olvide, se deje votado u/o negocie dentro del colegio. Como colegio
haremos el debido proceso de blisqueda y averiguacion, pero no somos responsable
de dichas conductas por pérdidas o robo.

17. El colegio procura por el cuidado de objetos personal de los estudiantes, pero no se
hard responsable por la pérdida, robo o dafos a los teléfonos celulares u otros
dispositivos moviles que los estudiantes ingresen o lleven al colegio. Cada familia
asume la responsabilidad de velar por la seguridad y cuidado del dispositivo de su
hijo/a.

18. La Institucioén no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva
de alto riesgo, o actividades culturales o recreativas en donde se atente contra la
integridad fisica o emocional de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, o de cualquier otra indole como la practica de espiritismo, la practica de
parasicologia, la practica de fendmenos paranormales, la pertenencia a grupos o
asociaciones, tribus urbanas o barras deportivas, entre otras, que puedan atentar
contra las buenas costumbres, la moralidad publica, o poner en riesgo su vida o su
integridad.

PARAGRAFO 1.- La Institucién no avala ninguna actividad de orden académico, cultural
o deportivo que los docentes o el personal Administrativo o de apoyo organice y/o programe,
dentro o fuera de ella, si previamente no cuenta con una autorizacidon por escrito de las
Directivas institucionales.

PARAGRAFO 2.- En caso de que se presente un caso por negligencia de parte de algiin
empleado de la Institucion, producto del incumplimiento de los principios y criterios
establecidos en este articulo, ¢l mismo se hace responsable civil y penalmente, por los
perjuicios que su conducta negligente ocasione.
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ARTICULO 80: Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por
parte de los estudiantes mismos. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la
Institucion Educativa, la misma les exige a sus estudiantes observar los siguientes criterios y
procedimientos:

1. Los estudiantes deben siempre y en todo momento, observar estrictamente las
indicaciones que reciban de los educadores, el personal directivo, el personal
administrativo o el personal de apoyo, segin sea el caso, para el desarrollo de las
diferentes actividades académicas, deportivas, ludicas y formativas, que la Institucion
programe para el normal desarrollo de la planeacion institucional.

2. La Institucidon cuenta con sefializacion de seguridad, rutas de evacuacion, avisos con
alertas sobre los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre otras. Los
estudiantes, siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su
integridad o la de cualquier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las
disposiciones definidas para cada uno de los sitios o actividades organizadas por el
Colegio.

3. Lalnstitucion asume que todos sus estudiantes cuentan con los implementos adecuados
y requeridos al iniciar o en el transcurso del afio escolar, para actividades que puedan
incluir algin tipo de riesgo como las practicas de laboratorio, los deportes, las
actividades al aire libre, etc. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los
elementos de seguridad y de proteccion definidos para cada situacion especifica.

4. Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben
manifestar a los educadores o directivos de la Institucion, aquellas condiciones
especiales de salud, fisicas o emocionales, que puedan condicionar su vida académica
o formativa de alguna manera, para que el personal de la Institucion pueda prever
cualquier inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la
existencia de dichas condiciones especiales.

5. Cuando haya una salida pedagogica, cultural o deportiva organizada por el Colegio,
los estudiantes deberdn siempre acatar las orientaciones y disposiciones de los
acompafiantes que en representacion de la Institucion asistan a las mismas, evitando
asumir conductas, indebidas, osadas o peligrosas que puedan poner en riesgo su
integridad fisica o emocional o que trasgredan el Manual de Convivencia.

6. La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes por voluntad
propia, planeen, organicen y/o ejecuten a nombre del Colegio, sin autorizacion
expresay por escrito por parte de las directivas institucionales. En caso de presentarse
situaciones en donde se ponga en riesgo la integridad fisica o emocional de quienes
participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucion, el o los estudiantes
organizadores y sus familias, asumiran las consecuencias a las que haya lugar, tanto
enel orden interno del Colegio, como en el externo.

7. En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar
cuidadosamente las instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de los
educadores, cumpliéndolas sin dilacion, en el menor tiempo posible. En caso de
conocer informacion sobre el lugar donde haya estudiantes o personal de la
Institucion, informar al educador que se halle a cargo del grupo al cual pertenezca el
estudiante, para que se tomen las medidas necesarias para proteger la integridad.

8. Los estudiantes, bajo ninguna circunstancia, deben practicar actividades riesgosas,
dentro de la Institucion o por fuera de esta cuando se encuentre en representacion de
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la misma, sin el acompafiamiento y/o supervision de algiin miembro adscrito al
personal del colegio.

9. Los estudiantes deben atender y cumplir, en todo momento, las directrices, normas,
mandatos y exigencias que algiin miembro de la comunidad educativa le imparta para
la proteccion de su integridad fisica y psicoldgica.

PARAGRAFO 1.- La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente
Articulo, o de los procedimientos y demas principios incluidos en el presente Manual de
Convivencia, dispuestos para garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al CEA
SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES de cualquier responsabilidad civil o de otra

indole a laque haya lugar, con ocasion del incumplimiento de los mismos.

ARTICULO 81: Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por
parte de los padres de familia y/o acudientes. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le
asiste ala Institucion educativa, ella exige a los padres de familia y acudientes, observar los
siguientes criterios y procedimientos:

1. Mantener en la Institucién una copia actualizada, bien sea del carné o del certificado
deafiliacion de la EPS a la cual se halle inscrito el estudiante. Igualmente, deberan
suministrar la informacion, carné o certificado de afiliacion concerniente a la
medicinaPrepagada o la afiliacion a seguros de salud especiales, con el fin de contar
con informacion oportuna y real, en caso de requerirse.

2. Mantener informada a la Institucion, a través del Director de Curso, de las
condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso que éste
requiera cuidados oatenciones especiales.

3. Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con
quecuenta la Institucion, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi
como para su seguridad y cuidado.

4. Comprometerse con la Institucion en suministrar todos los elementos que la Institucién
requiera para la proteccion fisica y emocional de sus hijos, en el cumplimiento de los
procedimientos y protocolos establecidos de seguridad y mitigacion de riesgos.

5. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion necesarios y
requeridos por el colegio, para las practicas de laboratorio, las practicas deportivas,
culturales o artisticas, para las salidas pedagogicas y para todas las demas actividades
ordinarias y extraordinarias que la Institucion programe dentro del desarrollo de su
curriculo.

6. Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con
losprocesos educativos de la Institucion, tales como transporte escolar, las salidas
pedagogicas, los reglamentos de las asociaciones a las cuales el Colegio pertenece,
entre otros.

7. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o
permitirque sus hijos lo hagan; que puedan atentar contra la seguridad o integridad
de quienesparticipen en ella o que pongan en desprestigio el nombre de la Institucion.

8. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial
que vele por la proteccion de los menores de edad, los padres de familia deben reportar
a laInstitucion el contenido de dicha sentencia, en orden a que la Institucion pueda
cumplirlo dispuesto por las autoridades competentes.
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PARAGRAFO 1.- En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores
definidosen este articulo, o en el presente Manual de Convivencia, los padres de familia se
haran responsables juridica y civilmente por las consecuencias que deriven de dicho actuar.

CAPITULO 3.

PROCEDIMIENTOS, PAUTAS, ACUERDOS Y RESPONSABILIDADES QUE

DEBEN SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCIONY MITIGACION

DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

(APLICA PARA EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS POR CICLOS

LECTIVOSESPECIALES -CLEI- DECRETO 3011 DEL 1997)

ARTICULO 82: Responsabilidades de la Institucion Educativa en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece

la normatividad vigente y las que le son propias de acuerdo al presente Manual, la Institucion
tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas miembros de
la comunidad educativa, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
dela convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Desarrollar todos los procesos, actuaciones y mecanismos necesarios cuando se
encuentre ante una situacion de violacion de Derechos por parte de alguin miembro
de la comunidad educativa, actuando siempre con respeto al Debido Proceso y a la
reparacion de las victimas.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocidon y proteccion a través del
Manual de Convivencia y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneraciéon de los Derechos Humanos sexuales y
reproductivos, porparte de los demas compaieros, profesores, directivos docentes y
resto de la comunidad educativa.

Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, mediante un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de Derechos, de competencias y deberes y acorde
conla normatividad legal vigente.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
losprocesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en

63



la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
ComitéEscolar de Convivencia.

7. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

8. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
apartir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

9. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

10. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 83: Responsabilidades del Rector en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademés de las que establece la
normatividad vigente y las que le son propias de acuerdo al presente Manual y su cargo, la
Rectoria de la Institucion, tendra las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente

Manual de Convivencia.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencidon Integral para la
convivenciaescolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
enel marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con
lanormatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacerseguimiento a dichos casos.

ARTICULO 84: Responsabilidades de los Docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece
la normatividadvigente y las que le son propias de acuerdo al presente Manual y su cargo,
los docentes de la Institucion, tendréan las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente
Manual de Convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
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para la Convivencia Escolar. Si la situaciéon de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

ARTICULO 85: Participacion de la familia en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar yformacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. La familia, como parte de la comunidad
educativa y primera responsable de los procesos formativos de los estudiantes, en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas
de las obligaciones consagradas en la normatividad legal vigente y en el presente Manual,
debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si 'y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante la Institucion para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia yresponder penal y civilmente, cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

7. Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que
loamerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia
del Colegio.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

CAPITULO 4.
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 86: Definicion legal del Comité Escolar de Convivencia. De conformidad con

el articulo 22 del Decreto 1965 de 2013, todas las instituciones educativas y centros
educativos oficiales y no oficiales del pais deben conformar un Comité Escolar de
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Convivencia, el cual deberd estar encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a
la convivencia escolar,a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 87: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar de
Convivencia estara integrado por los siguientes integrantes:

El Rector(a) de la Institucion, quien sera el presidente del Comité.

El Personero estudiantil.

Orientacion Escolar.

El Coordinador, segun corresponda el caso que entre en conocimiento.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, el cual serd
elegidomediante voto secreto entre los mismos.

NooRrRwN =

El Comité Escolar de Convivencia debera conformarse dentro de los sesenta dias calendarios
siguientes al dia en que se d¢ inicio formal al afio escolar, mediante Resolucion expedida por
elConsejo Directivo.

Las reglas y operatividad del Comité Escolar de Convivencia serdn las establecidas en el
presente Manual y aquellas que establezca a través de su reglamento interno.

PARAGRAFO 1.- El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro a un
miembro dela comunidad educativa, cuando las circunstancias, hechos y/o requerimientos,
lo hagan necesario. También podra invitar con la misma facultad y el mismo fin, a uno o
varios representantes de entidades publicas y/o privadas.

PARAGRAFO 2.- Las reuniones que no cuenten con la presencia del Rector de la Institucion,
seran presididas por el Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace
parte del respectivo Comité.

. CAPITULO 4.
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 86: Definicion legal del Comité Escolar de Convivencia. De conformidad con
el articulo 22 del Decreto 1965 de 2013, todas las instituciones educativas y centros
educativos oficiales y no oficiales del pais deben conformar un Comité Escolar de
Convivencia, el cual deberd estar encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a
la convivencia escolar,a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 87: Conformacién del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar de
Convivencia estara integrado por los siguientes integrantes:

1. El Rector(a) de la Institucion, quien serd el Presidente del Comité.

2. El Personero estudiantil.
3. Orientacion Escolar.
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El Coordinador de Ciclo, segun corresponda el caso que entre en conocimiento.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, el cual serd
elegidomediante voto secreto entre los mismos.

NOoO O~

El Comité Escolar de Convivencia debera conformarse dentro de los sesenta dias calendarios
siguientes al dia en que se d¢ inicio formal al afio escolar, mediante Resolucion expedida por
elConsejo Directivo.

Las reglas y operatividad del Comité Escolar de Convivencia serdn las establecidas en el
presente Manual y aquellas que establezca a través de su reglamento interno.

PARAGRAFO 1.- El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro a un
miembro de la comunidad educativa, cuando las circunstancias, hechos y/o requerimientos,
lo hagan necesario. También podra invitar con la misma facultad y el mismo fin, a uno o
varios representantes de entidades publicas y/o privadas.

PARAGRAFO 2.- Las reuniones que no cuenten con la presencia del Rector de la
Institucion, serdn presididas por el Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia
y que hace parte del respectivo Comitg.

ARTICULO 88: Impedimentos y recusaciones para ser miembro o para hacer uso del
derecho a voz y/o voto dentro del Comité Escolar de Convivencia. Los aspirantes o miembros
del ComitéEscolar de Convivencia tendran los siguientes impedimentos:

Impedimentos para ser miembro:

a. El Docente que desee ser miembro del Comité Escolar de Convivencia, debe haber
sido parte de la Institucion como minimo durante el afio inmediatamente anterior
a suaspiracion.

2. Impedimentos para hacer uso del derecho a voz y voto:
a. Cuando un miembro del Comité Escolar de Convivencia, frente al o los
estudiantes objeto del proceso, tenga relacion de hasta cuarto grado de consanguinidad
o primero civil, o que el mismo sea familiar de su conyuge o compafiero permanente.
b. Cuando uno de los representantes de los estudiantes, miembro del Comité, sea
objeto del proceso en conocimiento.

Cuando uno de los miembros o aspirantes al Comité esté en curso de algiin impedimento,
debera manifestarlo por escrito al presidente del Comité, el cual debera decidir si acepta o no
el impedimento, en un término no mayor a dos dias hébiles siguientes al de la presentacion
del escrito. Todos los miembros de la comunidad educativa podran realizar recusacion
conforme alas causales descritas, por escrito. En este caso, se seguird el mismo proceso en
caso de la presentacion del impedimento.

PARAGRAFO 1.- En caso de que uno de los impedimentos aplique a quien ejerza cargo de

Rector(a), éste podra presidir la reunion del Consejo Directivo teniendo solo derecho a voz
Yy no a voto.
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ARTICULO 89: Funciones del Comité Escolar de Convivencia. E1 Comité Escolar de
Convivencia desarrollara las siguientes funciones:

10.

Recibir, documentar, analizar y resolver en segunda instancia, los procesos
adelantadosa estudiantes por la comision de Situaciones Tipo II.

Identificar, documentar, analizar y resolver en primera instancia, activando el
respectivo protocolo, los procesos adelantados a estudiantes por la comision de
Situaciones Tipo III.

Liderar en la Institucion acciones, estrategias, planes, actividades, programas y
proyectos que fomenten en la comunidad educativa la convivencia, el sano clima
escolar, la construccién de ciudadania, la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y/o alcohol, la prevencion de embarazos no deseados, el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, la mediacion, la conciliacion y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion
parala sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
estudiantado, garantizando con ello el derecho que tienen las nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin
de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que le facilitan la
toma de decisiones autonomasfrente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de
proyectos de vida.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas. Para el efecto,
debe ser introducido en el Proyecto Educativo Institucional.

Promover la vinculaciéon de la Institucion a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en el departamento y que
respondan a las necesidades educativas.

Convocar espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. En caso de que
unaparte sea un estudiante, el mismo debera estar acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compaiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
presente Manual, frente a las situaciones que corresponda hacerlo, en especial por
acoso escolar, conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos y en general, aquellas que trasciendan del ambito
escolar y/o revistan lascaracteristicas de la comision de una conducta punible.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes semestrales al Comité departamental de
Convivencia Escolar de las situaciones que se hayan presentado durante el periodo
respectivo.
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11. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio con el proposito
de generar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

12. Desarrollar estrategias pedagdgicas para la divulgacion del presente Manual de
Convivencia.

13. Desarrollar estrategias pedagogicas para la divulgacion de los Derechos Humanos.

14. Desarrollar estrategias pedagogicas que estimulen entre los estudiantes la Justicia
Social, la Conciliacion y la Conciencia ciudadana.

15. Revisar las decisiones que se hayan tomado en procesos formativos por comisiones
deSituaciones Tipo II, cuando estos no hayan sido de su conocimiento por medio de
la apelacion.

16. Liderar los procesos de ajuste periddico al Manual de Convivencia.

17. Proponer acciones pedagogicas formativas para la atencién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar.

18. Solicitar apoyo de entidades publicas y privadas, para el cumplimiento de sus demas
funciones.

19. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
lascuales seran desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEI.

20. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

ARTICULO 90: Operatividad del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar
deConvivencia desarrollara sus funciones, atendiendo las siguientes reglas procedimentales:

1. Reuniones: El Comité Escolar de Convivencia sesionard de manera ordinaria como
minimo una vez cada dos meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por
el Presidente del Comité, cuando las circunstancias asi lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo. Las sesiones ordinarias deberdn ser
notificadas de manera personal con minimo cinco dias héabiles de antelacion a la fecha
programada y las sesiones extraordinarias con minimo dos dias hébiles de antelacion.

2. Eleccion del Secretario Ad hoc: Una vez instalada la sesion, por votacion se elegird a

quien fungird como Secretario en la reunion. El Secretario tendré la funcion de tomar
las anotaciones correspondientes y elaborar el Acta de la sesion.

3. Quorum decisorio: Habra quorum decisorio con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, dentro de los cuales debe estar el
Presidente del Comité o el Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia
y que hace parte del mismo.

4. Actas: Todas las sesiones y decisiones que adelante y tome el Comité Escolar de
Convivencia deberdn estar consignadas en Actas, las cuales deberan contener como
minimo:

- Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

- Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
unola entidad, sector o cargo que representan y la verificacion de quorum.

- Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificadapara no asistir a la sesion.
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Registro de los miembros del Comité que inasistieron sin justa causa a la reunion.
Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

Relacion factica relevante que comprenda el tema tratado, sefialandose si asi
corresponde, las etapas procesales agotadas, las pruebas recaudadas, los testimonios
ydeclaraciones e intervenciones de terceros allegados y las decisiones adoptadas en
instancias inferiores.

Resumen de las intervenciones realizadas dentro de la sesion por los intervinientes e
invitados.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados.

Conclusiones, decisiones adoptadas y el sentido de las votaciones.

Definicion del proceso de seguimiento al cumplimiento de lo decidido,

Firma de quien presidio en calidad de Presidente del Comité y del Secretario (Ad
hoc), una vez haya sido leida y aprobada por los asistentes.

Seguimiento: El Comité Escolar de Convivencia designard a los Coordinadores
Integrales de Ciclo, segin corresponda, para que realicen seguimiento al
cumplimientoy ejecucion de las decisiones tomadas y se realice informe de ello, los
cuales deberan ser presentados al Comité en los tiempos referidos para ello dentro del
Acta.

PARAGRAFO 1.- El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a
la Intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marcode las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581
de 2012,en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO 2.- El presidente podra designar a los miembros del mismo Comité,
tareaso actividades que no tengan necesaria la presencia del comité en pleno. Las
tareas o actividades deberan ser desarrolladas conforme lo indique el Acta respectiva
y el resultado de las mismas debera ser presentado al Comité mediante informes.

CAPITULO 5.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 91: Componentes de la Ruta de Atencion Integral. La Ruta de Atencién
Integral del CEA SCHOOL- EMPRESRIAL DE LOS ANDES obedecera al desarrollo de
los siguientes componentes:

1.

Componente de Promocion: Se consideran acciones de promocion, las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramientodel clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real
y efectivo de losDerechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Componente de prevencion: Se consideran acciones de prevencion las que buscan

intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que
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se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros
de la comunidad educativa.

3. Componente de Atencion: Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de
los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actoresque integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el 4mbito
de su competencia.

ARTICULO 92: Ruta general de atencion integral para la convivencia escolar del CEA
School — Empresarial de los Andes

Ruta Interna de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

| 3. Notificacion al acudiante

[
‘ Docente informa al acudiente,
respectiva firma del formato de
observacion disciplinaria

N = /
~ >
4. Remis|6n a direccion de grupo
) Cuando se cuenten con tres

formatos de observacion, el
dacente entrega al dirsctor de

2. Uamado de Atencién por Escrito

2do. llamado. Estudiantes que
reincidan, se consigna en el
diario del decente con firma del
astuciante y fa accién ©

compromiso. arupo.

ganiiamado Diigelioa Notificar al acudiente |a gravadad
formato e cbservacion "~ de Ja situacion
disciplinaria. :

CAPITULO 6.
INSTANCIAS ESCOLARES Y RECURSOS

ARTICULO 93: Instancias escolares para la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar. Las instancias que se deberan seguir dentro de los procesos y/o
protocolos establecidos dentro del SISTEMA INSTITUCIONAL DE FORMACION PARA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD, LA PREVENCION Y MITIGACION DE SITUACIONES QUE
ATENTEN CONTRA LA CONVIVENCIA Y/OGENEREN VIOLENCIA ESCOLAR Y EL
ESTABLECIMIENTO DE RUTAS Y PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO Y ACCION se
encuentran conformadas por los siguientes estamentos:



1. Unica Instancia: La unica instancia se conforma por los siguientes actores e
intervendran segiin como lo establezca el protocolo activado:
a) Docentes.

b) El director de Grupo del estudiante que corresponda, podra intervenir cuando el
Docente locrea pertinente.

El Orientador Escolar intervendra cuando lo crea pertinente, siempre y cuando
mediesolicitud por parte de un Docente o Director de Grupo.

2. Primera Instancia: La primera instancia se conforma por los siguientes actores e
intervendran segiin como lo establezca el protocolo activado:
a) Comité Directivo de Resolucion de Conflictos. Esta instancia estara conformada por los

Coordinadores Integrales de Ciclo y la Orientadora Escolar. Su direccion estard a
cargo,segun corresponda en cada caso, del Coordinador del Ciclo donde pertenezca
el estudiante que cometi6 alguna de las Situaciones TIPO II o III establecidas en el
presente Manual. Sus decisiones se tomaran mediante Acta de Resolucion de
Conflictos. Conoceran los casos que le correspondan segtin el protocolo activado, sin
importar el Ciclo donde pertenezca el estudiante.

b) Comité Escolar de Convivencia.

3. Segunda Instancia: La segunda instancia se conforma por los siguientes actores e
intervendran segun como lo establezca el protocolo activado:

a) Comité Escolar de Convivencia.

b) Consejo Directivo.

El Personero Estudiantil podra participar solo con derecho a voz en cualquiera de las instancias
acudidas, como garante de los Derechos de los estudiantes.

ARTICULO 94: Interposicion de recursos. Los recursos seran interpuestos por cualquiera
delas partes dentro de un proceso, cuando no se encuentra conforme con lo decidido dentro
de una instancia. Los recursos que se podran interponer son los siguientes:

1. Recurso de Reposicion: Se presenta cuando se encuentra inconforme con la decision
tomada dentro de un proceso. Procede por igual para las partes involucradas y se
resuelve por la misma instancia que tomo la decision recurrida.

El recurso de reposicion procede frente a decisiones que se tomen en primera y segunda
instancia. Su interposicion se debe dar por escrito, dentro de los dos dias habiles
siguientes al dia en que se tomo la decision recurrida. La instancia correspondiente
tendrd un término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se
interpuso el recurso, para resolver de fondo.

2. Recurso de Apelacion: Se presenta cuando se observe una de las siguientes causas:
1) Que el proceso adelantado no respetd los pasos, etapas y/o términos previstos en
el presente Manual o los derechos procesales reconocidos, existiendo vulneracién al
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Debido Proceso. 2) Que la Accidon o Acciones Pedagogicas Formativas que se deban
cumplir vulneran o trasgreden alguno de los Derechos consagrados en la normatividad
colombiana y en el presente Manual. El recurso procede por igual para las partes
involucradas y se resuelve por la segunda instancia que corresponda, de acuerdo al
protocolo activado. La solicitud serd presentada por escrito, dentro de los tres dias
habiles siguientes al dia en que se tomo la decision recurrida, dirigido ante la
dependencia que conocid el proceso en primera instancia; cuando se interponga como
subsidiario, o dirigido ante la dependencia de la segunda instancia que corresponda;
cuando se interponga como principal. El expediente y la decision recurrida sera
remitido al Presidente de la segunda instancia correspondiente para que, en un
término no superior a veinte dias calendario, contados a partir del dia siguiente al que
se interpuso el recurso, convoque a los integrantes que conformen el 6rgano respectivo
y resuelvan el recurso. La decision que tomara la segunda instancia se limitard a
estudiar la causal invocada en el recurso y, en caso de darse como veridico dicho
hecho, podré revocar la medida tomada por la primera instancia y establecerd los
parametros que debe tener en cuenta la misma para adoptar una nueva decision. En
este caso, la primera instancia tendra tres dias habiles siguientes a la notificacion de
la decision que en segunda instancia se adopte, para que profiera su decision.

El recurso de apelacion procede frente a decisiones que se tomen en primera instancia,
de acuerdo al protocolo activado.

Recurso de Revision: Se presenta solo contra decisiones tomadas en Unica instancia,
deacuerdo al protocolo activado. El recurso serd presentado por escrito, dentro del
dia habil siguiente a la notificacion de la decision recurrida, al Coordinador Integral
del Ciclo donde corresponda el estudiante, el cual deberd tomar una decision en un
término no superior a dos dias habiles siguientes al recibo del recurso.

Este Recurso solo procedera cuando la Accion Pedagogica Formativa adoptada por
el Docente o Director de Grupo sea abiertamente violatoria de algin Derecho de los
estudiantes. La decision que tomara el Coordinador se limitara a estudiar dicha causal
y, en caso de darse como veridico dicho hecho, podra revocar la medida tomada por
el Docente y establecerd los pardmetros que debe tener en cuenta el mismo para
adoptaruna nueva Accion Pedagogica. En este caso, el Docente tendra dos dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma, para que adopte las medidas que
correspondan.

PARAGRAFO 1.- Sin perjuicio a lo establecido en el presente articulo, cuando como
primera instancia actiie el Comité Escolar de Convivencia, el término que tendrd para
resolver, cuando por Recurso de Reposicion lo deba hacer, serd de veinte dias calendario. El
mismo término tendrd cuando deba modificar alguna decision por orden de la segunda
instancia.

PARAGRAFO 2.- Los escritos con los cuales se presenta los recursos deben contener, como
minimo, los siguientes puntos: 1) Lugar, fecha y hora de su interposicion. 2) Dependencia a
quien va dirigido. 3) Identificacion plena de las partes involucradas, nombrando a los padres
defamilia en caso de que sean estudiantes. 3) Un resumen se los hechos por los cuales se
tomo la decision recurrida. 4) Los argumentos con los cuales se considera que la decision
tomada va encontravia al Manual de Convivencia o al ordenamiento juridico colombiano,
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argumentandose lacausal invocada. 5) Sefializacion de las normas vulneradas. 6) Pruebas si
las hubiere. 7) Firma del recurrente y de los padres de familia, si fuere un estudiante.

Los escritos de recurso deberan ser radicados en los términos establecidos en la Secretaria
Académica de la Institucion.

Cuando los Padres de Familia lo prefieran, podran enviar el escrito del recurso haciendo uso
delos medios de comunicacion institucionales, ya sea por Cibercolegios o el Informativo,
cumpliendo los términos para ello. En caso de ser por Cibercolegios, el comunicado debe ir
dirigido a la Secretaria Académica o Rectoria, quienes se encargaran de dirigirlo a quien
corresponda. En caso de ser por el Informativo, el Director de Grupo que corresponda debera
sacar copia del escrito y radicarlo ante Secretaria Académica, el mismo dia de su recibido.

CAPITULO 7.
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR,PROTOCOLOS DE ATENCION Y ACCIONES PEDAGOGICAS
FORMATIVAS

ARTICULO 95: Criterios generales de los protocolos de atencion. Los protocolos del CEA
SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES se encuentran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos. En este contexto, cada protocolo contiene como minimo:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012,en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
deconvivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
sila solucion fue efectiva.

Independientemente de la activacion del Protocolo que corresponda, se deberd cumplir con
unas reglas generales, las cuales seran las siguientes:
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1. Cuando como producto de la comisién de una Situacion TIPO I, II o III, resulte el
decomiso de un objeto o bien del estudiante, este pasara a custodia de la Coordinacioén
donde pertenezca el estudiante. Para la entrega, se debera citar a los padres de familia,
los cuales deberan dejar consignado un compromiso de apoyo a la Institucion para la
no repeticion de la conducta.

2. Ademas de los dafios y perjuicios que se produzcan a los bienes de la Institucion o de
cualquier miembro de la comunidad educativa que se deban resarcir por parte de los
padres de familia, por conductas cometidas por sus hijos, todos los dafios a la salud,
fisicos, psicoldgicos, moral, de relacion o al buen nombre, que causen los estudiantes
por la comision de alguna de las Situaciones descritas como TIPO I, II o III, también
deberan ser resarcidos por los padres de familia de los mismos. Todo lo anterior, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

3. Los Directores de Grupo haran seguimiento de los diferentes procesos que se le
adelanten a sus estudiantes. De igual forma, deberdn citar a los padres de familia
cuando un estudiante haya tenido que cumplir tres o mas Acciones Pedagdgicas
Formativas porla comision de Situaciones, sean Tipo I, II o III, a fin de fijar
compromisos desde casa para la no repeticiéon en el incumplimiento del presente
Manual. Dichos compromisos irdn en el FORMATO DE CONFERENCIA CON
PADRES.

4. En toda declaracién que los estudiantes deban rendir, en desarrollo de las rutas de

accion, deberan estar acompafiados por sus padres de familia, por lo que debe existir
previa citacion para ello.

5. En ejercicio de los ambientes escolares sanos, dentro del desarrollo de los protocolos
de atencion para las Situaciones TIPO I, II o III, bajo ninguna circunstancia los
docentes o directivos docentes se reunirdn con los estudiantes, sean en espacios
abiertos o cerrados, sin la compaifiia de algun otro docente o directivo, representante
estudiantil,personero o en general, de otro miembro de la comunidad educativa, segiin
como se crea pertinente.

PARAGRAFO 1.- La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidadeducativa hacia
estudiantes.

PARAGRAFO 2.- Toda actuacién que se lleve a cabo en desarrollo de los protocolos
de atencion, debe quedar por escrito. En este sentido, las convocatorias, notificaciones,
declaraciones, recepcion de documentos, sesiones, reuniones y demas actuaciones y
etapas deben constar de manera fisica dentro de cada expediente que se arme, so pena
deexistir violacion al Debido Proceso.

PARAGRAFO 3.- Los Coordinadores Integrales de Ciclo llevaran un registro
detallado del historial de Situaciones TIPO I, II y III que cometan los estudiantes a lo
largo del afio, con el fin de reportar los casos al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 96: Criterios para la clasificacion de las situaciones que afectan la
convivenciaescolar en la Institucion Educativa. Los criterios utilizados para clasificar las
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situaciones queafectan la convivencia escolar son los determinados por el articulo 40 del
Decreto 1965 de 2013, los cuales son los siguientes:

1.

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamentey aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y queen ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de lacomision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
¢ Que causen dafios al cuerpo o a la salud (tanto fisica como mental) sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 97: Circunstancias especiales de valoracion dentro de la comision de
situaciones que afectan la convivencia escolar. En todos los conflictos o situaciones que se
presenten dentro de la Institucion y que deban atenderse por medio de los protocolos aqui
establecidos, debera valorarse si concurre o no una de las circunstancias que a continuacion
se mencionaran, todo con el propdsito de adoptarse las medidas pertinentes y aplicar las
acciones pedagdgicas formativas que correspondan:

1.

Atenuantes: Constituyen circunstancias favorables al estudiante que se deben tener
encuenta por la Institucion a la hora de imponérsele una accion pedagogica formativa,
conlo cual disminuye su responsabilidad ante la acciéon cometida por el mismo.
Dichas circunstancias son las siguientes:

No haber sido acreedor de acciones pedagogicas formativas por la comision de
situaciones tipo I, II y III, durante el afio académico en el que cometio la conducta
trasgresora del Manual.

Tener un desempefio académico entre 9.5 y 10 al momento en el que cometio la
conducta trasgresora del Manual.

La confesion voluntaria del hecho, acompafiado por parte de sus padres de familia.
El haber actuado con el proposito de defender sus derechos o los de los demas.

La edad.

Haber sido inducido u obligado.

El desarrollo mental y psicologico, lectivo, el entorno familiar y social.

Agravantes: Constituyen circunstancias desfavorables al estudiante que aumentan su
responsabilidad ante la accién cometida por el mismo y que se tendran que tener en
cuenta por la Institucién a la hora de aplicarle una accion pedagédgica formativa.
Dichascircunstancias son las siguientes:
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a) Ser reincidente en la comision de una misma situacion catalogada como Tipo I, II o
I11. Este agravante aplica solo si existe decisiones en firme que la sustenten.

b) Haber mentido sobre la version de los hechos y/o sobre las responsabilidades que lo
rodean. Este agravante aplica solo si existen las pruebas suficientes que la sustenten.

c) Haber sido acreedor de acciones pedagdgicas formativas por la comision de
situaciones tipo I, II y III, durante el afio académico en el que cometio la conducta
trasgresora del Manual. Este agravante aplica solo si existe decisiones en firme que
la sustenten.

d) Tener un desempefio académico promedio de nivel bajo al momento en el que
cometidla conducta trasgresora del Manual.

e) El haber inducido u obligado a otros para realizar la conducta. Este agravante aplica
solo si se tiene prueba fehaciente de ello.

f) Existir una premeditacion de la conducta desplegada. Este agravante aplica solo si se
tiene prueba fehaciente de ello.

g) Que la conducta cometida sea valorada como un delito, de acuerdo al Codigo Penal
colombiano. Este agravante aplica solo si se tiene completa certeza de que el o los
estudiantes cometieron la conducta endilgada.

h) La causacion de dafio o detrimento patrimonial a un tercero producto de la conducta
cometida. Este agravante aplica solo si se el dafo o detrimento patrimonial se
comprueba.

i) Incumplimiento de las acciones pedagogicas formativas asignadas.

3. Eximentes: Serdn circunstancias que eximan al responsable de la imposicion de
cualquier Accion Pedagogica Formativa:
a) La prolongacion en mas de 60 dias calendarios entre la activacion y terminacion del

protocolo de atencion para las Situaciones TIPO I.

b) La prolongacién en mas de 90 dias calendarios entre la activacion y terminacion del
protocolo de atencion para las Situaciones TIPO II.

c) La prolongacion en mas de mas de 120 dias calendarios entre la activacion y
terminacion del protocolo de atencion para las Situaciones TIPO III.

d) Cuando la conducta se verse sobre la causacion de dafios y perjuicios, constituira
eximente de responsabilidad que el estudiante demuestre que actudé con
responsabilidad, atendiendo al deber de cuidado, prudencia, destreza, pericia o
prevision, cumpliendo las instrucciones impartidas por los Docentes, las directivas
y/olas normas de manejo propias, generales y especificas, de los bienes afectados.

ARTICULO 98: Situaciones TIPO I. Se considera Situaciones TIPO I las siguientes conductas:
El vocabulario y expresiones corporales soeces.

Las chanzas que pongan en riesgo la integridad personal, familiar o colectiva.

La disociacion.

El incumplimiento con tareas y compromisos académicos

El uso de aparatos electronicos sin autorizacion en horas de clase y actividades
escolares

La indisciplina constante que impida el buen desarrollo de la clase

Incumplimiento al inicio de la jornada escolar con llegadas tarde.

La evasion de clases o actividades programadas por la Institucion.

aoRrON=
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9. No presentarse o evadir las clases de preparacion a las pruebas de estados que la
institucion haya organizado para el mejoramiento continuo y personal de los
estudiantes.

10. Desacato injustificado a las 6rdenes impartidas por los superiores.

11. El desacato a los acuerdos establecidos por la comunidad Educativa.

12. Salir sin autorizacion y sin justificacion alguna del salon de clases y de las instalaciones
del colegio

13. Llevar a las clases presenciales o remotas juguetes, celulares, objetos, elementos sin
permiso de la institucion, o utilizarlos en momentos no autorizados que afecte el buen
curso de la clase.

14. Ausentarse de las clases remotas sin justa causa, sin permiso y sin informar a alguna
autoridad del colegio.

ARTICULO 99: Protocolo de atencién para las situaciones TIPO I. Cuando se presente
por parte de algtn estudiante la comision de alguna de las situaciones previstas como Tipo |
en el anterior articulo, se deberd activar el presente protocolo, debiéndose respetar cada uno
de suspasos en garantia al Debido Proceso:

1. Durante todo el proceso, los miembros de la comunidad educativa o el personal externo
que ponga en conocimiento los hechos que constituyan alguna de las Situaciones
tipificadas como TIPO 1, recibiran protecciéon por parte de la Institucion en cuanto
a su buen nombre, identidad, integridad fisica, moral e intimidad. La misma
proteccion procedera para el presunto sindicado de cometer la conducta puesta en
conocimiento ylas posibles victimas. La vulneracion de la presente proteccion por
parte de un Docente, Directivo Docente, Administrativo o de apoyo constituird una
falta grave al contrato laboral. La vulneracién de la presente proteccion por parte de
un estudiante constituird la comision de una Situacion TIPO III.

2. El Docente conocedor de la situacion a tratar debera reunirse con €l, o con los
estudiantes involucrados de forma inmediata y realizard una intervencion verbal frente
a la misma, a fin de encontrar una solucion.

3. Si la situacién persiste, el Docente conocedor de la situacion debera reunirse con el o
los estudiantes involucrados a mas tardar hasta el dia siguiente a la ocurrencia del
hecho. En dicha reunién, se realizard dialogo con los implicados, generando un
ambiente de concertacion, reconciliacion, buen clima escolar, responsabilidad y
compromiso.

4. En caso de que asi lo requiera, el Docente conocedor de la situacion o alguno de los
estudiantes implicados podran solicitar asistencia a la reunién al Director de Grupo,
quien y dependiendo de su horario, podra hacerlo, en garantia de los Derechos, la
equidad y la justicia.

5. En caso de que asi lo requiera, el Docente solicitard acompafiamiento de la
OrientadoraEscolar, quien evaluara si es o no pertinente su intervencion.

6. En la reunidn, en conjunto entre el Docente conocedor de la situacion tratada y los
estudiantes implicados, se propondran formulas de arreglo y de resolucion del conflicto
o situacion presentada. El Docente tipificard la situacion cometida y establecera las
estrategias pedagogicas formativas a llevar a cabo.

7. Al finalizar la reunion, el Docente diligenciaré el Formato de Seguimiento en el Aula
y lopegara en el informativo del o de los estudiantes involucrados, sean victimas o
victimarios si hubiere lugar. En dicho formato debera ir consignado, como minimo,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

una narracion explicita de los hechos donde se explicite quien o quienes fueron
victimasy/o victimarios de la conducta, la tipificacion de la conducta, medidas de
proteccion adoptadas, las acciones pedagogicas formativas que se propusieron a
aplicar y la forma, mecanismo y fechas de seguimiento al cumplimiento de las
acciones pedagodgicas formativas propuestas, estableciéndose una fecha final de
cierre.

En caso de que exista algin tipo de dafio material, a la salud, fisicos, psicologicos,
moral,de relacion o al buen nombre, que tenga que ser objeto de reparacion, se debera
citar a los padres de familia respectivos para que se hagan cargo de dicha
responsabilidad. Eneste caso, se debera dejar constancia en Acta sobre la forma de
arreglo a la que se llegasey se firmaré los documentos soporte que hubiere lugar. Esta
reunion sera convocada por el Docente conocedor de la situacion y la reunion y Acta
seran precedida y suscritapor los estudiantes, padres de familia, directores de grupo
y Coordinadores que correspondan, segun el grado al que pertenezcan los educandos.
En caso de que el estudiante o sus padres de familia observen que la Acciéon o
AccionesPedagogicas Formativas que se deban cumplir vulneran o trasgreden alguno
de los Derechos consagrados para los estudiantes, en la normatividad colombiana y/o
en el presente Manual, podran interponer el Recurso de Revision en los términos que
se establecen en el presente Manual.

El Recurso de Revision se resolvera en los términos referidos y en caso de que
prospere, el Docente debera replantear en el tiempo sefalado, las Acciones
Pedagogicas Formativas, segun los pardmetros recibidos de parte de la Coordinacion
de Ciclo.

El Docente llevara a cabo el plan de seguimiento que corresponda, propuesto en el
Formato de Seguimiento en el Aula, garantizando los espacios de tiempo, modo y
lugar que se requieran para el cumplimiento de la o las Acciones pedagogicas
Formativas quehaya asignado.

En la fecha establecida, el Docente dara cierre en el Formato de Seguimiento en el
Aula, al plan de seguimiento del cumplimiento de las Acciones Pedagogicas
Formativaspropuestas a los estudiantes acreedores de las mismas. En caso de que el
resultado delcierre sea de incumplimiento de las acciones tomadas, el Docente debera
adoptar nuevas estrategias encaminadas a cumplir con los fines previstos en el
articulo siguiente para las Acciones Pedagdgicas. En este caso se establecera nueva
fecha de cierre.

Una vez finalizado todo el proceso, el Docente en compaifiia del o de los estudiantes
implicados deberan suscribir las ensefianzas aprendidas y los compromisos de no
repeticion.

El Director de Grupo enviard un reporte sucinto de todo lo acontecido dentro del caso
alos respectivos padres de familia.

Los Docentes conocedores de la Situacion, al finalizar cada proceso con el cierre al
seguimiento, informaré del mismo al Coordinador del Ciclo que corresponda.
Enfoque restaurativo en la Ley 1620/ para situaciones tipo I, II Y III aplicado a
estudiantes con trastornos o con discapacidad y/o NEE : Incluye la mediacion, el
didlogo, la participacion activa de las partes involucradas y la busqueda de soluciones
que beneficien a todos. Con esas acciones se busca fortalecer la convivencia,
promover la empatia, la responsabilidad y la reconstruccion de la relacion entre los
estudiantes o con cualquier miembro del colegio. Las Acciones restaurativas para este
tipo de situaciones TIPO I: Mediatizacion: En situaciones de conflicto, se pueden
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llevar a cabo procesos de mediacion entre el estudiante afectado y el estudiante que
causo el dafio, siempre en presencia de los padres o acudientes de los estudiantes.
Dialogo: Crear espacios para que las partes involucradas puedan expresar sus
sentimientos, necesidades y perspectivas sobre la situacion, puede realizarse desde
orientacion escolar o coordinacion de convivencia escolar. Reparacion del dafio:
Implementar acciones para que el estudiante que caus6 el dafio pueda reparar los
dafios causados a la parte involucrada, ya sea a través de una disculpa, retribucion o
reparacion material, una compensacion o un proyecto de servicio a la comunidad o al
colegio. Reconciliacion: Acompafiar a las partes en el proceso de reconciliacion y
reconstruccion de la relacion, promoviendo la empatia y la comprension mutua.
Puede ser en acto privado con presencia de los padres o acudientes de los estudiantes
involucrados. Evidencia: Cualquier situacion en que esté involucrado estudiantes con
trastornos, discapacidad o NEE debe ser consignado o evidenciado en el observador
del estudiante con sus respectivos compromisos. Trabajos de reparacion: En casos de
dafo a propiedad, objetos o ttiles escolares se pueden imponer trabajos para reparar
los dafios.

PARAGRAFO 1.- El protocolo para la atencion de Situaciones TIPO I se deberé tramitar y
resolver en Unica instancia.

ARTICULO 100: Acciones Pedagégicas Formativas para las Situaciones TIPO I. Las
Acciones Pedagogicas Formativas que se formulen para las Situaciones TIPO I, deben
cumplir con los siguientes fines:

1)Que concienticen a los estudiantes sobre los errores cometidos; 2) Que garanticen la no
repeticion de la Situacion presentada; 3) Que garanticen el resarcimiento integral de dafios y
perjuicios causados y; 4) Que generen que los estudiantes asuman con responsabilidad sus
hechos y las consecuencias de los mismos. En este sentido, una Acciéon Pedagodgica
Formativa jamas debe vulnerar o desconocer los Derechos de los estudiantes, ni causar dafios
en su persona, moral, buen nombre o bienes.

Las Acciones pedagogicas Formativas que se adopten, se aplicardn sin perjuicio de la accion
dereparacion que deban cumplir los padres de familia de los estudiantes que causen dafios y
perjuicios, de orden material, a la salud, fisicos, psicologicos, moral, de relacion o al buen
nombre, segun el caso, y sin perjuicio de las demads acciones legales que a nivel externo se
debanadelantar.

Las Acciones Pedagdgicas Formativas deberan tener relacion directa con la conducta o
Situacién presentada. Bajo ninguna circunstancia, el llamado a padres de familia o la
sefializacion de no repeticion constituirdn Acciones Pedagogicas Formativas para
Situaciones TIPO I.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn Acciones Pedagogicas Formativas para las Situaciones
TIPO 1, las siguientes, de las cuales pueden derivar otras que tengan relacion con las aqui
estipuladasy que cumplan con los fines aqui propuestos:
1. Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante.
2. Realizacion de talleres y/o actividades formativas al interior o exterior de la Institucion,
relacionadas con la situacion en que se incurrio.
3. Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes
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4. Idear, realizar o apoyar consultas o actividades acordes con la Situacion cometida por
el estudiante.

5. Sievidencia mas de dos (2) llegadas tarde a la institucion se debe reportar la situacion
en el observador del estudiante e informar al padre de familia o acudiente sobre dicha
situacion.

6. La no participacion en eventos artisticos, deportivos, culturales o académicos en
representacion de la Institucion.

7. Decomiso de los dispositivos electronicos o accesorios que correspondan y la
devolucion a los padres de familia con la suscripcion de los compromisos que
correspondan.

ARTICULO 101: Situaciones TIPO II. Se considera Situaciones TIPO II las siguientes conductas:

1. Reincidir en cometer situaciones tipo 1.

La ridiculizacion a través de palabras y gestos denigrantes (Bullying, ciberbullying,

como lo establece la ley 1620 de 2013 y el codigo de la infancia y adolescencia ley

1098de 2006).

Los usos de apodos que atenten contra la dignidad de la persona.

4. Realizar fraude (falsificacion, copia) en compromisos escolares (tareas, trabajos etc.)

y/o evaluaciones

La complicidad en faltas que ameriten correccion o sancion.

6. La incitacion y el proselitismo de conductas y/o expresiones corporales,
manifestaciones, modales o formas de vestir que inciten al desequilibrio o
desorientacion sexual.

7. Portar armas, elementos incendiarios u otros que puedan poner en peligro la integridad

fisica de las personas o los bienes.

Ingresar o salir del plantel o de las aulas de clase a través de los muros.

9. Reincidir en las llegadas tarde o faltar a la institucién en forma sistematica e
injustificada. Este caso se registra en el observador y se notifica al acudiente.

10. Ausentarse del plantel o de las horas de clase sin aviso.

11. Tratar con palabras soeces o grotescas a sus compaiieros, superiores, empleados y/o
visitantes del colegio.

12. Cambiar o adulterar, los distintivos de identificacion de los elementos de propiedad
delcolegio tales como escritorios, asientos, pupitres, aparatos, equipos.

13. Hablar mal de la institucion, referirse despectivamente a ella u obstaculizar los
proyectos o actividades que la comunidad educativa haya aprobado.

14. El encubrimiento de cualquier falta.

15. Presentar bajo rendimiento académico en dos o mas periodos académicos.

16. Reincidir en el uso de aparatos electronicos (celulares, video juegos) durante el
desarrollo de la clase y hacer mal uso de las redes sociales afectando el buen nombre
de la institucion, los docentes y compafieros.

17. En clases remotas o presenciales no portar los uniformes de acuerdo a lo estipulado
enel presente manual o vestirse inadecuadamente durante las clases remotas; por
ejemplo, estar en ropa interior o pijamas.

18. En clase remotas interrumpir constantemente, apagar camara, micréofonos a sus
compafieros, docente o algun miembro de la comunidad para interrumpir o afectar
la clase o actividades sin justa causa.
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ARTICULO 102: Protocolo de atencion para las situaciones TIPO II. Cuando se presente
porparte de algun estudiante la comision de alguna de las situaciones previstas como TIPO
II en elanterior articulo, se deberd activar el presente protocolo, debiéndose respetar cada uno
de suspasos en garantia al Debido Proceso:

1. Siempre que exista dafio a la salud en algin estudiante, docente, directivo,
administrativo o de apoyo, se debera prestar los primeros auxilios. En caso de que las
afectaciones sean moderadas o graves, se debera remitir de forma inmediata al centro
de salud en el cual se encuentre afiliado o al mas cercano, de acuerdo a la gravedad.
Dela presente atencion y/o remision se deberd dejar constancia. De igual forma, en
caso de que se trate de un estudiante, se debera dar aviso inmediato, sin importar la
gravedad de la afectacion, a sus padres de familia.

2. Durante todo el proceso, los miembros de la comunidad educativa o el personal externo

que ponga en conocimiento los hechos que constituyan alguna de las Situaciones
tipificadas como TIPO II, recibiran proteccion por parte de la Institucion en cuanto
a su buen nombre, identidad, integridad fisica, moral e intimidad. La misma
proteccion procedera para el presunto sindicado de cometer la conducta puesta en
conocimiento ylas posibles victimas. La vulneracion de la presente proteccion por
parte de un Docente, Directivo Docente, Administrativo o de apoyo constituird una
falta grave al contrato laboral. La vulneracion de la presente proteccion por parte de
un estudiante constituird la comision de una Situacion TIPO III.

3. Todas las conductas que presuntamente constituyan la comision de una Situacion
TIPOII deben ser puestas en conocimiento a la Coordinacion Integral del Ciclo donde
pertenezca el estudiante que la cometio. En caso de que este considere que la Situacion
corresponde a una de las establecidas como TIPO I, trasladara el caso al Docente o
Director de Grupo que corresponda.

4. Una vez puesta en conocimiento la Situacion, en un término no superior a dos dias
habiles, la Coordinacion Integral de Ciclo que corresponda, tomard una primera
apreciacion de los hechos por parte de cada una de las partes que hayan tenido relacion
directa o indirecta con el caso. Para ello, se llamara por separado a cada una de ellas
y se solicitard que, por escrito, rindan su propia version de lo acontecido. Dicha
declaracion sera consignada en el Formato de Conferencia, el cual se diligenciaré de
acuerdo a la calidad que posea el declarante dentro de la comunidad educativa. La
declaracion de los estudiantes deberd suscribirse siempre en presencia del Personero
Estudiantil, el cual dejara constancia de ello con su firma. Dichas declaraciones en
ningiin momento constituiran prueba para adjudicar responsabilidades dentro de un
caso estudiado, sin embargo, pueden ser utilizadas como referencia de orientacion del
mismo y, en caso de ser contrariadas posteriormente por el mismo estudiante
mediante falsos testimonios, siendo demostrado ello en la decision que, de cierre al
caso, constituird la comision de una Situacion TIPO III por parte del mismo.

5. La Coordinacion Integral del Ciclo donde pertenezca el o los estudiantes que
cometieronla conducta puesta en conocimiento y que constituya una Situacion TIPO
II, convocara en un término no superior a un dia habil siguiente a la toma de las
declaraciones, al Comité Directivo de Resolucion de Conflictos, para una fecha que
no exceda de cinco dias hébiles siguientes al de la convocatoria. La convocatoria a la
reunion debe extenderse a los padres de familia y estudiantes relacionados en el caso a
tratar. En casode que los padres de familia no puedan asistir a la reunion inicialmente
programada, sereprogramara la misma dentro de un plazo igual al inicial. En caso de
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10.

11.

12.

que los padres defamilia sean renuentes en su inasistencia, se reportara dicha situacion
a las entidades administrativas que correspondan en el marco de la Ley 1098 de 2006.

En la reunion del Comité Directivo de Resolucion de Conflictos, se estudiara el o los
casos puestos en su conocimiento, tipificindose la situacion presentada y
estableciéndose para cada uno, una ruta de accion, la cual debe contener como
minimolas siguientes etapas: recepcion inicial de cargos y descargos, recoleccion de
pruebas, recepcion de declaraciones, recepcion de argumentos de conclusion y toma
de decisiones. Dicha ruta debe ser detallada, definiendo etapas y términos, dentro del
Actade apertura de caso, en donde ademas debera ir consignado una narracion sucinta
de los hechos, quien o quienes fueron victimas y/o victimarios de la conducta, las
pruebasde las que se dispongan, la tipificacion de la conducta y las medidas de
proteccion adoptadas. Las rutas de accion podran desarrollarse en un término maximo
de cinco dias habiles, prorrogables hasta en un tiempo igual siempre y cuando se
justifique ello.La reunion y el Acta de Apertura de caso se hardn en presencia de los
padres de familiay estudiantes relacionados al caso.Se deberd desarrollar la ruta de
accion en las etapas y tiempos establecidos, dejando en cada una un Acta parcial
suscrita.

En caso de que exista algin tipo de dafio material, a la salud, fisicos, psicologicos,
moral, de relacion o al buen nombre, que tenga que ser objeto de reparacion, se debera
citar a los padres de familia respectivos para que se hagan cargo de dicha
responsabilidad. Eneste caso, se debera dejar constancia en Acta sobre la forma de
arreglo a la que se llegasey se firmaré los documentos soporte que hubiere lugar. Esta
reunion sera convocada por los Directores de Grupo donde correspondan los
estudiantes implicados y la reunion y Acta seran precedida y suscrita por los
estudiantes, padres de familia, directores de grupo y Coordinadores que
correspondan, segun el grado al que pertenezcan los educandos.

Agotada la ruta de accion, el Comité Directivo de Resolucion de Conflictos tendra un
plazo de tres dias habiles para tomar una decision de fondo sobre el caso a través del
Acta de Cierre de Caso, sefialando las Acciones Pedagogicas Formativas que sean
pertinentes, estableciendo un plan de seguimiento al cumplimiento de las mismas y
fecha final de cierre al seguimiento. El Coordinador Integral del Ciclo donde
pertenezcael o los estudiantes objeto de las Acciones pedagdgicas asignadas, debera
realizar el seguimiento al cumplimiento de las mismas.

En caso de que el estudiante o sus padres de familia observen que el proceso seguido
oque la Accién o Acciones Pedagdgicas Formativas que se deban cumplir vulneran
o trasgreden alguno de los

Derechos consagrados en la normatividad colombiana y en el presente Manual,
podran interponer los Recursos de Reposicion y/o Apelacion en los términos que se
establecen en el presente Manual.

La segunda instancia para este protocolo serd el Comité Escolar de Convivencia, el
cual resolvera las apelaciones que se interpongan en los términos y parametros
referidos para ello. Para adoptar su decision, el Comité podra solicitar y practicar
nuevas pruebas, ademas de llevar a cabo las demas actividades que considere como
pertinentes.

En caso de que el recurso interpuesto prospere, el Comité Directivo de Resolucion de
Conflictos debera replantear en el tiempo senalado, el proceso o las Acciones
Pedagogicas Formativas, seglin corresponda, mediante el Formato de Reforma a Acta
Cierre de Caso.
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13. El Comité Directivo de Resolucion de Conflictos llevard a cabo el plan de
seguimiento que corresponda, propuesto en el Acta de Cierre de Caso, garantizando
los espacios de tiempo, modo y lugar que se requieran para el cumplimiento de la o
las Acciones pedagogicas Formativas que se hayan asignado.

14. En la fecha establecida, el Comité Directivo de Resolucion de Conflictos dara cierre
en el Acta de Cierre de Caso, al plan de seguimiento del cumplimiento de las Acciones
Pedagodgicas Formativas propuestas a los estudiantes acreedores de las mismas. En
caso de que el resultado del cierre sea de incumplimiento de las acciones tomadas, el
Comité Directivo de Resolucion de Conflictos debera adoptar nuevas estrategias
encaminadas a cumplir con los fines previstos en el articulo siguiente, para las
Acciones Pedagogicas.En este caso se establecerd una nueva fecha de cierre.

15. Una vez finalizado todo el proceso, el Comité Directivo de Resolucion de
Conlflictos, en compaiiia del o los estudiantes implicados en presencia de sus padres
de familia, deberan suscribir las ensefianzas aprendidas y los compromisos de no
repeticion.

16. En este tipo de situaciones en estudiantes con trastornos, discapacidad o NEE, se debe
considerar la particularidad o conducta de estos estudiantes, ya que pueden tener
dificultades para expresar sus emociones, interpretar situaciones o responder de
manera adecuada a situaciones como la agresiones, el enojo o discrepancia. Acciones
restaurativas para este tipo de situaciones TIPO II: Mediacién: Se busca la
intervencion de un tercero puede ser el personero estudiantil o un estudiante garante
de estos procesos para facilitar la comunicacion entre las partes y encontrar
soluciones. Investigacion: Se debe recopilar informacidn objetiva sobre la situacion,
incluyendo entrevistas a las partes involucradas y testigos, y revisar registros
escolares o el observador del estudiante. Derecho a la Defensa: El estudiante
involucrado debe tener la oportunidad de presentar su version de los hechos, aportar
pruebas y ser escuchado en presencia del padre de familia o acudiente. Decision
Imparcial: La decision final del comité de convivencia escolar debe ser tomada de
forma objetiva y basandose en la evidencia recopilada, sin influencias externas y
teniendo como precedente su diagnostico de trastornos, discapacidad y/o NEE.
Adaptacion: Se deben realizar acciones de adaptaciones en el proceso para garantizar
la participacion y comprension de los estudiantes con trastornos, discapacidad o
NEE. Prevencion: Es fundamental implementar medidas preventivas para evitar la
ocurrencia de situaciones Tipo II, como la formacion de docentes y estudiantes en
convivencia escolar, la promocion de la empatia y el respeto, y la creacion de un clima
escolar seguro y positivo. Trabajos de reparacion: En casos de dano a propiedad,
objetos o Ttiles escolares se pueden imponer trabajos para reparar los
danos. Evidencia: Cualquier situacion en que esté involucrado estudiantes con
trastornos, discapacidad o NEE debe ser consignado o evidenciado en el observador
del estudiante con sus respectivos compromisos, proceso, decisiones y razones que
los justifiquen. Informados: Toda situacion tipo II que involucre a estudiantes con
trastornos, discapacidad o NEE debe ser reportada e informada a las autoridades
pertinentes y entidades correspondiente segin sea la situacion (siuce, policia
infancia y adolescencia, comisaria de familia, icbf y fiscalia general de la nacion
ect)

PARAGRAFO 1.- De manera potestativa, el Comité Directivo de Resolucion de Conflictos
podraremitir citacion a los padres de familia de las reuniones que lleve a cabo dentro de la
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ruta de accion. Sin perjuicio a lo anterior, el Comité Directivo de Resolucion de Conflictos
debera por obligacion citar a los padres de familia en los siguientes eventos: 1) En la reunion
de apertura de caso y suscripcion del Acta de apertura de caso. 2) Cuando sus hijos rindan
los cargos, descargos, declaraciones y argumentos de conclusion dentro de la ruta de accion.
3) En la suscripcion del Acta de Cierre de Caso, ensefianzas aprendidas y los compromisos
de no repeticion.

En el caso de la segunda instancia ante el Comité Escolar de Convivencia, los padres de
familia serdn siempre citados, cuando sus hijos deban rendir declaraciones y en la toma de la
decisionque resuelva la instancia.

PARAGRAFO 2.- El protocolo para la atencién de Situaciones TIPO II se tramitara en
primera instancia por el Comité Directivo de Resolucion de Conflictos y en segunda instancia
por el Comité Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO 3.- En caso de que se requiera, el Comité Directivo de Resolucion de
Conlflictos podré, dentro del Acta de Apertura de Caso, solicitar el acompafiamiento, apoyo o
intervenciona entidades publicas y privadas para el tratamiento del caso presentado.

ARTICULO 103: Acciones Pedagégicas Formativas para las Situaciones TIPO II. Las
Acciones Pedagdgicas Formativas que se formulen para las Situaciones TIPO II, deben
cumplir con los siguientes fines:

1) Que concienticen a los estudiantes sobre los errores cometidos; 2) Que garanticen la no
repeticion de la Situacion presentada; 3) Que garanticen el resarcimiento integral de
dafios y perjuicios causados; 4) Que generen que los estudiantes asuman con
responsabilidad sus hechos y las consecuencias de los mismos. En este sentido, una
Accién Pedagogica Formativa jamas debe vulnerar o desconocer los Derechos de los
estudiantes, ni causar dafios en su persona, moral, buen nombre o bienes.

Las Acciones pedagogicas Formativas que se adopten, se aplicaran sin perjuicio de
la accion de reparacion que deban cumplir los padres de familia de los estudiantes
que causen dafios y perjuicios, de orden material, a la salud, fisicos, psicoldgicos,
moral, de relacion o al buen nombre, segin el caso, y sin perjuicio de las demas
acciones legales que a nivel externo se deban adelantar.

Las Acciones Pedagogicas Formativas deberan tener relacion directa con la conducta
o Situacion presentada. Bajo ninguna circunstancia, el llamado a padres de familia o
la sefializacion de no repeticion constituirdn Acciones Pedagogicas Formativas para
Situaciones TIPO II.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn Acciones Pedagogicas Formativas para las Situaciones
TIPO 11, las siguientes, de las cuales pueden derivar otras que tengan relacion con las aqui
estipuladas y que cumplan con los fines aqui propuestos:

1. Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante.
Realizacion de talleres y/o actividades formativas al interior o exterior de la Institucion,
relacionadas con la situacion en que se incurrio.

3. Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes
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Idear, realizar o apoyar consultas o actividades acordes con la Situacién cometida
por el estudiante.

Suspension extramural del estudiante no mayor a (5) dias, para el debido
acompafiamiento por parte de los padres de familia y trabajo auténomo en orden
pedagogico y personal.

Presentacion y participacion a las citaciones de las autoridades pertinentes donde se
fue reportada la situaciéon (SIUCE, MEN, SEM, ICBF, La policia de infancia y
adolescencia y sector salud) para el acompafiamiento, orientacién, proteccion,
desarrollo integral y fortalecimiento del estudiante frente a la situacion presentada.
El estudiante que reincida en las llegadas tarde de forma sistematica e injustificada
debe permanecer la primera (1) hora de clase en recepcion para realizar el debido
proceso y no interrumpir el normal desarrollo de la clase; el docente debe colocar
retardo para esa hora de clase y si el estudiante llegase tarde acompafiado del padre
de familia seria tenida en cuenta como retardo justificado, aclarando que el padre de
familia o acudiente debe tener una excusa valida del retardo o llega tarde, pero no
puede ser repetitivo estas justificaciones.

La no participacion en eventos artisticos, deportivos, culturales o académicos en

representacion de la Institucion.

Decomiso de los dispositivos electronicos o accesorios que correspondan y la
devoluciéon a los padres de familia con la suscripcion de los compromisos que
correspondan.

ARTICULO 104: Situaciones TIPO III. Se considera Situaciones TIPO III las siguientes
conductas:

N —

La reincidencia en situaciones tipo II que ameriten correccion y/o sancion inmediata.
La asociacion premeditada para infringir el Manual de Convivencia en lo relacionado
con deberes y faltas.

Utilizar las redes sociales, medios electronicos y/o de masiva comunicacion, conel
proposito de causar agresion psicologica, intimidacion, chantaje, burla, menosprecio,
ataque a la Dignidad Humana, amenazas, humillacién,conminacion a la comision de
alguna Situacion prevista como TIPO I, II o III en este Manual o de algun delito
previsto por el Coédigo Penal colombiano, ya sea de modo verbal, escrito, utilizando
imagenes, memes, mensajes subliminales, acualquier miembro de la comunidad
educativa.

La comision de conductas que atenten contra los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

Cometer fraude, en las evaluaciones, quiz, trabajos de investigacion o consulta; o en
susrelaciones con las demas personas.

Ejercer soborno, chantaje o amenazas contra los superiores, profesores, empleados o
compafieros, con cualquier propdsito

Violacion de los derechos fundamentales, especialmente cuando se trate de personas
vinculadas a la comunidad educativa de la Institucion.

La utilizacion de estudiantes menores de 18 afios para la cometer faltas que ameriten
correccion y/o sancion.

Amenazar o agredir de palabra u obra a cualquier directivo, profesor, funcionario,
estudiante del colegio o persona cualquiera.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ser responsable del porte o trafico de alucindégenos, material pornografico y/o
elementos robados.

Introducir y/o consumir bebidas alcoholicas al interior de la institucion.

Ser responsable de la sustraccion, adulteracion, falsificacion o destruccion de
documentos.

Escribir pasquines, pintar figuras obscenas o anotar leyendas denigrantes en los
tableros, bafios, volantes, muros, enseres y demas sitios dentro o fuera del
establecimiento.

Tener comportamientos vandalicos dentro de la institucion, abusando del uso de los
implementos y ayudas didacticas.

Presentarse, ejecutar o inducir a otras personas a cometer actos de violencia,
deshonestidad, perversion, toxicomania, embriaguez

Ser declarado responsable de hurto, robo, estafa, destruccion de cerraduras, muebles
y otros elementos y bienes del colegio, de los profesores, de los estudiantes o de los
trabajadores.

Tener comportamientos indebidos en actos publicos, que comprometan el buen
nombre del Colegio.

Lucir el uniforme en sitios no permitidos (Discotecas, Bares, Billares, Tabernas, etc.)
comprometiendo el nombre de la institucion.

No cumplir con las normas y protocolo de bioseguridad frente a la pandemia del
COVID-19 coronavirus (uso de tapabocas, lavado de manos frecuentes,
distanciamiento social etc.)

Tener comportamientos o acciones que atente o en contra de la salud e integridad
fisica, emocional de algin miembro de la comunidad frente a la pandémica del
COVID-19 coronavirus (toser sin tapaboca, no lavarse las manos frecuentemente,
abrazar o saludar de beso, no desinfectar los ttiles escolares o negarse a cumplir
algunas de las normas de bioseguridad)

Presentarse en el Colegio enfermo, o con sintomas agudos de alguna enfermedad
respiratoria, gastrointestinal y/o cuadros febriles, o cuando el estudiante o algun
miembro de su nticleo familiar inmediato presente sintomas asociados al covid-19
(hasta tanto se descarte por medio de un certificado médico el riesgo de contagio).
Eneste caso la consecuencia serd que el estudiante no puede asistir en alternancia
durante un mes (el estudiante tendrd que recibir el servicio educativo bajo la
modalidadremota).

En estas situaciones tipo III del debido proceso para estudiantes con trastornos o con
discapacidad y/o NEE implica asegurar el derecho a la defensa, un proceso serio y
la imparcialidad de quien decidan. Esto incluye garantizar que el estudiante pueda
expresarse, aportar pruebas 'y ser escuchado por la  autoridad
competente. Adicionalmente, se debe asegurar que el proceso sea transparente y que
la decision final se base en pruebas y criterios objetivos. Acciones restaurativas para
este tipo de situaciones TIPO III: Investigacion: Se debe recopilar informacion
objetiva sobre la situacion, incluyendo entrevistas a las partes involucradas y
testigos, y revisar registros escolares o el observador del estudiante. Derecho a la
defensa: El estudiante debe tener la oportunidad de presentar su version de los
hechos, aportar evidencia y defender sus derechos. Proceso publico: La
investigacion y la resolucion del caso deben ser transparentes y accesibles a las
partes involucradas, tanto a los padres de familia como a las autoridades e
instituciones reportadas. Informados: Toda situacion tipo III que involucre a
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estudiantes con trastornos, discapacidad o NEE debe ser reportada e informada a
las autoridades pertinentes y entidades correspondiente segin sea la situacion
(siuce, policia infancia y adolescencia, comisaria de familia, icbf y fiscalia general
de la nacion ect) Imparcialidad: el comité de convivencia escolar que toma la
decision debe ser imparcial y no tener ningtin conflicto de interés con el estudiante
o la institucidon educativa. Evaluacion de la discapacidad: Se debe realizar una
evaluacion exhaustiva de la discapacidad o trastorno del estudiante para determinar
las medidas mas adecuadas para su caso, siempre la sancion debe ser reeducativa
(Se basa en la idea de que el aprendizaje y la comprension de las consecuencias de
las acciones, asi como la modificacion de actitudes y comportamientos, son mas
efectivos para prevenir futuras infracciones que la simple aplicacion de penas). y
restaurativa. Medidas alternativas: EPS- PROFESIONAL- Se deben explorar
alternativas como la implementaciéon de un plan de apoyo individualizado o la
derivacion a profesionales especializados por medio de la eps o seguridad social
del estudiante aportados por los padres de familia o acudientes. Participacion de los
padres: Se debe asegurar la participacion de los padres o tutores en el proceso,
especialmente en la toma de decisiones que afectan al estudiante y generar
compromisos serios de no repeticion y acompafiamiento en el proceso de la
situacion. Revision de la decision: El estudiante o sus padres deben tener la
posibilidad de apelar la decision final ante el consejo directivo como maxima
instancia. Evidencia: Cualquier situacion en que esté involucrado estudiantes con
trastornos, discapacidad o NEE debe ser consignado o evidenciado en el
observador del estudiante con sus respectivos compromisos, proceso, decisiones y
razones que los justifiquen.

PARAGRAFO 1: Si un estudiante produce dafio en bienes ajenos dentro del colegio, el padre
de familia o su representante legal (en caso de ser menor de edad) respondera por las
reparaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: Las sanciones no tienen un orden jerarquico, sino que seran determinadas
y aplicadas de manera independiente de acuerdo con la tipificacion y la gravedad de la falta.

PARAGRAFO 3: Siun estudiante o algiin otro miembro de la comunidad educativa no sigue
o cumple con las recomendaciones de higiene y autocuidados que han sido emitidas por el
colegiopor medio del protocolo de bioseguridad y las autoridades pertinentes, no puede
seguir recibiendo sus clases bajo el modelo de alternancia, ya que pone en riesgo la salud y
integridad de todo el resto de la comunidad e incluso de la suya misma.

ARTICULO 105: Protocolo de Atencion para las Situaciones TIPO III. Cuando se presente
porparte de algin estudiante la comision de alguna de las situaciones previstas como TIPO III
en el anterior articulo, se debera activar el presente protocolo, respetando cada uno de sus
pasos engarantia al Debido Proceso:

1. Siempre que exista dafio a la salud en algin estudiante, docente, directivo,
administrativo o de apoyo, se debera prestar los primeros auxilios. En caso de que las
afectaciones sean moderadas o graves, se debera remitir de forma inmediata al centro
de salud en el cual se encuentre afiliado o al mas cercano, de acuerdo a la gravedad.
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Dela presente atencion y/o remision se deberd dejar constancia. De igual forma, en
caso de que se trate de un estudiante, se debera dar aviso inmediato, sin importar la
gravedad de la afectacion, a sus padres de familia.

Durante todo el proceso, los miembros de la comunidad educativa o el personal externo
que ponga en conocimiento los hechos que constituyan alguna de las Situaciones
tipificadas como TIPO III, recibirdn proteccion por parte de la Institucion en cuanto
a su buen nombre, identidad, integridad fisica, moral e intimidad. La misma
proteccion procedera para el presunto sindicado de cometer la conducta puesta en
conocimiento y

las posibles victimas. La vulneracién de la presente proteccién por parte de un
Docente, Directivo Docente, Administrativo o de apoyo constituird una falta grave al
contrato laboral. La vulneracion de la presente proteccion por parte de un estudiante
constituird la comision de una Situacion TIPO II1.

De manera inmediata al hecho, se deberd notificar de la situacion a los padres de
familia o acudientes de los estudiantes que intervinieron en el mismo, ya sea como
posibles victimas, victimarios o informantes. La notificacion por via telefénica no
exime del deber de dejar constancia de la misma, por lo que se deberd acudir a los
demas medios de comunicacion establecidos en la Institucion y el presente Manual.
La notificacion de la que trata el presente numeral estard a cargo de la Coordinacion
Integral del Ciclo donde pertenezca el o los estudiantes implicados, o de la
Coordinaciono Docente que haya tenido contacto directo con la situacion, en caso de
que al primero se le imposibilite hacerlo.

Todas las conductas que presuntamente constituyan la comision de una Situacién
TIPO III deben ser puestas en conocimiento al Coordinador del Ciclo donde
pertenezca el estudiante que la cometi6. En caso de que este considere que la
Situacion corresponde a una de las establecidas como TIPO I o II, activard el
protocolo que corresponda.

Una vez puesta en conocimiento la Situacion, en un término no superior a dos dias
habiles, La Coordinacién Integral de Ciclo que corresponda, tomard una primera
apreciacion de los hechos por parte de cada una de las partes que hayan tenido relacion
directa o indirecta con el caso. Para ello, se llamara por separado a cada una de ellas
y se solicitard que, por escrito, rindan su propia version de lo acontecido. Dicha
declaracion sera consignada en el Formato de Conferencia, el cual se diligenciaré de
acuerdo a la calidad que posea el declarante dentro de la comunidad educativa. La
declaracion de los estudiantes debera suscribirse siempre en presencia del Personero
Estudiantil, el cual dejara constancia de ello con su firma. Dichas declaraciones en
ningiin momento constituiran prueba para adjudicar responsabilidades dentro de un
caso estudiado, sin embargo, pueden ser utilizadas como referencia de orientacion del
mismo y, en caso de ser contrariadas posteriormente por el mismo estudiante por
falsos testimonios, siendo demostrado ello en la decisiéon que, de cierre al caso,
constituird la comisioén de una Situacion TIPO III por parte del mismo.

La Coordinacion del Ciclo donde pertenezca el o los estudiantes que cometieron la
conducta puesta en conocimiento y que constituya una Situacién TIPO III, solicitara
porescrito y en un término no superior a dos dias habiles siguientes a la toma de las
declaraciones, al Presidente del Comité Escolar de Convivencia, que convoque a
dicha instancia. En dicha solicitud, deber4 ir justificado el motivo de la convocatoria al
Comité,exponiéndose de manera general el caso que se ird a tratar.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara a los miembros de la
instancia que representa, en los términos sefialados en el articulo 101 del presente
Manual. La convocatoria a la reunion debe extenderse a los padres de familia y
estudiantes relacionados en el caso a tratar.

En caso de que los padres de familia no puedan asistir a la reunidon inicialmente
programada, se reprogramara la misma dentro de un plazo igual al inicial. En caso de
que los padres de familia sean renuentes en su inasistencia, se reportara dicha situacion
a las entidades administrativas que correspondan en el marco de la Ley 1098 de 2006.

En la reunion del Comité Escolar de Convivencia, se estudiaré el o los casos puestos
en su conocimiento, tipificandose la situacion presentada y estableciéndose para cada
uno,una ruta de accion, la cual debe contener como minimo las siguientes etapas:
recepcion inicial de cargos y descargos, recoleccion de pruebas, recepcion de
declaraciones, recepcion de argumentos de conclusion y toma de decisiones. Dicha
ruta debe ser detallada, definiendo etapas y términos, dentro del Acta de apertura de
caso, en dondeademds debera ir consignada una narracién sucinta de los hechos,
quien o quienes fueron victimas y/o victimarios de la conducta, la tipificacion de la
conducta, las medidas de proteccion adoptadas y la designacion de los integrantes y
funciones que sedeleguen. Las rutas de accion podran desarrollarse en un término
maximo de veinte dias habiles, prorrogables hasta en un tiempo igual siempre y
cuando se justifique ello.La reunion y el Acta de Apertura de caso se haran en
presencia de los padres de familiay estudiantes relacionados al caso.

Se deberd desarrollar la ruta de accion en las etapas y tiempos establecidos, dejando
encada una un Acta parcial suscrita.

En caso de que exista algin tipo de dafio material que tenga que ser objeto de
reparacion, se debera citar a los padres de familia respectivos para que se hagan cargo
de dicha responsabilidad. En este caso, se deberd dejar constancia en Acta sobre la
forma de arreglo a la que se llegase y se firmara los documentos soporte que hubiere
lugar. Esta reunion sera convocada por los Directores de Grupo donde correspondan
los estudiantes implicados y la reunion y Acta seran precedida y suscrita por los
estudiantes, padres de familia, directores de grupo y Coordinadores que correspondan,
segun el grado al que pertenezcan los educandos.

En caso de que un estudiante agreda fisica, verbal, psicoldgica, social o sexual sera
reportado de manera inmediata a las autoridades pertinente (SIUCE, MEN, SEM,
ICBF, La policia de infancia y adolescencia y sector salud) para el acompafiamiento,
orientacion, proteccion, desarrollo integral y fortalecimiento del estudiante frente a
estos casos o situaciones.

Agotada la ruta de accion, el Comité Escolar de Convivencia tendra un plazo de
quince dias habiles para tomar una decision de fondo sobre el caso a través del Acta
de Cierre de Caso, sefialando las Acciones Pedagdgicas Formativas que sean
pertinentes, estableciendo un plan de seguimiento al cumplimiento de las mismas y
fecha final de cierre al seguimiento. E1 Comité delegara a uno de sus integrantes para
que realice el seguimiento al cumplimiento de las Acciones Pedagogicas asignadas.
En caso de que el estudiante o sus padres de familia observen que el proceso seguido
oque la Accién o Acciones Pedagbgicas Formativas que se deban cumplir vulneran
o trasgreden alguno de los Derechos consagrados en la normatividad colombiana y
enel presente Manual, podran interponer los Recursos de Reposicion y/o Apelacion
en los términos que se establecen en el presente Manual.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La segunda instancia para este protocolo serd el Consejo Directivo, el cual resolvera
lasapelaciones que se interpongan en los términos y parametros referidos para ello.
Para adoptar su decision, el Consejo Directivo podra solicitar y practicar nuevas
pruebas, ademdas de llevar a cabo las demas actividades que considere como
pertinentes.

En caso de que el estudiante presente reiteradamente fraude o copia en trabajo,
exdmenes o lecciones le sera anulado con la nota minima de calificacion segun el
nivel escolar y el SIE.

En caso de que un estudiante se presente a la institucion con contenidos, produzca o
distribuya material sexualmente explicito o pornografico a través de internet, redes
sociales, app, mensajes de textos de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion serd reportado de manera
inmediata a las autoridades pertinente (SIUCE, MEN, SEM, ICBF, La policia de
infancia y adolescencia y sector salud) para el acompafiamiento, orientacion,
proteccion, desarrollo integral y fortalecimiento del estudiante frente a estos casos o
situaciones.

En caso de que un estudiante se presente a la institucion bajo los efectos de las drogas
SPA, consuma, comercialice o distribuya cualquier tipo de droga o estupefacientes
sera reportado de manera inmediata a las autoridades pertinente (SIUCE, MEN, SEM,
ICBF, La policia de infancia y adolescencia y sector salud) para el acompafiamiento,
orientacion, proteccion, desarrollo integral y fortalecimiento del estudiante frente a
estos casos o situaciones.

En caso de que el recurso interpuesto prospere, el Comité Escolar de Convivencia
deberd replantear en el tiempo sefalado, el proceso o las Acciones Pedagogicas
Formativas, segliin corresponda, mediante el Formato de Reforma a Acta Cierre de
Caso.

El Comité Escolar de Convivencia llevard a cabo el plan de seguimiento que
corresponda, propuesto en el Acta de Cierre de Caso, garantizando los espacios de
tiempo, modo y lugar que se requieran y el cumplimiento de la o las Acciones
pedagdgicas Formativas que haya asignado.

En la fecha establecida, el Comité Escolar de Convivencia dara cierre en el Acta de
Cierrede Caso, al plan de seguimiento del cumplimiento de las Acciones Pedagogicas
Formativas propuestas a los estudiantes acreedores de las mismas. En caso de que el
resultado del cierre sea de incumplimiento de las acciones tomadas, el Comité Escolar
de Convivencia debera adoptar nuevas estrategias encaminadas a cumplir con los
finesprevistos en el articulo siguiente, para las Acciones Pedagogicas. En este caso
se establecerd una nueva fecha de cierre.

Una vez finalizado todo el proceso, el Comité Escolar de Convivencia, en compaiia
del o los estudiantes implicados en presencia de sus padres de familia, deberan
suscribir las ensenanzas aprendidas y los compromisos de no repeticion.

PARAGRAFO 1.- De manera potestativa, el Comité Escolar de Convivencia podra remitir
citacion a los padres de familia de las reuniones que lleve a cabo dentro de la ruta de accion.
Sin perjuicio a lo anterior, el Comité Escolar de Convivencia deberéd por obligacion citar a
los padres de familia en los siguientes eventos: 1) En la reunién de apertura de caso y
suscripciondel Acta de apertura de caso. 2) Cuando sus hijos rindan los cargos, descargos,
declaracionesy argumentos de conclusion dentro de la ruta de accion. 3) En la suscripcion
del Acta de Cierrede Caso, ensefianzas aprendidas y los compromisos de no repeticion.
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En el caso de la segunda instancia ante el Consejo Directivo, los padres de familia seran
siemprecitados, cuando sus hijos deban rendir declaraciones y en la toma de la decision que
resuelva lainstancia.

PARAGRAFO 2.- El protocolo para la atencién de Situaciones TIPO III se tramitara en
primera instancia por el Comité Escolar de Convivencia y en segunda instancia por el Consejo
Directivo. Teniendo en cuenta que toda situacion TIPO III serd reportada a las autoridades
correspondiente para su debido proceso, ya que es un deber del colegio.

PARAGRAFO 3.- En caso de que se requiera, el Comité Escolar de Convivencia podra,
dentro del Acta de Apertura de Caso, solicitar el acompafiamiento, apoyo o intervencion a
entidades publicas y privadas para el tratamiento del caso presentado.

ARTICULO 106: Acciones Pedagégicas Formativas para las Situaciones TIPO III. Las
Acciones Pedagodgicas Formativas que se formulen para las Situaciones TIPO III, deben
cumplir con los siguientes fines: 1) Que concienticen a los estudiantes sobre los errores
cometidos; 2) Que garanticen la no repeticion de la Situacion presentada; 3) Que garanticen
el resarcimiento integral de dafios y perjuicios y; 4) Que generen que los estudiantes asuman
con responsabilidad sus hechos y las consecuencias de los mismos. En este sentido, una
Accion Pedagogica Formativa jamas debe vulnerar o desconocer los Derechos de los
estudiantes, ni causar dafios en su persona, moral, buen nombre o bienes.

Las Acciones pedagdgicas Formativas que se adopten, se aplicaran sin perjuicio de la accion
dereparacion que deben llevar a cabo los padres de familia de los estudiantes que causen
dafios yperjuicios, de orden material, a la salud, fisicos, psicolégicos, moral, de relacion o al
buen nombre, a que haya lugar y sin perjuicio de las demas acciones legales que a nivel
externo se deban adelantar.

Las Acciones Pedagdgicas Formativas deberan tener relacion directa con la conducta o
Situacién presentada. Bajo ninguna circunstancia, el llamado a padres de familia o la
sefializacion de no repeticion constituirdn Acciones Pedagdgicas Formativas para
Situaciones TIPO III.

Sin perjuicio de lo anterior, seran Acciones Pedagogicas Formativas para las Situaciones
TIPO 111, las siguientes, de las cuales pueden derivar otras que tengan relacion con las aqui

estipuladas y que cumplan con los fines aqui propuestos:

1. Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante.

2. Realizacion de talleres y/o actividades formativas al interior o exterior de la Institucion,
relacionadas con la situacion en que se incurrio.

3. Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes

4. Idear, realizar o apoyar consultas o actividades acordes con la Situacion cometida por

5. el estudiante.

6. Suspension extramural del estudiante no mayor a (5) dias, para el debido

acompafiamiento por parte de los padres de familia y trabajo auténomo en orden
pedagogico y personal.

7. Presentacion y participacion a las citaciones de las autoridades pertinentes donde se
fue reportada la situacion (SIUCE, MEN, SEM, ICBF, La policia de infancia y
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adolescencia y sector salud) para el acompafiamiento, orientacién, proteccion,
desarrollo integral y fortalecimiento del estudiante frente a la situacion presentada.
La no participacién en eventos artisticos, deportivos, culturales o académicos en
representacion de la Institucion.

Decomiso de los dispositivos electronicos o accesorios que correspondan y la
devoluciéon a los padres de familia con la suscripcion de los compromisos que
correspondan.

10. Cancelacion de eventos, ceremonias o celebraciones.
11. Cancelacion de la matricula.

CAPITULO 8.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION QUE CONTRIBUYEN A LA MEJORA

DE LACONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 107: Definicion. Ademéis de las estrategias formativas y pedagogicas
contenidas, en el presente Manual de Convivencia, para las Situaciones TIPO I, II o III, las
siguientes son las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucion implementara
para la promocion de la convivencia.

ARTICULO 108: Intervencion correctiva. Ante las conductas intimidatorias, la Institucion,
entre otras, realizara las siguientes acciones correctivas:

1.

Deteccion del Comportamiento Agresivo: Desde el acompanamiento que ejercen los
Directores de Curso, los educadores y los demas estamentos de la Institucion, es decir,
padres de familia, directivos y también estudiantes, se detectan e identifican aquellos
comportamientos intimidatorios que se estén presentando. Quien esté ejerciendo el
papel de detector, debera informar a los Coordinadores Integrales del Ciclo donde
pertenece el estudiante del hecho. Por tratarse de un proceso breve, la intervencion sera
directa e inmediata.

Investigar Acerca del Suceso: La Coordinacién Integral del Ciclo en el cual pertenece
el estudiante, adelantara la investigacion para identificar si efectivamente se trata de
un comportamiento intimidatorio. Aqui se busca establecer la diferencia entre un acto
violento propio de una reaccion esporadica y momentanea y que puede tener una
connotacion violenta o agresiva, de otro que es habitual o repetitivo, lo que en tltimas
termina por convertirse en bullying. El primero, ocurrido bajo una circunstancia
especial, no habitual sino esporadica, se atenderd y manejara como tal. Por su parte,
en el segundo caso, cuando el acto de agresion se repite en el tiempo y con una
frecuencia significativa afectando a la victima, se tratard como intimidacion o
bullying.

Intervencion: La Coordinacion Integral del Ciclo a la cual pertenece el estudiante,
encargada del manejo de la situacion, realizara un reporte escrito acerca de todo el
suceso ya investigado del cual se levantara un Acta. Se debe intervenir en la agresion
para ponerle fin y asi, evitar enfrentamientos entre las victimas y los agresores. La
intervencion de la Coordinacion Integral del Ciclo en el cual pertenece el estudiante,
sera contundente, clara y debe poner de manifiesto las consecuencias de ésta situacion
si llegase a ocurrir un nuevo suceso, lo que llevaria a una intervencion sancionatoria.
De igual manera se informara a los padres de los estudiantes involucrados en la
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situacion de intimidacion, sobre lo acaecido, asi como sobre las estrategias de mejora
que se hayan propuesto.

4. Red de Apoyo: La Institucion organizara una red de apoyo que permita a la victima
de la intimidacidn, la superacion del evento del cual ha sido objeto. Esta red de apoyo
estard conformada por la Coordinacion Integral del Ciclo en el cual pertenece el
estudiante, el Orientador Escolar o Psicologo, el Director de Curso y otras personas,
quea juicio de la Coordinacion Integral del Ciclo en el cual pertenece el estudiante,
sean pertinentes para el trabajo de apoyo.

PARAGRAFO 1.- Esta intervencion correctiva, sélo se seguird por una tnica vez con los
estudiantes involucrados en situaciones de intimidacion escolar, como agresores, como parte
de su proceso formativo. En caso que los mimos estudiantes reincidan en una nueva conducta
intimidatoria, con la misma u otra victima, ya se le dara el tratamiento correspondiente a una
intervencidn sancionatoria.

ARTICULO 109: Espacios de conciliacién. Las directivas institucionales estableceran
dentro de las instalaciones de la Institucion, un espacio fisico en el cual se pueda llevar a
cabo los diferentes didlogos reflexivos que los docentes y directivos docentes lleven a cabo
con los estudiantes. Dicho espacio estara debidamente sefializado, debera ser ajeno a las
oficinas administrativas y estara disponible como estrategia efectiva para la resolucion de los
conflictos escolares.

ARTICULO 110: Conciliadores. La institucién a través de los directores de grupo,
conformaranen el primer mes del afio escolar, un grupo de estudiantes a los que llamara
conciliadores. Estegrupo de estudiantes apoyara el didlogo con estudiantes sobre situaciones
que pueden dialogarse de manera preventiva y que apoyen la mejoria de la convivencia
institucional. Este espacio no constituye una instancia, ni un requisito, ni es parte de un
debido proceso. Se constituye como un espacio preventivo que se retine cuando sea necesario
o lo indique un director de grupo o los Orientadores escolares. Una vez conformado, sera
coordinado por el departamento de orientacion escolar.

CAPITULO 9.
PROTOCOLOS FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 111: Protocolo de atencion a estudiantes o personal en estado de embarazo.
Losestudiantes, profesores, administrativos, directivos, personal de apoyo, padres de familia
y comunidad externa en general que de cierta forma participe dentro de la praxis educativa
dentro y fuera de la institucion educativa, debera participar activamente en la proteccion de
los Derechos de las estudiantes, profesoras, o de cualquier integrante femenino de la
comunidad educativa que se encuentre en estado de embarazo, tal y como lo dicta el articulo
43 de la Constitucion Politica de Colombia.

Las estudiantes, docentes y demas personal de la Institucion que se encuentren en estado de
embarazo, gozaran de los mismos derechos y de las mismas oportunidades que los demas
estudiantes y miembros que conforman la comunidad educativa, asi como también gozaran
delreconocimiento de otros derechos que le son inherentes a su estado especial de proteccion,
asicomo también la proteccion del derecho a la vida de quien se gesta en ella.
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Las estudiantes y el personal de la Institucion que se encuentre o descubra que se encuentra
enestado de embarazo, deberan informarlo a la instancia que corresponda: si es estudiante, a
su Director de Grado y si es personal adscrito a la Institucion, a Rectoria y Administracion.
La Institucion pondra en funcionamiento el protocolo de atencion a estudiantes o personal
en estado de embarazo, siempre protegiéndose a la misma y mientras se deba, su Derecho a
la Intimidad, no divulgéndose, salvo cuando sea necesario para la proteccion de sus derechos,
suestado de embarazo y sancionandose cualquier conducta que atente contra su buen nombre
y su integridad moral y/o fisica.

La estudiante o personal de la Institucion en estado de embarazo, debera presentar a la
Institucion Educativa los dictimenes o conceptos del médico tratante donde se pueda advertir
el tiempo pre-parto y post-parto en el cual deben guardar reposo total para su preparacion a
dar a luz y posterior recuperacion, esto con el fin de atender a lo prescrito por el galeno y
garantizar la vida del menor por nacer.

En el caso de las estudiantes, durante el tiempo que el médico tratante disponga a través de
suconcepto, para que la misma repose y se cuide durante el pre y post-parto, se debera disefar
por parte de la Institucion las estrategias necesarias de repaso y refuerzo, asi como los medios
que brinden la posibilidad a la estudiante de poder presentar los trabajos académicos que se
le asignen, utilizando para ello los medios electronicos disponibles tales como redes sociales,
mensajeria instantanea, entre otros.

En el caso del personal de la Institucién que se encuentre en estado de gravidez, desarrollaran
sus actividades laborales conforme sus facultades y posibilidades le posibiliten.

La estudiante o personal de la Institucion que se haya encontrado en embarazo, una vez
reintegrada a la Institucion, tendra el derecho a recibir la visita de algin miembro de su familia
con su menor hijo recién nacido, con el fin de que pueda amamantarlo. En lo posible, deberan
concertarlo para que la visita sea en hora de sus respectivos descansos.

Por ningun motivo el cupo de una estudiante en licencia escolar producto de su estado de
embarazo podré ser puesto a disposicion de nueva asignacion.

ARTICULO 112: Protocolo para la atencion de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
dentro de la Institucion. Sin perjuicio a los casos especiales que se determinen en el presente
Manual, para la atencion de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes dentro de la Institucion
se seguird los siguientes pasos:

1. Toda la correspondencia sera recibida y radicada en la Secretarias de la Institucion.

2. La correspondencia serd repartida a las dependencias a quienes vaya dirigida.

3. La dependencia correspondiente estudiara la PQRS presentada y tendrd como plazo
para resolver un término de quince dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente
al que se recibio.

4. En caso de que para resolver la PQRS, se requiera que allegue a la Institucion algin
documento o prueba, o se requiera practicar alguna, la dependencia debera dejar
constancia de ello por escrito, teniendo la posibilidad de extender el término para
responder de hasta un tiempo igual al inicial.

5. En caso de que la PQRS se tenga como incompleta o no se entienda su fin, objeto o
proposito, debera ser devuelta en un término no superior a cinco dias héabiles siguientes
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a su recibido, junto con las observaciones pertinentes, para que el usuario tenga la
posibilidad de enmendar y volverla a presentar, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su devolucion. Si el usuario persiste en que la misma se encuentra
completa, la dependencia que corresponda debera resolver en los términos aqui
establecidos, conforme a lo que comprenda de la PQRS.

6. En caso de existir PQRS recibidas con lenguaje soez, o que tengan como intencion
herir,calumniar o injuriar a algin miembro de la comunidad educativa, o ataque al
buen nombre de algiin miembro o de la Institucion, se dejard constancia de ello y no
se enviara respuesta al usuario.

ARTICULO 113: Protocolo para las salidas pedagdgicas que se realicen en la Institucion.
Las salidas pedagogicas son estrategias encaminadas a profundizar los aprendizajes de los
estudiantes mediante el contacto real con su entorno. En este sentido, la Institucion tendra en
cuenta como minimo los siguientes puntos para llevarlas a cabo, ello sin perjuicio de lo
reglado por parte del Ministerio de Educacion Nacional:

1. Dentro del cronograma escolar, al inicio del afio académico, se debera tener
programadas todas las salidas pedagdgicas que se llevaran a cabo, sefialandose fechas
y grados. Ello no prohibe la posibilidad de que, por circunstancias especiales, se deban
modificar dichas fechas. La programacion debe ser de amplio conocimiento por parte
de la comunidad educativa.

2. Lalnstitucion dispondré de un equipo interdisciplinario acompafante, conformado por
Docentes, Directivos Docentes y Orientacion Escolar, que se encargaran de la
planeacion y ejecucion de las salidas pedagogicas. Dicho equipo podrd ser
modificadoo estructurado de acuerdo a cada salida que se deba cubrir y dentro de
estos, se repartirdn las obligaciones a asumir, las cuales son, la realizacién de
cotizaciones, garantizar el hospedaje y acceso a lugares y/o sitios, verificacion del
pago del derecho a las salidas por parte de los estudiantes y la suscripcion de los
respectivos seguros estudiantiles, entre otras.

3. Con minimo treinta dias calendario de anticipacion, el equipo acompanante asignado
realizard reuniones informativas con los padres de familia de los estudiantes que
participardn en la salida programada. En dicha reunion se tocard temas como de
itinerarios, consentimientos, seguro escolar, entre otros.

4. Con minimo quince dias de anticipacion a la salida, el equipo encargado o asignado,
verificara que los estudiantes que participaran en la salida, tengan cobertura del seguro
estudiantil. En caso de no ser asi, se enviard por los medios de comunicacion
institucionales, las circulares respectivas informando de dicha situacion a los padres
de familia. Bajo ninguna circunstancia, un estudiante podra asistir a una salida
pedagdgica sin estar amparado del seguro estudiantil.

5. Los pagos del derecho a salida pedagdgica por parte de los padres de familia se deben
efectuar en los términos que la Institucion establezca, esto con el proposito de que se
pueda realizar una debida planeacion de la salida. La Institucion se reserva el derecho
de aceptar o no pagos extemporaneos a los términos inicialmente establecidos por la
misma.

6. Los Docentes, Directivos Docentes y Orientacion Escolar que participen en la salida,
deberan ser cubiertos en sus funciones por parte del resto del personal de la Institucion.
En este sentido y antes de la salida, los miembros que conformen el equipo
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acompafiante dejaran la planeacion de las actividades que se deban desarrollar durante
el tiempo de su ausencia y la asignacion del personal de reemplazo.

7. Durante las salidas pedagogicas, el equipo acompafiante serd garante del cuidado de
los estudiantes que se encuentren a su cargo, por lo tanto, actuaran con toda la
diligencia y compromiso ante las diferentes situaciones o eventualidades que
acontezcan, siempre procurando la proteccion integral de los Derechos de los
menores.

8. La Institucion garantizard que los medios, materiales y alimentacién que se utilicen o
cubran dentro de las salidas pedagogicas sean de la mejor calidad posible. En este
sentido, se utilizard empresas y/o lugares que sean de fiabilidad o de reconocida
trayectoria local, regional, nacional o internacional.

ARTICULO 114: Protocolo para las actividades curriculares que se realicen en la
Institucion. Todas las areas y los docentes deberan tener en cuenta estos puntos basicos para
la realizacion de las diferentes actividades curriculares en la Institucion:

1. Para llevarse a cabo toda actividad curricular dentro de la Institucion, debe existir de
manera previa un P.O.A (Plan Operativo de Accion), el cual debe estar debidamente
aprobado por las instancias que correspondan.

2. Los P.O.A deben ser presentados y estar aprobados con minimo quince dias
calendariode anticipacion a las fechas en que se tienen previstas las actividades.

3. Dentro de los P.O.A debe ir detallado los paso a paso de cada actividad curricular a
desarrollarse, estableciéndose las responsabilidades que se deban asumir por parte del
personal de la Institucion y la forma o mecanismo de evaluacion de dicha actividad.

4. Todas las cartas y solicitudes que deriven del P.O.A autorizado, deberan hacerse y
entregarse por parte de las areas encargadas de la actividad programada.

5. Para cada actividad curricular, los padres de familia que podran asistir seran
unicamente de los estudiantes que participen directamente en la misma a través de los
diferentes numeros preparados en ella. Para su asistencia, deberan contar con una
invitacion de parte de la Institucion, la cual deberan solicitar por intermedio de sus hijos
al menos con tres dias héabiles de anticipacion al acto.

6. Cada P.O.E deberd tener debidamente esquematizada la organizacion de los
estudiantesy padres de familia dentro del evento. Asi mismo, deberd sefialar el
comportamiento que se espera del personal externo a la Institucion, especificando que
pueden o no pueden hacer. Los padres de familia que trasgredan dicha organizacion,
no podrén asistir en el transcurso del afo a otros eventos o actividades en donde su
hijo sea participe. Asi mismo, los estudiantes que trasgredan la organizacion, no
podrén asistir a la actividad que sea subsiguiente a la desarrollada y, en consecuencia,
desarrollaranalguna otra actividad pedagdgica que la Institucion establezca.

ARTICULO 115: Protocolo para la prevencién y atencion de situaciones de abuso o
violencia sexual. Para la prevencion y atencion de situaciones de abuso o violencia sexual
en donde se encuentre vinculado un estudiante, se aplicard de manera preferente el presente
protocolo:

1. Orientacion Escolar, a través de los Proyectos de Orientacion Escolar y de Educacion

Sexual, en donde se encuentra vinculado los Directores y Codirectores de grupo y el
Area de Etica, presentard actividades al Comité Escolar de Convivencia para que se

97



implementen dentro de la Institucion, dentro de la Politica de Prevencion y atencion
frente a situaciones de abuso o violencia sexual que lleve a cabo ese organo
colegiado.

Los estudiantes que presenten casos de abuso o violencia sexual, que por voluntad
propia se acerquen a solicitar ayuda, consejos u opiniones a algin miembro de la
comunidad educativa, seran referenciados de manera inmediata al departamento del
Orientacion Escolar. A estos estudiantes se les protegerd el Derecho a la Intimidad.
En razoén a ello, al receptor inicial de la informacion le queda totalmente prohibido
indagarmas a fondo sobre la situacion, divulgar la misma a otros miembros de la
comunidad educativa y/o utilizar la informacioén para cualquier otro proposito con
beneficio propio o ajeno.

Frente a los casos de abuso o violencia sexual que entren en conocimiento del

departamento de Orientacién Escolar, en ningiin momento se realizard intervencion
clinica o diagnostico médico.

La labor del Orientador Escolar se basara en escuchar a la presunta victima y organizar
una caracterizacion de la situacion.

Orientacion Escolar informara de la situacion a Rectoria, quien se pondra en contacto
inmediato con los padres de familia. En el caso de que quienes los sefialados como
presuntos victimarios sean los padres o algin miembro de la familia, obviara dicho
contacto. Sin perjuicio de lo anterior, Rectoria se pondra en contacto con las entidades
administrativas competentes de acuerdo a la Ley 1098 de 2006 y, en caso de requerirse,
con las entidades de salud que correspondan.

Orientacion Escolar realizard seguimiento a los casos que se reporten y los presentara
ante el Comité Escolar de Convivencia cuando se requieran.

Si se trata de una agresion cometida por un profesor u otro trabajador del colegio: Se
retira inmediatamente al profesor o trabajador de sus funciones laborales, se realiza
una investigacion interna para esclarecer los hechos y responsabilidades, se denuncia
al profesor u al trabajador, conforme con los lineamientos de la Ley Colombiana.

ARTICULO 116: Protocolo para la prevencién y atencion de situaciones de Bullying y
Ciberbullying. Para la prevencion y atencion de situaciones de bullying y Ciberbullying, en
donde se encuentre vinculado un estudiante, se aplicard de manera preferente el presente
protocolo:

1.

Los estudiantes que presenten casos de Bullying o Ciberbullying, que por voluntad
propia se acerquen a solicitar ayuda, consejos u opiniones a algin miembro de la
comunidad educativa, seran referenciados de manera inmediata al departamento del
Orientacion Escolar. A estos estudiantes se les protegerd el Derecho a la Intimidad.
En razoén a ello, al receptor inicial de la informacion le queda totalmente prohibido
indagar a fondo sobre la situacion, divulgar la misma a otros miembros de la
comunidad educativa y/o utilizar la informacion para cualquier otro propdsito con
beneficio propio o ajeno.

Diagnoéstico del ambiente escolar: Orientacion Escolar a través de las diferentes
estrategias que implemente, realizara un diagndstico sobre el estado del clima escolar
dentro de la Institucion. Con base en los resultados, se caracterizard posibles
situaciones que manifiesten Bullying o Ciberbullying, para que, mediante un trabajo
mancomunado entre Directivas, familia y Orientacion Escolar, sean atendidos de
manera oportuna para salvaguardar los derechos de los educandos.
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3. Orientacion Escolar establecerd una ruta de atencion frente a cada caso presentado,
donde ademas se fijara un seguimiento constante y comunicacion permanente con los
padres de familia.

ARTICULO 117: Protocolo de referenciacién a Orientacion Escolar. Todas las
situaciones o casos que se vayan a referencias a Orientacion Escolar, deben cumplir o estar
acorde a los protocolos establecidos en el presente Manual.

ARTICULO 118: Protocolo de referenciacién a enfermeria. Para la referenciaciéon de un
estudiante o miembro de la comunidad educativa, se deberd tener en cuenta las siguientes
pautas:

1. Cuando un estudiante necesite ir a enfermeria estando en clase, el Docente le debera
prestar el carné de circulacion y fijard unos extremos temporales para su regreso. En

caso de que el estudiante no cumpla con estos, deberd solicitar a enfermeria una
justificacion escrita.

2. La enfermeria no estard autorizada para expedir medicamentos que deban ser
suministrados mediante prescripcion médica.

3. La remision de estudiantes o personal de la Institucion a Instituciones de Salud se
realizara por intermedio de la Enfermeria, la cual dejard estricto control y seguimiento
de dichas remisiones. En el caso de los estudiantes, Enfermeria debe dar aviso
prioritario a los padres de familia en caso de requerirse una remision de sus hijos.

CAPITULO 10.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 119: Uso de los espacios puiblicos y privados. Los miembros de la comunidad
educativa disfrutaran de unas instalaciones locativas pertinentes al proceso de formacion
integral que la Institucion propone para sus estudiantes. Los espacios se utilizaran de acuerdo
al destino que cada uno tenga dentro de la Institucidon, o segun como la sefializacién o
normatividad institucional lo sefiale. La Institucion se guarda el derecho de prohibir el acceso
de miembros de la comunidad educativa a espacios dentro del colegio, asi como también el
derecho de elegir libremente la destinacion de los mismos.

ARTICULO 120: Uso de los lugares destinados para publicaciones. Una vez iniciado el
afio escolar, cada area tendra asignado un espacio destinado para publicaciones de carteleras
e informacion relevante. Dicho espacio debe actualizarse en los términos que establezca la
Direccion de Calidad, con material o contenido que corresponda a cada area. Su cuidado
dependera del buen trato que los Docentes den a dichos espacios.

La Direccion de Calidad haréd seguimiento periodico al uso que las areas le den a los espacios
depublicaciones, asi como su actualizacion. En caso de encontrar que un drea no cumple con
alguno de los requerimientos aqui descritos, debera informar a los Docentes que la componen
de manera privada, a fin de que apliquen los correctivos que correspondan.

ARTICULO 121: Cuidado del entorno escolar. Todos los miembros de la comunidad
educativatienen el deber de velar por el cuidado y la proteccion de la planta fisica de la
Institucion. Ello debe consistir en la clasificacion de residuos y depdsito de los mismo en los
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lugares que correspondan, el cuidado de la flora y la fauna que se encuentre en la Institucion,
el no rayar o ensuciar la planta fisica y la no destruccion de los bienes de la Institucion de su
personal.

ARTICULO 122: Seguimiento de los comportamientos que afectan la Convivencia
Escolar. Los Docentes, Directores de Grupo y Coordinadores Integrales de Ciclo deben
realizar seguimiento constante a los procesos disciplinarios y académicos de todos los
estudiantes de la Institucion. De igual forma, deben dar reporte de ello a los padres de familia,
de manera periddica o conforme lo requieran, ello con el proposito de poderse lograr, de
manera oportuna, todas las intervenciones que se deban realizar, a fin de obtener una
verdadera formacion integral en cada uno de los educandos.

Para lograr el presente cometido, se debe cumplir todas las obligaciones emanadas del
presente Manual sobre la materia, utilizdndose para ello los medios de comunicacion
institucionales.

ARTICULO 123: Manejo del registro escolar de valoracion. El Registro Escolar de
Valoracionpermitird evidenciar los seguimientos a los procesos disciplinarios y académicos
que se llevena cabo a cada estudiante. En ¢l debe ir consignado todos los aspectos a resaltar
y/o a mejorar de cada estudiante, las Situaciones cometidas, los procesos o protocolos
adelantados, las acciones pedagogicas formativas aplicadas, informacion personal y familiar,
seguimientos académicos y disciplinarios y las diferentes conferencias tanto con sus padres
como con ellos mismos.

TITULO V
GESTION ACADEMICA, TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE Y
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION S.I.E

CAPITULO 1. |
DE LA GESTION ACADEMICA

ARTICULO 124: Areas de aprendizaje. Areas académicas. En concordancia con lo
estipulado por la Ley 115 de 1994 y para el logro de los objetivos de la educacién que
implementa el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES, son areas académicas:

Para el nivel de pre escolar, reconoce las siguientes dimensiones como Obligatorias
yfundamentales:
1. Dimension socio afectiva
Dimensién comunicativa
Dimensién cognitiva
Dimensién corporal
Dimension ética
Dimension estética
Dimension espiritual

No oA LN

Para el nivel de educacion basica primaria y secundaria — educacion para jovenes
yadultos CLEI reconoce las siguientes como areas Obligatorias y fundamentales:
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Ciencias naturales y educacién ambiental
Ciencias sociales

Educacion artistica y cultural
Educacion ética y valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Lengua castellana

Lengua extranjera (inglés)

Tecnologia e informatica

10. Matematicas

11. Filosofia (de primero a noveno)

N ORODN =

©

12. Mecatronica
13. Emprendimiento — empresa

Para el nivel de educacion media técnica- educacion para jovenes y adulto CLEI
media,reconoce las siguientes como areas obligatorias y fundamentales:

Todas las areas de la educacion basica con mayor nivel de profundizacién
Ciencias econdmicas y politicas.

Filosofia

Emprendimiento- empresa

Metodologia de investigacion

o b=

PARAGRAFO 1: Para el nivel de preescolar se tendrd en cuenta la calificacion socio
afectiva (comportamiento y pertinencia)

Para el nivel de bésica primaria, basica secundaria y media técnica- educacion para
jovenes yadultos CLEI-ciclos se tendra en cuenta la calificacion de:
1. comportamiento y pertinencia institucional

ARTICULO 125: Proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagogicos que el CEA School
— Empresarial de los Andes ha planteado responden a las necesidades y dificultades que se
generan en el diario vivir de la comunidad educativa y estan enmarcados en a los temas
contemplados en el Articulo 14 de la Ley 115 de 1994.

Entre los proyectos encontramos los transversales y los institucionales por areas académicas
y/o departamentos.

1. PROYECTOS TRANSVERSALES:

Educacién para la sexualidad

Democracia y construccion de ciudadania

Educacion ambiental PRAE.

B W] N

Formacién de derechos humanos

2. PROYECTOSINSTITUCIONALES POR AREAS
ACADEMICAS Y/ODEPARTAMENTOS:

| No.| Proyectos | Area encargada
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1 Huilensidad Administrativo— _
Directivos-edu. Fisica
Docentes- estudiantes

2 | Competencias comunicativas- Plan Lengua Castellana.
lector/lectorescompetentes
3 Bilingiiismo- Star Ningt Inglés.
4 | Direccion de grupo. Etica y Valores.
5 | Proyecto de vida Psicologia — orientacion
escolar
6 | Feria del usado Emprendimiento

Los estudiantes que no participen de esta feria deberan|
presentar examen de conocimiento para esta area. El
examen debe ser escrito con la misma estructura
institucional para examenes parciales y finales.

ARTICULO 126: Servicio social estudiantil. El servicio social estudiantil obligatorio hace
parte integral del curriculo del CEA- SCHOOL EMPRESARIA DE LOS ANDES. Por tanto,
todos los estudiantes al culminar sus estudios de media deberan certificar 80 horas de trabajo
comunitario.

Este servicio tiene como objetivo contribuir en la formacidon social y cultural de los
estudiantesy es considerado como un requisito fundamental de grado.

Para desarrollar actividades de servicio social los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°
podran:

1. Participar en programas y/o proyectos de proyeccion a la comunidad promovidos por
la Institucion Educativa.

2. Participar en programas y/o proyectos de trabajo social con otras organizaciones con
las que el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES haya establecido
convenios de cooperacion.

Si un estudiante prefiere realizar su trabajo comunitario fuera de la institucion, debera tener
en cuenta:

1. Solicitar autorizacion de Rectoria por medio de un escrito.
Presentar ante Rectoria un documento de aceptacion por parte de la organizacion
donde realizara el servicio social.

3. Desarrollar actividades que propendan por el bienestar de una comunidad. No

seaceptan donaciones y/o ayudas que involucren dinero.

Cumplir con las 80 horas.

Desarrollar las actividades en hora extraescolar.

Realizar actividades en comunidades vulnerables y/o con necesidades especiales.

o0~

CAPITULO 2.
TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE

ARTICULO 127: Calendario escolar. Cada afio en el mes de diciembre, la rectoria

establece elcalendario escolar para el afio lectivo siguiente. En éste se establecen las horas
efectivas de clase, los periodos para el desarrollo académico, las semanas de desarrollo
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institucional y los periodos de receso escolar, de tal manera que toda la comunidad sea
conocedora y veedora delas actividades institucionales.

Horas efectivas de clase:

NIVEL GRADOS HORAS EFECTIVAS
Horas [Horas Afio
Diaria [Semanale
S S
EDUCACI 6 40 1.221
ON Parvulos.
INICIAL
Pre jardin, 1.221
PREESCOLAR |[Jardin Y7 40
Transicion.
EDUCACION 1°,2°,3°, 4%y 1.221
BASICA 5° 7 40
PRIMARIA
EDUCACION 1.221
BASICA 6°,7°,8°y9°. |7 40
SECUNDAR
A
EDUCACI 10°y 11°. 7 40 1.221
ONMEDIA

Periodos para el desarrollo académico:

Primer periodo Del 29 de enero al 07 de Abril 10 semanas
Segundo periodo Del 08 de abril al 12 de Junio 10 semanas
Tercer periodo Del 05 de Julio al 18 de Septiembre 10 semanas
Tercer trimestre Del 20 de septiembre al 17 de noviembre. {10 Semanas

Periodos para el desarrollo institucional:

PLANEACION DE 3,4y 5 de enero 3 dias
DIRECTIVOS
PLANEACION DE 9 de enero 1 dias
JEFES DEAREA.
INDUCCION 10, 11y 12 de enero 3 dias
REINDUCCION
PERSONAL.
Del 15 al 26 de enero 10 dias
DESARROLLO Del 18 al 22 de junio S dias
INSTITUCIONAL Del 3 al 6 de julio (Directivos) 4 dias
Del 8 al 12 de octubre 5 dias

ARTICULO 128: Horario de clases. La jornada escolar del CEA SCHOOL -
EMPRESARIAL DE LOS ANDES estinica y completa de la siguiente manera:
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La entrada al colegio todos los dias es a las 6:45 am. Por lo tanto, los estudiantes deben pasar
asus aulas de clase para realizar la actividad de direccion de grupo donde se fortalecera la
comunicacion, los valores, empatia, la concertacion y generalidades de cada grupo. Esta
actividad es de caracter indispensable y obligatorio para el mejoramiento continuo de nuestra
institucion. Los dias lunes se realizara la formacion general de la semana en el patio, hall o
auditorio de nuestro Colegio, por consiguiente, este dia no se realizara direccion de grupo.

e HORARIO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR:  7:00 a.m. a 12:40 p.m.
e HORARIO DE PRIMARIA: 6:45a.m.a01:00 p.m.
e HORARIO DE SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA: 6:45 am. a 03:00 p.m.
sabados 07:30 a.m a 12:00 p.m
Jornada de la Tarde de 02:30 a
04:20 p.m
e HORARIO DE CLEI- O CICLOS: 1:00 p.m a 06:00 p,m
sdbados 07:00 a.m. a 02:15 p.m

1. HORARIO DE NIVELACION, ESCUELA DEPORTIVA Y ARTISTICA

Este afio se ofrecerd el servicio de nivelacion en la jornada de la tarde de lunes a jueves
en el horario de 02:30 a 04:00 p.m., o sdbados de 07:30 a 12:00 p.m. en las areas a
desarrollar serdn matematicas, lengua castellana, inglés y sociales. Solicitamos a los
estudiantes asumir, una actitud de compromiso con su proceso formativo desde el
primer periodo y a los padres y madres de familia, hacer el respectivo acompafiamiento.
Estos procesos de nivelacion solo sera durante el I primer periodo del afio lectivo, no
existe mas periodo para este proceso.

2. HORARIO DE PRESABER 3°,5°y 9°
Para los grados 3°, 5° y 9° el horario en la jornada de la tarde estard sujeto a
lasnecesidades y cronograma de la institucion que dara conocer oportunamente.

3. HORARIO DE LA MEDIA TECNICA VOCACIONAL
Para los grados 10° Y 11°° el horario de PRESABER se hara en la jornada de la
tardecuando se considere necesario y los sdbados de 7:30 a.m. a 12:00 p.m.

PARAGRAFO 1: La asistencia a la preparacion de la prueba SABER es de caracter
obligatorio, si presenta alguna inasistencia o falla debe ser soportada con EXCUSA escrita a
coordinacion. El uniforme a utilizar es el de educacion fisica. (camibuso, sudadera, medias
del colegio gris y converse blancos) no se aceptan uniformes incompletos.

PARAGRAFO 2: La jornada escolar del dia sabado, se dedicard entre otras actividades
académicas, al fortalecimiento del desarrollo del pensamiento y lectura critica en las areas de
evaluacion de las pruebas de estados, aplicacion de exdmenes parciales o finales de los
periodosy sus resultados haran parte del desempefio académico del estudiante.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes de la educacion Media (10° y 11°) deben permanecer y
tomar el almuerzo dentro de la institucion, ya que es jornada unica. Dentro de las opciones
para tomar el almuerzo estan: enviar el almuerzo por medio de un domicilio debidamente
marcado, traerlo de casa desde la jornada inicial o tomar el servicio que ofrece la institucion.

HORARIO DE ALTERNANCIA EDUCATIVA
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Modelo de alternancia para el regreso a clase frente al CORONAVIRUS COVID-19:
A continuacion, se presenta un modelo de alternancia para el regreso a clase frente al
CORONAVIRUS COVID-19:

1. MODELO 1: Presencial: lunes a viernes- basica primaria y secundaria (primero a
gradonoveno)
Virtual/ remoto: lunes a viernes- basica primaria y secundaria (quienes se quedan
encasa)

2. MODELO 2: Presencial: lunes a viernes- Preescolar (prejardin- jardin y transicion)

3. MODELO 3: Presencial: lunes a viernes- basica secundaria Media (decimo y
undécimo) Virtual/ remoto: Lunes a Sdbado- basica secundaria Media (decimo y
undécimo)

4. MODELO 4: Educacion para jévenes y adultos CLEI: Lunes a viernes de manera

virtualdesde casa o sdbados de 07:00 a.m. a 03: 00 p.m de manera virtual o remota.

ARTICULO 129: Periodos de vacaciones. Dentro del calendario escolar se contemplan los
periodos de receso escolar para el afio, de la siguiente manera:

SEMANA SANTA: 1 semana

Marzo 26 al 30

MITAD DE ANO: 3 semanas

Del 18 de junio al 06 de julio

RECESO ESCOLAR: 1 semana

Del 08 al 12 de octubre

FIN DE ANO: Hasta el afio siguiente
Del 19 de noviembre

CAPITULO 3.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DEESTUDIANTES S.LE
(APLICA PARA EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS POR CICLOS
LECTIVOSESPECIALES -CLEI- DECRETO 3011 DEL 1997)

ARTICULO 130: Definicién. En el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES
La evaluacion es permanente y se caracteriza por ser Continua, Integral, Formativa y Flexible
y responde al proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, destacando sus destrezas
y aptitudes en el desarrollo de las competencias basicas y especificas para el desarrollo
humano y la sostenibilidad social y ambiental.

e CONTINUA: Es continua porque se realiza teniendo en cuenta los principios
pedagbgicos de formacion en relacion con los fines y objetivos de la educacion, la
vision, mision y criterios establecidos en el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE
LOS ANDES; losestandares de competencias de las diferentes areas, las metas y
niveles de desempeno. Se hace a partir de un seguimiento permanente del proceso
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formativo del estudiante, a través del cual se les lleva al autoanalisis del progreso y de
las dificultades que se le presentan. Realizando el acompafiamiento y Ila
retroalimentacion necesaria por parte del docente, constituyéndose en indicadores de
los resultados las valoraciones de los desempefios de comprension en cada una de las
areas, en correspondencia con el Enfoque Pedagdgico de Ensefianza para la
Comprension, con elfin de propiciar el aprendizaje y el desarrollo de competencias.

INTEGRAL: Es integral porque tiene en cuenta el desarrollo desde el ser, el saber,
el saber hacer y el saber convivir del estudiante en la valoracion de los aprendizajes.

FORMATIVA: Es formativa porque es correspondiente con el Enfoque Pedagogico
de Ensefianza para la Comprension, dado que a partir de los resultados académicos
del estudiante se reorientan los procesos y estrategias formativas, estableciendo
estrategias alternas que les permita incorporar los aprendizajes y avanzar en su
desarrollo formativo (académico y convivencial), de acuerdo a los estdndares
curriculares determinados por el Ministerio de Educacion Nacional y el PEI (Proyecto
Educativo Institucional).

FLEXIBLE: Es flexible porque a partir de los procesos de aprendizaje se
implementan estrategias para acompafiar a los estudiantes en el desarrollo de su
formacion integral y teniendo en cuenta las necesidades, los ritmos y las variaciones
en el aprendizaje.

ARTICULO 131: Escala de valoracion institucional y niveles de desempeiio. La escala
determinada por la Institucion para la valoracion de los aprendizajes de los estudiantesestd en
correspondencia con la escala nacional, sin embargo la equivalencia se corresponde con los
niveles de exigencia que pretende buscar la institucion. Ademads, los descriptores se
corresponden con el proceso de aprendizaje que debe darse en el marco de la Ensefianza para
la Comprensiodn, la cual valida precisamente eso, COMPRENDER.

Las valoraciones o desempefios descriptivos que el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE
LOS ANDES utilizara para valorar el desempefio académico, personal y social de los
estudiantes seglin lo dispuesto en el Decreto 1290:

>N =

Su... Desempefio Superior.
Al... Desempefio Alto.
Bs... Desempefio Basico.
Bj ... Desempeiio Bajo.

TABLA DE VALORATIVA DESDE PRIMERO HASTA GRADO QUINTO

ESCALA NACIONAL ESCALA ESCALA RANGO
INSTITUCIONAL
LITERAL RANGO
Desempefio superior SUPERIOR Su 4.6-5.0
Desempeifio Alto ALTO Al 4.0- 4.5
Desempefio Bésico BASICO Bs 3.4-39
Desempefio Bajo BAJO Bj 2.0-33
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TABLA DE VALORATIVA DESDE SEXTO HASTA GRADO UNDECIMO

ESCALA NACIONAL ESCALA ESCALA RANGO
INSTITUCIONAL
LITERAL RANGO
Desempefio superior SUPERIOR Su 4.6-5.0
Desempeifio Alto ALTO Al 4.0-4.5
Desempefio Bésico BASICO Bs 3.4-39
Desempefio Bajo BAJO Bj 1.0-3.3

> DESEMPENO SUPERIOR: Un estudiante est4 en desempefio superior cuando hace
transferencia de los conceptos trabajados en la meta. Es capaz de usar lo aprendido
en diferentes contextos y su dominio le permite resolver situaciones cotidianas con lo
aprendido. Se interesa por profundizar, evidencia autonomia y un constante
compromiso con todos los deberes asociados a la asignatura.

> DESEMPENO ALTO: Un estudiante esta en desempefio alto cuando comprende los
conceptos relacionados con la meta. Ha superado la etapa en la que requiere mediacion
del docente, se le ve autonomo en su trabajo de clase y el que hace en casa.
Generalmente se le ve comprometido con su rendimiento escolar haciendo lo que esté
a su alcance para avanzar en su proceso.

> DESEMPENO BASICO: Un estudiante esta en desempefio basico cuando ha
apropiado los contenidos minimos relacionados con la meta. Requiere todavia una
mediacion porparte del docente, todavia su nivel de compromiso es variable en
cuanto al cumplimiento de los deberes escolares relacionados con la asignatura.

> DESEMPENO BAJO: Un estudiante esta en desempefio bajo cuando inicamente tiene

apropiados los preconceptos asociados a la meta. Necesita una alta mediacion por parte
del docente, asi mismo, es inconstante en el cumplimiento de sus compromisos
académicos relacionados con la asignatura.

VALORACION INSTITUCIONAL Y NIVELES DE DESEMPENO DE LA
EDUCACIONINICIAL O PREESCOLAR:

En la educacion inicial se realiza una descripcion de los niveles de tal manera que permita
ver el proceso de desarrollo integral de los nifios. Para ello, el docente se convierte en un
facilitadory generador de ambientes favorables que respeten los ritmos de aprendizajes de
cada nifo. Entonces usa como elementos de seguimiento la observacion, la planificacion y
sistematizacion a través de rejillas de seguimiento que permitan saber como se estan
desarrollando los aprendizajes y qué espacios se requieren en la construccion de
conocimientos.

En correspondencia con lo anterior, la escala de valoracion que adoptamos es la siguiente:
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ESCALA CORRESPONDENCIA
DE SIMBOLICA
VALORACI
ON

SUPERIO @
R
ALTO @
BASICO )
BAJO ‘

» SUPERIOR — ALTO- CARITA AZUL Y VERDE: Un estudiante estd en este
desempefio cuando comprende los conceptos relacionados con la meta. Ha superado
la etapa en la que requiere mediacion del docente, se le ve autdénomo en su trabajo de
clase y el que hace en casa. Generalmente se le ve comprometido con su rendimiento
escolar haciendolo que esté a su alcance para avanzar en su proceso.

» BASICO- CARITA AMARILLO : Un estudiante esta en este desempeiio cuando ha
apropiado los contenidos minimos relacionados con la meta. Requiere todavia una
mediacion por parte del docente, su nivel de compromiso es variable en cuanto a la
realizacion de los deberes escolares relacionados con la dimension. Una actitud clave
de un estudiante en este nivel, es su interés y compromiso en todo lo que se propone
de la dimension.

» BAJO- CARITA ROJA: Un estudiante esta en este desempefio cuando unicamente
tiene apropiados los preconceptos asociados a la meta. Necesita una alta mediacion por
parte

del docente, asi mismo, es posible que requiera acompafiamiento adicional de
profesionales externos que apoyen la movilidad en el proceso. También es posible
que necesite trabajo extra de orientacion en casa y en colegio para motivar sus areas
de mejora.

ARTICULO 132: Evaluacién de los aprendizajes.

El CEA School — Empresarial de los Andes ha definido la evaluacion del estudiante de la
siguiente manera: Exdmenes parciales o mitad de periodo y examenes finales por periodo.
Atendiendo a los principios de la valoracion continua, si bien se definen los siguientes
porcentajes, el profesor de la asignatura junto con el coordinador de cada area analizaran los
desempeiios de los estudiantes con una mirada sobre la evaluacion por procesos y no
exclusivamente producto de una formula matematica. El desempefio de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje serd valorado teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

AREAS FUNDAMENTALES
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(MATEMATICAS- LENGUAJE- SOCIALES Y CIUDADANA- QUIMICA- FISICA-
BIOLOGIA E INGLES) PARA LOS GRADO DESDE 1° A 9°

NOTA PARCIAL
TRABAJO EN CLASE 50% 100%
CUADERNO Y CARTILLA PARTICIPACION EXAMEN
20% PARCIAL DEFINITIVA100%
20% 60%
NOTA FINAL
TRABAJO EN CLASE
NOTA PRUEBA EXAMEN
PARCIAL EXTERNA FINAL NOTA DEFINITIVA100%
20% CUADERNO Y CARTILLA 30% 30%
20%
AREAS FUNDAMENTALES

(MATEMATICAS- LENGUAJE- SOCIALES Y CIUDADANA- QUIMICA- FISICA-
BIOLOGIA- FILOSOFIA- CIENCIAS ECONOMICAS Y POLICIAS E INGLES)
PARA LOS GRADO DESDE 10° A 11°

NOTA PARCIAL
TRABAJO EN CLASE 50% 50% 100 %
CUADERNO Y ASISTENCIA PARTICIPACION EXAMEN
CARTILLA PREPARACION PARCIAL DEFINITIVA
20% PRUEBA SABER 10% 60% 100%
10 %
NOTA FINAL
CUADERNO Y
NOTA CARTILLA PRUEBA EXAMENFINAL
PARCIAL 20% EXTERNA 20% NOTA DEFINITIVA100%
20% 40%

ASISTENCIA PREPARACION PRUEBA SABER 10° Y 11°

RETRASO RETRASO FALLA A1 FALLAA?Z2 FALLAAS3 FALLAA 4
CAL|F|CAC|ON RECURRENTE SESION SESIONES SESIONES SESIONES
4.8 4.0 4.5 4.0 3.5 3.0

INSTITUCIONALES: ETICA Y VALORES HUMANOS-RELIGION, ARTiSTICA Y
PERTENENCIAINSTITUCIONAL

NOTA PARCIAL
TRABAJO EN CLASE 100% NOTA PARCIAL
AUTOEVALUACION TRABAJO EN CLASE PARTK":‘IPACIO DEFINITIVA
30% 35% 359, 100%
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NOTA FINAL

TRABAJO EN CLASE 30%
NOTA PARCIAL TR"‘C‘Z':‘;‘Z_ EN NOTA DEFINITIVA
20% AUTOEVALUACION | PARTICIPACION 50% 100%
15% 15% °
EDUCACION FISICA
NOTA PARCIAL
TRABAJO EN CLASE 50% 50% PARCIAL 100%
PRESENTACION DEL )
UNIFORME EJECUCION DE EXAMEN PAROAL
20% EJERCICIOS 50% NOTA PARCIAL
30% 100%
NOTA FINAL
TRABAJO EN
NoTA CLASE 30% TEST
PARCIAL EJECUCION | HABILIDADES EXAMEN FINAL NOTA DEFINITIVA
20% DE MOTRICES 30% 100%
EJERCICIOS 20%
30%
MECATRONICA
NOTA PARCIAL
TRABAJO EN CLASE 50% EXAMEN PARCIAL
TRABAJO . EXAMEN PARCIAL
EN CLASE PARTICIPACION DEFINITIVA
25% 25% 50% 100%
NOTA FINAL
p gggfq L TR‘gff\égEN PARTICIP | PROYECTO NOTA DEFINITIVA
20% 20% ACION FINAL 100%
? ? 30%
20%

EMPRENDIMIENTO PARA LOS GRADOS DE PREESCOLAR A 11°

NOTA PARCIAL

TRABAJO EN CLASE 50% EXAMEN PARCIAL
CUADERNO ; TALLER EVALUATIVO
20% PARTICIPACION PARCIAL DEFINITIVA
’ 30% 100%
50%
NOTA FINAL
nggﬁ\ L CUAZ%';RN o PARTICIP | EXAMEN FINAL NOTA DEFINITIVA
° ACION 30% 100%

20%

30%
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LOS GRADOS 10° Y 11°

NOTA PARCIAL
TRABAJO EN CLASE 50% EXAMEN PARCIAL

RUBRICA PARTICIPACION Y ELABORACION DE

20% CORRECCIONES ENCUESTAS DEFINITIVA

° 30% 100%
50%
NOTA FINAL
CAPACITACION Y |[TABULACION
NOTA APLICACION DE SUSTENTACION
PARCIAL CUENCUENTA 30% NOTA DEFINITIVA100%
20% NORMAS APA 20%
30%

1. Las éreas de ética y valores — educacion religiosa- educacion artistica, seran de caracter
obligatorias con trabajo académico en direcciones de grupo con trabajos y actividad
propuesta y valorado por cada director de grupo segun la escala valorativa del SIEE.

Elementos para evaluar:

> Pruebas orales y escritas de: argumentacion, comprension, proposicion, interpretacion,
comparacion, andlisis, asociacion, critica, sintesis, < aplicacién, apropiacion y
evocacion de conceptos basicos.

> Pruebas externas o tipo saber: que evalta el conocimiento basico de cada area y grado
con sus respectiva valoracion.

> Mediante apreciaciones cualitativas hechos como: resultados de observacion, dialogo
oentrevista abierta y formuladas con la participacion del propio estudiante o un grupo
de ellos.

> En el colegio existe dos exdmenes o evaluaciones por periodo llamadas: examenes
parciales o mitad de periodo y examenes finales con unos valores respectivos.

> La asistencia y la presentacion a dichos examenes son elementos contundentes para
evaluar.

Articulo 133: Tareas escolares.

Las tareas escolares son pocas en nuestra propuesta pedagogica (1 tareas a la semana teniendo
en cuentas las areas fundamentales o directamente no se dejan), ya que se pretende que el
trabajo fuerte se haga en clase. Las que se asignan se consideran una estrategia para reforzar,
profundizar o afianzar los aprendizajes y se programan teniendo en cuenta el horario y
condiciones establecidas por cada coordinacion de area o cada docente que maneja la
asignatura.

Cuando se asignen, se consideran como insumo para el desarrollo de los desempefios de la
unidad o del tema, por tanto, no son siempre objeto de calificacion, mas si de
retroalimentacion. Esto implica que las tareas pueden llegar a casa sin una nota. Lo que si debe
ocurrir es que sobreella se haga una retroalimentacion correspondiente con el sentido y
criterio con los que se asigné. Las tareas solo se pondran considerar para la educacion bésica
secundaria- media
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ARTICULO 134: Estrategia de refuerzo, nivelacion y recuperacion. Las estrategias de
refuerzo, nivelacion y recuperacion permiten a la Institucion ofrecer un acompafiamiento al
proceso de aprendizaje del estudiante y garantizar que tenga opciones que lo apoyen en el
avance en su proceso escolar, estas estrategias seran organizadas por la institucion en el
horario establecido para ellos.

ESTRATEGIA DE REFUERZO DURANTE EL ANO LECTIVO:

El refuerzo, también llamado acompanamiento pedagdgico es una estrategia de apoyo
preventivo DURANTE EL PERIODO para resolver situaciones pedagogicas pendientes de
los estudiantes. Tiene como objetivo volver sobre el concepto o los conceptos en los que
durante un corto periodo de tiempo presentd dificultades y requiere una intervencion
inmediata por parte del profesor. Esta estrategia funcionara de la siguiente manera:

1. En el consejo académico, los maestros reportan a la coordinacion los estudiantes que
deben realizar refuerzo.

2. El coordinador envia en la agenda o comunicado, a los padres de familia, la citacion
parael espacio de refuerzo.

3. Elrefuerzo se realiza en el colegio o de manera remoto- virtual, los dias lunes a Jueves
en horario de 2:30 a 4:20 de acuerdo con la programacion institucional.

4. Oftra alternativa para el desarrollo de esta estrategia es durante la jornada académica,
donde una (1) hora o parte del tiempo de una clase, se destina para refuerzo en el area
que se requiera segin programacion del coordinador.

ESTRATEGIA DE NIVELACION Y RECUPERACION:
Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan valoracion de desempefio BAJO en

unao dos areas, presentaran la nivelacion de dichas areas durante el afio siguiente en las
fechas previstas por la comisiona de evaluacidon y promocion con los siguientes criterios:

1. Son acciones o actividades de refuerzo, complementacion, investigacion, practicas,
proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su area o curso, para ser
desarrolladas y demostradas por los alumnos al finalizar cada clase, unidad, ciclo,
proyecto, periodo escolar o final de afo electivo.

2. Los docentes podran utilizar para ello educandos monitores, que ayuden en la
explicacion y comprension de los logros e indicadores en los que los alumnos hayan
tenido dificultades en su desempefio. También se contara con la colaboracion de los
padres de familia, las comisiones de evaluacion y promocién o cualquier otra forma
queno implique la suspension de clases para adelantar y demostrar dichas actividades.

3. La valoracién de la recuperacion o nivelacion del desempefio bajo no puede ser
INFERIOR a 3.4, ni SUPERIOR a 3.5, siempre y cuando el estudiante haya aprobado
los requisitos para nivelar o recuperar el desempeio Bajo. Cuando un estudiante
presenteproceso de nivelacion y recuperacion en cualquier asignatura o area se debe
colocar enel sistema la nota sacada en el examen o en el proceso.
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4. Lanivelacion de las areas con desempeiio en BAJO al finalizar el afio escolar, no se

haran solamente imponiendo un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de
contenidoso ejercicios, sino la demostracion personal y directa del estudiante ante el
docente de que supero tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social,
personal y académico.

ARTICULO 135: Comisiones de evaluacién y promocién. La Comision de evaluacion y
promocion estard conformada por la Rectoria, la Coordinacién de Area, 2 representantes de
losDocentes, 2 representantes de los padres de familia y 1 representante de los estudiantes.
Constituye la segunda instancia en analizar y realizar seguimiento a los resultados de la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Consecuentes con la organizacion del colegio,
funciona una Comisién de Evaluacion y Promocion por cada Periodo académico, sin
embargo sus funciones son las mismas:

1.

Reunirse al finalizar cada periodo para analizar los resultados de la evaluacion de los
procesos de aprendizaje y la pertinencia de las estrategias implementadas por la
Institucion.

Proponer estrategias o planes de mejoramiento individuales para estudiantes que
presenten dificultades en el proceso de aprendizaje.

Dar recomendaciones a los padres familia, docentes o institucion que permitan mayor
seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes.

A partir de los resultados de la evaluacién determinar la promociéon o no promocion
delos estudiantes.

ARTICULO 136: Criterios de promocion y reprobacion.

El estudiante de preescolar, primaria y secundaria que repruebe al finalizar el afo
escolar con una o dos areas con desempeiio BAJO, quedara aplazado y se matriculara
en forma transitoria en el mismo grado, tendrd como plazo el primer periodo
académico para presentar las nivelacionesde estas areas reprobadas. También podra
hacer curso intensivo o vacacional libre y voluntariamente de nivelacion durante dos
semanas en el mes de diciembre o enero conel fin de lograr su respectiva recuperacion.
Si solamente aprueba una de las dos areas, podra nivelar la otra en el primer periodo
académico del afio siguiente, manteniendo las mismas condiciones del parrafo
anterior. El estudiante de la educacion media decimo 10° y once 11° que repruebe
al finalizar el afo escolar una (1) asignatura con desempefio BAJO, queda reprobado
su afio escolar y no podra realizar ningun curso intensivo o vacacional.

Si en este primer periodo, un estudiante del nivel de basica primaria o bésica secundaria

no nivela las dos areas, se considera reprobado dicho grado ytendra que repetirlo en
forma inmediata en este mismo afo, ya que no se podra obtener la aprobacion para el
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siguiente afio con dreas perdidas en ningin grado de la educacion bésica y bésica
secundaria.

Es responsabilidad de la Comision de Evaluacién y Promocion estudiar el caso de
cada uno de los educandos considerados para la reprobacion de un grado y decidir
acerca de esta. El estudiante que pierda tres o mas areas en la Basica primaria y
basica secundaria- educacion para jovenes y adultos Clei en el cliclo 1.2.3.4. con
desempeiio BAJO se considera que tendra reprobado el grado y debera
matricularse en el mismo grado. Durante la promocion y evaluacion los
estudiantes de decimo 10 y once 11 con desempefio BAJO en una (1) o mas
asignaturas pendientes (no areas) con desempaio BAJO se considera que tendra
REPROBADO el grado y debe repetir su afo escolar en otra institucion
educativa.

No seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de asistir
al plantel y que tengan el 20% de inasistencias durante el afio escolar sin excusa
debidamente justificada y aceptada por el colegio. Estos educandos deberan repetir el
afio escolar que estaban cursando.

Los demés educandos seran promovidos al siguiente grado, pero sus evaluaciones
finales no se podran modificar.

Son criterios para la promocion;
e Los estudiantes con desempefio Basico, Alto y Superior en todas las areas del plan

de estudios, en todos los niveles y grados, se promoveran al grado siguiente segiin
lo establecido en la presente norma.

e Los estudiantes del nivel preescolar tendran promocion automadtica, por
disposicion de las normas pertinentes y del Manual Normativo institucional.

e Pertenencia institucional y comportamiento no se cuenta como criterio de
promocidn ya que pertenece al proceso disciplinario y de formaciéon humano.

Para efectos de promocion en el nivel Basica primaria y Basica secundaria y
educacion para jovenes y adultos CLEI 1.2.3.4 (1 a 9 grados) sera por Areas a
excepcion del area de humanidades que sera independiente, asi:

e Lengua Castellana corresponde a un 80% y Lectura critica a un 20% para un 100%.

e Inglés es asignatura independiente.

e Matematicas: Geometria 20%, Estadistica 20%, Numérico 60%, para un 100%.

¢ Ciencias Naturales: Biologia 60%, Quimica 20%, Fisica 20%.

e Ciencias sociales (catedras de ley), es area independiente- Filosofia- ciencias
economicas y politicas para estos grados son asignatura de formacién humana si
sellegase a dictar en los grados (9°)

e Laeducacion fisica y deportes es un area.

¢ Emprendimiento es un area
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e Pertenencia institucional y comportamiento tienen un valor, pero no son tenidas en
cuenta para el promedio académico por periodo ni para el final del afio lectivo.

Nota: Las areas de Etica y Valores, artistica, y religion, filosofia, ciencias econémicas
y politicas en grados asignados no son areas promocionales por ser areas de formacion
de la personalidad y humana del grado de preescolar a noveno, su calificacion de
desempefio minima sera de 3.4. Igualmente, el area de tecnologia (informatica,
robdtica y emprendimiento y empresarismo no es area promocionable por ser ciencias
en estadoexplicativo y de orientacion vocacional).

Nivel de Educaciéon Media técnica: Para efectos de promocioén en el nivel de
educacion media técnica (grados 10y 11) y educacion para jovenes y adultos CLEI
sera por asignaturas, asi:

e Lengua Castellana: lenguaje corresponde a un 60% y Lectura critica a un
40% para un 100%.

e Inglés es asignatura independiente.

e Matematicas: Geometria 20%, Estadistica 20%, Matematicas 60%, para
un100%.

e Ciencias Naturales: Biologia 30%, y Quimica 70%, para un 100%.

e Fisica: es una asignatura independiente

e Ciencias Politicas y Econdmicas es area independiente.

e Filosofia es un 4rea independiente.

e Laeducacion fisica y deportes es un area.

e Tecnologia: Mecatrdnica es una asignatura independiente.

e Informadtica es un area independiente.
e Emprendimiento y metodologia de la investigacion es independiente y sera
evaluado con la presentacion del proyecto de grado.

e Pertenencia institucional y comportamiento tienen un valor, pero no son tenidas
en cuenta para el promedio académico por periodo ni para el final del afio lectivo

Nota: Las areas de Etica y valores, artistica, y religion, no son areas promocionales
porser areas de formacion de la personalidad y su calificacion de desempefio minima
sera de 3.4.

PARAGRAFO 1: La Comisioén de Evaluacion y Promocion también decidird que estudiante
con evaluacion en Desempefio Bésico deben presentar actividades de nivelacion solo aplica
para los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria. Para la educacion media decimo
y once no aplica actividades de nivelaciones.
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ARTICULO 137.- Promocidn anticipada.

Las comisiones de evaluacion y promocion recomendaran ante la Rectoria, la promocion
anticipada de grado a grado, de los alumnos que, soliciten por escrito durante las dos primeras
semanas del afio escolar y durante el primer periodo demuestre y cumplan el siguiente acuerdo:

1. Matricularse en la Instituciéon Educativa, al mismo grado que estaba cursando el afio
anterior.

2. Firmar el compromiso de matricula en observacion que requiere el debido proceso
académico o de convivencia escolar, para evitar situaciones que afecten su
desempefio.

3. Solicitar por escrito con la autorizacion del padre de familia y/o acudiente a la
coordinacion académica la promocion anticipada de grado contenida en el articulo 7
delDecreto 1290, durante los primeros 15 dias habiles del inicio de clases.

4. Demostrar resultado de desempeio, ALTO (4.0) en las areas fundamentales que
evalualas Prueba Saber (Matematicas, Lengua castellana, Ciencias Sociales, Ciencia
Natural e inglés). No podra presentar desempefio BASICO O BAJO en ninguna estas
areas y si llegase a ocurrir, no se podra aplicar la promocién anticipada de grado.
Seguidamente, el estudiante presentara una prueba externa tipo saber correspondiente
a su grado y su resultado debera estar por encima de 70 puntos, si el estudiante obtiene
menos de 70 puntos no se podra aplicar la promocion.

5. Terminado el primer periodo la Comision de Evaluacion y Promocion del Grado a
que pertenezca, determinara su promocion anticipada de grado. Esta solo puede
solicitarsey lograrse durante el primer periodo y los resultados de la evaluacion
corresponderdn a los aspectos cognitivo, personal y social. Esta solicitud fue
diligenciada libre y voluntariamente y serd entregada en Registro Académico de la
Institucion para su respectiva Radicacion y Validez.

ARTICULO 138: Prueba de Estado

El rector con apoyo del Gobierno Escolar y Consejo de Padres, promovera y liderara en forma
permanente actividades obligatorias y estrategias pedagogicas y metodologias que
conduzcana ofrecer una formacion de calidad a los educandos. Para lograr este objetivo, tanto
los padres de familia como estudiantes deben apoyar y participar en las actividades
obligatorias de preparacion a las pruebas SABER e ICFES que la institucién programe en
horarios establecidos para los grados 3°5,7,9,10y 11°

De igual forma, el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES tiene como politica
institucional y proceso dentro del SIEE las pruebas externas, simulacros o estandar como
mecanismo y medio obligatorio de medir las habilidades y conocimiento de nuestros
estudiantes que presentard las pruebas de estado 1lamese Pre-saber o Saber aplicado en todos
los grados desde los grados de 1°a 11°.

El estudiante del grado (11°) Undécimo que no se presente a las pruebas de estado icfes saber

11° segun la citacién del ICFES, NO PODRA OBTENER SU TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO CON MODALIDAD EMPRESARIAL.
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TABLA GENERAL PARA CALIFICACION DE PRUEBA EXTERNA Y
SIMULACROS CALIFICACION DE 1 A 100 PARA TODOS LOS GRADOS Y
TODOS LOS NIVELES

TABLA PARA CALIFICAR PRUEBA EXTERNA Y SIMULACROS

TO. DESEMPENO BASICO DESEMPENO BAJO
80-100 0-33

80-81-82-83 | 160-61-62 ¥ 34-35-36-37-38 | | Oal 10
84-85-86-87 63-64-85 g 39-40-41-42-43 4 6/07/08-

88-89-90-91-92 8 66.67.68 ; 44-45-46 -47-48 ] 09-10 -
93-94-95-06-97 69-70-71 Z 49-50-51-52-53 1112 -
98-98-100 0 707374 ’ 54-55-56-57 3 13-14

75-76-77-79

Para la educacion formal para jovenes y adultos Decreto 3011/97 CLEI, es necesario tener
las siguientes estrategias para el plan de mejoramiento en las pruebas de estado: SABER en
este caso para los ciclos I, IL, III, IV, Vy VI:

e Profundizacion: Estudiar las areas evaluadas en la prueba, las preguntas liberadas
por el ICFES, material de apoyo y practicar con preguntas anteriores. En la educacion
por ciclo se hace necesario evaluar bajo esta linea las areas fundamentales con el
mismo sistema: modelo basado en evidencia.

e Simulacros: Realizar simulacros virtuales gratuitos para familiarizarse con el
examen, llevar a la clase material simulacro para que los jévenes y adultos puedan
desarrollar por medio del simulacro esas habilidades saber.

e Cursos de preparacion: Tomar cursos de preparacion para reforzar los temas que
presenten dificultad.

e Herramientas digitales: Utilizar las herramientas que brinda el internet para hacer
un poco mas real el examen

e Evaluacién y retroalimentacion: Evaluar constantemente a los estudiantes y
proporcionar retroalimentacion

e Pruebas practicas: Realizar pruebas practicas en las areas involucradas en la prueba

Trabajo en equipo: Promover el trabajo en equipo para resolver problemas

e Uso de TIC: Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TIC)

Articulo 139: CERTIFICADO de la Basica Primaria.
Los estudiantes que terminan grado 5° reciben certificacion por culminar satisfactoriamente
estudios de Basica Primaria y CLEI 2.
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Podrén recibir Mencion de honor en acto solemne los estudiantes que

Aprueben satisfactoriamente todos los estudios hasta grado 5°.

Estén a paz y salvo en todo concepto con la Institucion.

Aprueben TODAS las areas y asignaturas.

Tener un desempefio actitudinal sin haber tenido una situacion tipo II o tipo I1I durante
el ultimo afio escolar.

oCow>

Articulo 140: Certificados de Bachiller Basico.
Los estudiantes que terminan grado 9° y CLEI 4. reciben CERTIFICACION por culminar
satisfactoriamente estudios de Bésica Secundaria.

Podran recibir Certificacion en acto solemne los estudiantes que:
A. Aprueben satisfactoriamente todos los estudios hasta grado 9°.
B. Estén a paz y salvo en todo concepto con la Institucion.
C. Aprueben TODAS las areas y asignaturas.
D

. Tener un desempeio actitudinal sin haber tenido una situacion tipo II o tipo III durante
el ultimo afio escolar.

ARTICULO 141: Graduacién. La Institucion organizara y definira el lugar de la ceremonia
de graduacion para los estudiantes que culminan satisfactoriamente el grado undécimo (11°)
y educacion para jovenes y adultos CLEI educacion Media. “El titulo es el reconocimiento
expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural por haber recibido una
formacion en laeducacion por niveles y grados, y acumulado los saberes definidos por el

Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma” (Articulo
88 Ley 115 de 1994).

Para ser proclamado Bachiller Académico con especialidad Empresarial en ceremonia solemne
el estudiante debe:

Haber aprobado satisfactoriamente todos los estudios hasta grado 11°.

Estar a paz y salvo en todo concepto con la Institucion.

Haber cumplido con las 80 horas de servicio social.

Haber aprobado TODAS las asignaturas.

Haber presentado las pruebas de estado (SABER 11) icfes

Haber presentado su proyecto empresarial con su respectiva aprobacion

Tener un desempefio actitudinal sin haber tenido una situacion tipo II o tipo I1I durante
el ultimo afio escolar.

GMMOOw>

ARTICULO 142: Aplazamiento del titulo de bachiller.

El estudiante de grado 11° que al finalizar el afio lectivo, una vez desarrolladas todas las
actividades de nivelacion, refuerzo y recuperacion, persiste en desempefio Bajo en un area o
enuno o mas asignaturas, no podra participar en la ceremonia solemne de graduacion. Debera
entrar a un periodo de nivelacion y recuperacion.

Una vez supere el desempeiio bajo en lo pendiente, podra obtener el diploma de Bachiller en
laoficina de Secretaria Académica en las fechas que establezca la Institucion.

118



El estudiante que no presente las prueba de estado SABER 11 ICFES, no podra participar en
la ceremonia solemne de graduacion. Debera entrar a un periodo de espera segln o sujeta al
calendario icfes saber 11.

El estudiante que no apruebe, es decir que repruebe su proyecto empresarial de grado, no
podré participar en la ceremonia solemne de graduacion. Debera entrar a un periodo de espera
segun el poa del colegio para volver a presentar su proyecto empresarial y sustentarlo.

El plazo méximo que tiene el estudiante para desarrollar dichas actividades de nivelacion y
refuerzo es el primer trimestre del afo lectivo siguiente, de lo contrario perdera el derecho a
recibir su titulo de bachiller con el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES.

ARTICULO 143: Del acompaiiamiento de los padres de familia.

El acompafiamiento de los padres de familia a los procesos de aprendizaje es fundamental para
la evolucién en el proceso de aprendizaje de sus hijos. Consecuentes con estas ideas, se espera
de los padres de familia que:

1. Apoyen y acompafien en todas las actividades institucionales que se programen.
Asistan a las diferentes reuniones institucionales para la entrega de informes
académicos.

3. Asistan a las citaciones de los docentes y directivos docentes en las que se aborde
elrendimiento académico y convivencial de su(s) hijo(s).

4. Apoyen a los directivos docentes y docentes de la Institucion en la implementacion
deestrategias pedagdgicas que redunden por el bienestar y la mejora de su(s) hijo(s).

5. Acepten y cumplan compromisos que lleven a la mejora de los desempefios de
su(s)hijo(s).

6. Participen activamente en los 6érganos de gobierno escolar, cuando haya sido elegido
para ello.

7. Brinden el apoyo econdmico y asistencial para que su(s) hijo(s) puedan tener la

intervencion de profesionales externos cuando se requiera.

Faciliten y provee los materiales necesarios para el trabajo escolar.

Acompafie y se entere de trabajos y/o tareas que se dejan para realizar en casa.

10. Hagan seguimiento al rendimiento académico de su(s) hijo(s) a través de la plataforma
de tecnischool o canales oficiales del colegio.

11. Revisen y firmar todos los dias el informativo de su(s) hijo(s).

12. Revisen y lean todos los comunicados que se envian por tecnischool o canales oficiales
del colegio.

13. Estén a paz y salvo en todo concepto con la Institucion.

©

ARTICULO 144: Instancias escolares para la atencion y resolucion de
conflictos académicos.

Para la atencion y resolucion de las reclamaciones de los estudiantes, padres de familia o
acudientes sobre los procesos y resultados de la evaluacion y promocion, se aplicara el debido
proceso, tal como lo contempla la Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 29.

Son Instancias, en su orden jerarquico:

A. El docente que orienta los procesos pedagogicos en el area.
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El coordinador

El Consejo Académico.
Rectoria.

Consejo Directivo.

moow

ARTICULO 145: Procedimiento para realizar reclamaciones académicas.
Los estudiantes, padres de familia y/o acudientes cuando sientan que hay inconsistencias en
elproceso de evaluacion podran realizar reclamaciones teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Diéalogo personal con el docente con quien se haya presentado la dificultad: el
estudiante establece didlogo con el docente, le manifiesta su inconformidad y le
solicita revisar nuevamente la prueba, el trabajo o la actividad que se haya
desarrollado.

2. Solicitud por escrito a la Coordinacion: el estudiante se presenta ante coordinacion
con sus padres de familia o acudiente y plantea su inconformidad y deja por escrito
la solicitud de la revision del caso.

3. Solicitud por escrito al Consejo Académico: si persiste la inconformidad, los padres
de familia se comunican por escrito con el consejo académico para que revise la
situaciony establezca una solucion. }

4. Solicitud por escrito a la Rectoria: si persiste la inconformidad, los padres de familia
secomunican por escrito con la rectoria para que revise la situacion y establezca una
solucion.

5. Recurso de apelacion ante el Consejo Directivo: Si una vez rectoria haga su
pronunciamiento frente el caso y el estudiante y los padres de familia no se acojan a
la decision, mediante un recurso final interpuesto por los interesados, el Consejo
analizard el caso y dara su veredicto. Institucionalmente ésta es la ultima instancia, lo
quesignifica que una vez dada a conocer las disposiciones del Consejo Directivo, se
dara porcerrado el caso.

ARTICULO 146: Procedimiento para la atencién de reclamaciones académicas.

Cuando se presenten reclamaciones sobre los procesos y/o resultados de la evaluacion de los
aprendizajes por parte de los estudiantes y padres de familia o acudientes, institucionalmente
se procedera de la siguiente manera:

1. El docente recibe la reclamacion, dialoga con el estudiante, revisa la situacion y en
un margen de 1 dia dara respuesta. Si al término persiste la inconformidad, se pasa a
la siguiente instancia.

2. La coordinacién integral de ciclo recibe la reclamacion por escrito, indaga sobre la
situacion, se entrevista con las partes, analiza los hechos, informa a rectoria y en el
margen de 2 dias daré respuesta por escrito. Si persiste la inconformidad, se pasa a la
siguiente instancia.

3. Consejo Académico recibe la reclamacion por escrito, indaga sobre la situacion, se
entrevista con las partes, analiza los hechos, y en el margen de 2 dias dara respuesta
por escrito. Si persiste la inconformidad, se pasa a la siguiente instancia.

4. Rectoria recibe la reclamacion por escrito por parte de los padres de familia o
acudientes, lee los informes de las instancias anteriores, indaga sobre la situacion, se
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entrevista con las partes, analiza los hechos y en el margen de 2 dias dara respuesta por
escrito. Si definitivamente no hay un acuerdo se lleva el caso a la ultima instancia.

5. Enreunion extraordinaria el Consejo Directivo analiza la situacion previo informe de
rectoria, escucha a la familia y al estudiante y en el margen de 2 dias dara respuesta
porescrito.

ARTICULO 147: SEGUNDO evaluador.

El segundo evaluador es un mecanismo para la resolucion de conflicto que consiste en la
revision y valoracion de trabajos escritos, pruebas escritas u orales por parte de otro docente
del &rea cuando se logre demostrar que no ha habido objetividad en la valoracion por parte
deldocente titular.

1. La solicitud de segundo evaluador debera hacerse por escrito directamente a rectoria
ypodran realizarla:

2. El estudiante interesado con firma de enterado y autorizado por los padres de familia
oacudiente.

3. Alguna de las instancias a la que llegue la solicitud.

Cuando la solicitud sea por parte del estudiante debera tener en cuenta que:

1. La solicitud debe realizarse de manera sustentada dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la nota

2. Debe demostrarse que hubo inconsistencias y por tanto ha habido una mala valoracion.

3. La solicitud debe realizarse después de haber agotado minimo las dos primeras
instancias escolares para la atencion y resolucion de conflictos académicos.

4. Lasolicitud debe estar firmada por los padres de familia o el acudiente del estudiante.

Rectoria es la instancia que da respuesta a la solicitud, asigna el docente segundo evaluador
yque establece el procedimiento a desarrollarse dentro en los tres (3) dias habiles siguientes
ala radicacion de la solicitud.

ARTICULO 148: Inasistencia a las actividades académicas.

El estudiante que falte a las actividades académicas de uno o mas dias, debe presentar a la
coordinacion integral de ciclo excusa firmada por los padres de familia del estudiante
indicando las razones de la ausencia. El llamado a lista o la revision de asistencia a clase se
debe hacer de manera continua (diaria), de manera fisica en un formato sin tachon ni
enmendaduras.

Las ausencias se clasifican en ausencias justificadas y ausencias no justificadas.
1. Ausencias justificadas: se entiende como ausencia justificada aquella que se da por
situaciones de fuerza mayor: tales como enfermedad, accidentes, calamidad

domésticay movilidad forzosa por motivo laboral o seguridad de los padres de
familia, participacion en actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas.
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Para la atencion y apoyo en las actividades académicas ante ausencias justificadas la
Institucion ha dispuesto:

1.

Los padres de familia deben presentar la excusa con soportes tres (3) dias antes de
darse la ausencia. En el caso que sea por una situacion de urgencia, se debera entregas
en el maximo de tres (3) dias calendario después del reingreso.

Cuando se da el reingreso la coordinacion hace entrega del formato institucional para
que los estudiantes se acerquen a los maestros para registrar las actividades, trabajos
yevaluaciones a desarrollar y los tiempos limites para sus respectivas entregas.

En todo caso, la coordinacion le notifica a los padres de familia la asignacion de
dichos compromisos para que realicen el acompafiamiento necesario.

Las actividades, trabajos y evaluaciones deben realizarse dentro los cinco (5) dias
habiles siguientes a su reintegro.

Las actividades, trabajos y evaluaciones se valoraran sobre lo estipulado en la escala
valorativa de la institucion.

NOTA: Los estudiantes deben tomar la iniciativa para hacer este proceso. No esperar que
loscoordinadores o profesores los busquen.

2.

Ausencias no justificadas: se entiende como ausencia no justificada aquella que se da
por decision familiar que no implique urgencia, tal como viaje por vacaciones,
actividades familiares e inasistencias no soportadas. Cuando un estudiante se ausente
del calendario escolar con este tipo de ausencia, pierde el derecho a ser valorado y
acompafiado en su proceso escolar. Los padres o acudientes asumen las
consecuenciasde este tipo de inasistencia que son:

Asignacion de nota de 1,0 en las actividades de evaluacion programadas en el periodo
de asistencia.

Asignacion de nota de 1,0 en actividades de nivelacion o recuperacion si la
inasistenciaes programada en estas fechas.

Estas notas no son recuperables.

El estudiante tiene derecho a que el coordinador respectivo, le entregue las actividades
realizadas en su ausencia para que el estudiante las realice con la intencion de
adelantarse y quedar al dia con el proceso.

El estudiante tiene derecho a que el profesor saque espacios extraclase (programados
por la coordinacion) y le explique sobre aspectos que no ha comprendido de los
conceptos abordados en su ausencia.

ARTICULO 149: Aspirantes a validacion.

Los aspirantes que deseen aplicar pruebas para validacion de un grado de la educacion formal
en el CEA school — Empresarial de los Andes y que cumplan con alguno o varios de los
criterios que contempla el decreto 2832 de 2005 deberan:

1.

2.

Acogerse a la normativa nacional en lo referente a validaciones, decreto 2832 de
2005,decreto 299 de 2009 y resolucion 1040 de 2015.

Realizar la solicitud por escrito ante rectoria. Esta solicitud solo la podran hacer
lospadres de familia del aspirante.

Acogerse al plan de trabajo que estipule la Institucion.
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4.

Asumir los costos que estan estipulados para este tipo de procesos y que son aprobados
por el Consejo Directivo de la Institucion.

De igual manera solo podran aplicar para validacion los aspirantes que cumplan con uno
avarios de los siguientes criterios.

a.

b.

Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones.

Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado
el grado anterior.

Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos
archivos se hayan perdido.

Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaria de
educacion por no cumplir con los registros legales del funcionamiento.

Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o los certificados estudios no se encuentren debidamente legalizados.

No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de
laeducacion basica o media excepto el que conduce al grado de bachiller.

Articulo 150: Estudiantes que solicitan aplazamiento de estudios por intercambio.

Los estudiantes del CEA School — Empresarial de los Andes podran solicitar aplazamiento
de sus estudios para realizar intercambio en el extranjero cuando se desarrolle en el margen
de un afio lectivo escolar.

Debera realizarse el siguiente procedimiento:

1.
2.
3

4.

Los padres de familia y el estudiante deben solicitar por escrito ante rectoria el permiso
para aplazar los estudios.

Coordinacion debe realizar un informe del desempenio académico y lo pasa a rectoria.
Rectoria analiza los resultados académicos hasta la fecha y da respuesta a la solicitud.
Una vez terminado el intercambio, el estudiante retoma sus estudios en el grado que
aplazo.

ARTICULO 151: Necesidades educativas especiales. NEE

Cada nifo tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le
sonpropios y por eso el CEA School — Empresarial de los Andes ha establecido una ruta para
trabajar con aquellos estudiantes que atendiendo a sus ritmos de aprendizaje requieren
estrategias educativas especiales.

1.

Identificacion: Los maestros reportan a coordinacion y a psicologia a aquellos
estudiantes que presentan mayores dificultades en el proceso de aprendizaje;
coordinacion comunica a los padres de familia; psicologia aplica pruebas para tener
undiagnostico del proceso de aprendizaje a los padres de familia e informa y hace la
remision a profesionales externos.

Intervencion: los padres de familia acompanan a su hijo a los profesionales que se

requieran y éstos ultimos emiten un concepto con la ruta de trabajo a desarrollar, las
recomendaciones y estrategias a implementar en el colegio.
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3. Socializacion: los padres de familia hacen llegar las recomendaciones y estrategias a

la coordinacion de ciclo y ésta socializa con rectoria. Luego se establecen las
adecuacionesnecesarias y se socializan con el equipo docente que le orienta clases al
estudiante en cuestion.

Implementacion: los docentes realizan las adecuaciones establecidas desde rectoria y
coordinacion e implementan las estrategias dadas por el profesional, segliin sea el
caso. De igual manera, la coordinacion y psicologia realizan seguimiento a lo
establecido y al progreso del estudiante. Si es necesario el profesional externo podra
realizar actividades de seguimiento dentro de la institucion.

Informe: periddicamente se le esta informando a los padres de familia sobre los avances
de su hijo en el proceso.

Politica de atencion a las necesidades educativas especiales (NEE) en el CEA School —
Empresarial de los Andes

Establecidas por la Ley de Inclusion 1421 de agosto de 2017 Criterios de admision para
estudiantes nuevos con necesidades educativas especiales el cea school- empresarial de los
Andes realizara un proceso de admision que les permite identificar las fortalezas y
habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse, teniendo
en cuenta la naturaleza y metodologia de cada colegio.

Para dar cumplimiento a la misma, CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES
enfatiza en los siguientes aspectos:

1.

Si en el proceso de admision se identifica que el aspirante tiene unas caracteristicas
personales, familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero
que cuenta con el nivel académico requerido para el colegio, se le orientard y remitird
aun especialista externo que le permita superar o modificar estas condiciones
identificadas. Desde el colegio, se establecera comunicaciéon permanente con el
especialista externo para apoyar el proceso terapéutico. Es vital hacer énfasis en que,
sin un trabajo mancomunado entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es
mas dificil que el estudiante supere las dificultades identificadas.

Si un estudiante que hace parte del colegio, en el proceso de formacion y
acompafiamiento, es diagnosticado con una necesidad educativa especial (de indole
académico, personal, familiar o emocional), el colegio dispondra de los recursos
existentes para darle el apoyo y acompafiamiento que necesita con el fin que logre
superar sus dificultades y alcance el éxito académico, siempre y cuando el colegio
cuente con los medios y recursos necesarios para dar este apoyo. De lo contrario,
recomendara otros proyectos educativos que se ajusten mas a las necesidades que
presenta.

Si en proceso de admision se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de
aprendizaje sentida, diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio no
cuenta con la metodologia ni la estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se le
sugiere a los padres de familia y/o acudientes otros proyectos educativos que
satisfagan estas necesidades particulares.

Recursos y apoyo para el NEE
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Es importante tener en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyo y
acompafiamiento que pueda brindar el colegio a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales:

1. Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el
colegio (Coordinaciéon Académica, Consejo Académico, Equipo Psicosocial y
Docentes) y la familia (padres, madres o acudientes del estudiante).

2. Como institucion educativa, se deben centrar los esfuerzos en desarrollar acciones de
prevencién y apoyo en el aula con las y los estudiantes.

3. El Departamento Psicosocial debe basar su intervencion en el acompanamiento y
asesoria de los y las estudiantes y sus familias. De ninguna manera se pueden llevar
a cabo intervenciones terapéuticas ya que éstas desbordan el campo de accion del
Psic6logo Educativo o del Trabajador Social Educativo.

4. Siempre debe abordarse un caso de una manera objetiva e imparcial. Con esto, no
solo se garantiza la tranquilidad y confianza de los/as estudiantes y sus familias en el
acompafiamiento, sino que se garantiza una postura institucional, no personal.

5. Cualquier informe o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente
(con competencia legal). El profesional del Departamento Psicosocial no puede
entregarinformes a las entidades involucradas en el manejo del caso por solicitud
personal del padre/madre de familia y/o acudiente. Esto, con el fin de garantizar que
el informe se utilizard en el proceso legal o terapéutico y no para fines personales de
las partes implicadas.

6. En el proceso curricular del CEA SCHOOL- Empresarial de los Andes se
debe fijar y trabajar por metas y objetivos que deben alcanzar el estudiante
a lo largo del grado escolar. Las metas y objetivos deben fijarse teniendo en
cuenta el avance individual de cada estudiante, pero también teniendo en
cuenta los estandares basicos de competencias (EBC) y los derechos
basicos de aprendizaje (DBA) para cada grado y para cada area, es decir,
con lo que se espera que los estudiantes aprendan en cada afo escolar y en
cada area del conocimiento.

7. Es importante llevar registro —fisico o digital- del acompafiamiento realizado con el
estudiante y su familia o con las intervenciones grupales que se realicen. La
informacion consignada es relevante como evidencia del apoyo ofrecido por la
institucion educativa.

El departamento psicosocial del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES
para apoyar a los estudiantes con necesidades especiales realizara:

a. Valoracion e Intervencion Individual ante las Necesidades Educativas Especiales: El
estudiante que esta presentando dificultades en su proceso de aprendizaje o de adaptacion, es
remitido al Departamento Psicosocial para la valoracion de sus areas de ajuste (previa
autorizacion de los padres/madres de familia). Esta instancia es la encargada de hacer una
primera valoracion de las habilidades y destrezas con las que cuenta el estudiante para
enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje familiar para identificar las
redes de apoyo existentes y también se determinan cudles son las oportunidades de
mejoramiento que tiene el estudiante. Con la informacion anterior, se establece el plan de
accion a seguir, manteniendo comunicacion permanente con los docentes y director de curso
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del estudiante, ya que son apoyo fundamental en este proceso de acompafiamiento. Si se
sospecha que la condicion del estudiante no es circunstancial o no obedece a una reaccioén
particular, se remite al especialista externo para su diagndstico especifico; se establece un
compromiso con los padres/madres de familia de dar trdmite a la remision y se establece un
tiempo prudencial para la entrega del informe de valoracion; en reunion sostenida con los
padres/madres de familia, se socializa el informe de valoracion, se asignan responsabilidades
de acompafiamiento (para el Departamento Psicosocial, la Coordinacion Académica, los
Docentes, el director de grupo) y se mantiene comunicacién permanente con el especialista
externo.

b. Intervenciéon Grupal ante las Necesidades Educativas Especiales: En el caso que se
evidencien caracteristicas grupales que estén interfiriendo con el proceso educativo formal que
se lleva en el colegio, se establecen acciones grupales tendientes a superar estas dificultades.
El director de curso hace la peticion ante el Departamento de Psicologia, el Departamento de
Trabajo Social, la Coordinacion General / Coordinacién Académica o Rectoria. De acuerdo
al tipo de necesidad y la orientacidon que se requiera en el abordaje, se determina si se hace
un trabajo interdisciplinario o si el grupo es abordado por una instancia en particular y se
disefian e implementan las acciones grupales con los estudiantes para promover el cambio y
mejoramiento continuo. Para la deteccion de necesidades especiales de un grupo en particular,
se mantiene comunicaciéon permanente con los 70 docentes y directores de grupo y en el
momento en que se requiera se hace la intervencion sobre el tema especifico.

c. Orientacion Profesional y Vocacional: La ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de
febrero de 1994) establece que los Departamentos de Psicologia u Orientacion de las
instituciones educativas deben “desarrollar acciones de orientacidon escolar, profesional y
ocupacional”. Para dar cumplimiento a esta directriz, se brinda orientacion a los estudiantes
y sus familias sobre las diferentes posibilidades de educacion formal (profesional, técnico y
tecnoldgico) y a otras opciones vocacionales y ocupacionales a las cuales tienen acceso;
igualmente, se realizan acercamientos al mundo universitario con la participaciéon de los
estudiantes de ultimos afos en este tipo de actividades. Todas estas actividades se encuentran
inmersos dentro del Proyecto de Orientacion Vocacional del Departamento Psicosocial, el
cualtiene como objetivo fundamental brindar espacios de formacion que les permita a los
estudiantes conocer sus aptitudes, habilidades e intereses con el fin que puedan tomar
decisiones acertadas que aporten a la construccion de su Proyecto de Vida. Dependiendo de
lasnecesidades de la institucion educativa, existe la probabilidad que a los estudiantes de
ultimos grados se les aplican pruebas de intereses y aptitudes profesionales que estan
debidamente estandarizadas para la poblacion colombiana; esto, con el fin de hacer
retroalimentacion y seguimiento individual a las caracteristicas identificadas. Esta accion
contribuye a la estructuracion y consolidacion de su Proyecto de Vida.

d. Disefio e Implementacion de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas tienden a
minimizar los riesgos que puedan provocar la aparicion de una situacion desagradable o que
genere malestar en los integrantes de la comunidad en especifico. Una de las labores
fundamentales de los profesionales del Equipo Psicosocial es disefiar e implementar este tipo
de acciones y mas en centros educativos donde las dindmicas propias de la institucion pueden
provocar dificultades relacionales o emocionales. Esta tarea es sustentada también por la ley
1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar dando
un protagonismo relevante a los profesionales del area social de los colegios en el disefio de
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estrategias de prevencion enfocadas a la sexualidad, los derechos humanos, la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el sano ejercicio de estos derechos humanos. Estas
accionesson de especial interés y relevancia en los Colegios Minuto de Dios y se llevan a
cabo con proyectos como el de Educacion Sexual, Prevencion Integral, Orientacion
Profesional y Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan. Estas acciones estan
dirigidas a los diferentes miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y
estudiantes) y buscan establecer criterios y lenguajes en comun que permitan el abordaje
global de las situaciones.

e.Asesoria y Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento,
actitudy estilos de afrontamiento de un nifio o una nifia son producto de lo que ha
aprendido y consolidado en su casa, viendo el ejemplo de sus padres o de sus familiares mas
significativos. Por esta razon, es tan importante que desde la institucion educativa se brinden
espacios para la formacion de los padres y las madres de familia. En las instituciones
educativas de la CEMIDestos espacios se hacen vida con el Proyecto de “Escuelas para
Padres y Madres” donde se trabaja con los acudientes, padres y madres temas de actualidad
en la cotidianidad de sus hijos. Este trabajo se complementa con las asesorias individuales y
familiares que se hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la familia en la
superacion de las dificultades que lleguena presentar sus hijos.

f. Acompaifamiento a la labor Docente: Asi como el hogar es el nticleo socializador y
formador por excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso
educativo de los nifios, nifias y adolescentes. Para las instituciones educativas es muy
importante trabajar de la mano con los docentes ya que son ellos(as) los que tienen un mayor
impacto y contacto en la vida de los estudiantes. Por esta razon, se hacen capacitaciones y
talleres con los docentes encaminados a fortalecer y potencializar su rol como docentes y
comoadultos significativos de los y las estudiantes.

Otras estrategias para apoyar a los estudiantes con necesidades especiales en el CEA
SCHOOL - EMPRESARIAL DE LOS ANDES

Para el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES, es vital que los estudiantes
alcancen el nivel académico exigido y para esto brinda una serie de herramientas de apoyo:

e Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso hacen un
acompafiamiento permanente a los estudiantes y, en especial, a aquellos que presentan
algun tipo de necesidad especial estableciendo comunicacion con el estudiante y con
sus padres de familia.

e En las Comisiones de Evaluacion se disefian estrategias interdisciplinarias en comun
que permitan a los estudiantes superar sus dificultades en las materias que asi lo
presentan.

e Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos
estudiantes que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que
estos cursos se desarrollen fuera de la jornada académica normal.

¢ En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que
resulten en ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las
adecuaciones necesarias para que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea
alterada. De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados externamente
con alguna necesidad educativa especial o discapacidad, debe elaborarse el PIAR

127



(PlanIndividual de Ajustes Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
elloslos curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar
el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

EL PIAR DEL CEA SCHOOL - EMPRESARIAL DE LOS ANDES: La informacion
que debe contener estedocumento es:

1.

SIS EE AN

Informacion general del estudiante.
Entorno de Salud.

Entorno del Hogar.

Entorno Educativo.

Informacion de la Trayectoria Educativa y

Informacién de la institucion educativa en la que se matricula. Los actores
involucrados son: la familia (cuidadores o con quienes vive), Docentes, Directivos,
Administrativos yPares (sus compafieros). El disefio de los PIAR lo lideraréan el o los
docentes de aula conel docente de apoyo, la familia y el estudiante. Seglin la
organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el orientador.

GENERALIDADES DEL PIAR

1.

Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara
anualmente y facilitara la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el
establecimiento educativo deberd hacer los seguimientos periédicos que establezca
enel sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existente.

Incluira el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este
plan se contemplan las Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las
areas de conocimiento (Matematicas, Ciencias, Sociales, Lenguajes, otras).

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos.

;Donde deben reposar los PIAR del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS
ANDES? El PIAR hardparte de la historia escolar del estudiante con necesidades
educativas especiales y permitirda hacer acompafiamiento sistematico e
individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el
compromiso de los actores involucrados. Estrategias de evaluacion En aquellos casos
mencionados anteriormente donde hay una ausencia prolongada del estudiante al
colegio, la Coordinacién General tomara las medidas requeridas para que el proceso
del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

- Ampliacion de plazos para la entrega de trabajos.

- Aplicacion de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes.

- Envio de trabajos para realizar en casa.

- Acompanamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.

- Implementacion de ajustes en la evaluacion
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ARTICULO 152: Actas de compromiso.

Si al finalizar el afio escolar y después de desarrolladas actividades de refuerzo, nivelacion y
recuperaciones, el estudiante sigue presentando dos o mds areas o asignaturas con
desempeiio bajo o basico, el estudiante y el padre de familia deberan firmar un acta de
compromiso académico donde estaran las dificultades presentadas y las recomendaciones para
mejoramiento. El firmar acta de compromiso académico / o disciplinario significa que los
procesos de seguimiento y acompafiamiento desarrollados en el afio que cierra, seguird vigente
para proximo afio escolar lectivo.

ARTICULO 153: Informes académicos. En el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS
ANDES las actividades académicas (clases ordinarias, jornadas de refuerzo, nivelacion y
recuperaciones yproyectos pedagogicos) estan organizadas en CUATRO (4) periodos
académicos con una duracion de tres (3) meses cada uno. En razén a ello, los informes
académicos se entregaran delas siguientes formas:

1. Parcial: se entrega o bien por el director de grupo a manera de consolidado o de manera
particular el profesor de la asignatura. Tiene como propdsito informar del proceso
actitudinal y académico del estudiante en término de su trabajo en clase, resultados
depruebas y despliegue de actividades, lo cual permitird apreciar el desarrollo de las
habilidades cognitivas y la responsabilidad de cada estudiante con sus deberes
académicos.

2. Periodo Final: se entrega al finalizar el periodo, en una cita personalizada en la que
el estudiante, desde grado 1° presenta sus resultados indicando fortalezas y
oportunidades de mejora. Asi mismo estableciendo junto con sus padres unas acciones
0 compromisos que implementard en el siguiente trimestre y que unira a la familia
conel colegio para alcanzar los resultados esperados.

ARTICULO 154: Implementacién del Sistema Institucional de Evaluacién del
Aprendizaje y Promocion de Estudiantes S.LE. El Sistema Institucional de Evaluacion es
aprobado por el Consejo Académico y adoptado por el Consejo Directivo como marco de
referencia de los criterios, procesos, procedimientos institucionales de evaluacion del
aprendizaje, estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes del
CEA SCHOOL - Empresarial de los Andes. Entendiendo por evaluacion el proceso que
permite obtenerinformacion para orientar con claridad, eficiencia y pertinencia la formacion
de los estudiantesen la busqueda de asegurar el desarrollo de los procesos de aprendizaje
individuales y grupales.

TiTULO VI.
MEDIOS DE COMUNICACION
INSTITUCIONALESCAPITULO 1.
CAPITULO UNICO

ARTICULO 155: Principios y criterios rectores por los cuales se basa la comunicacion
entrelos miembros de la comunidad educativa. E1 CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE
LOS ANDES cuentacon herramientas manuales y tecnoldgicas que hacen del proceso de
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comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa se enmarque bajo
una interaccion eficaz y eficiente.

La comunicacién en el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES cumple con las
siguientes funciones:

Proporcionar informacion de procesos internos y externos.

Informar sobre las decisiones institucionales.

Apoyar la solucion de problemas internos y externos.

Establecer diagnosticos de la realidad del entorno interno y externo.

Mantener la estabilidad y el equilibrio entre todos los estamentos de la organizacion.

oo~

Los principios sobre los cuales se fundamentan las comunicaciones en la Institucion son:

1. Objetiva: Que la comunicacion sea completamente imparcial.

2. Relevante: Que la comunicacion sea 1til y se ajuste a las necesidades propias de
todoslos integrantes de la Comunidad Educativa.

3. Fiable: Que la comunicacion represente la realidad interna y externa de la organizacion.

4. Pertinente: Que las comunicacion sea oportuna y clara para todos.

5. Equitativa: Que la informacion llegue a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 156: Plataforma institucional: es una plataforma web que apoya el area
administrativa, académica y de comunicacion de la Institucion. Es un sistema de informacion
que permite gestionar todo el proceso académico y la articulacion con el drea administrativa,
ademas permite la comunicacion a través de mensajes entre los padres de familia, estudiantes,
Docentes y Directivos, permitiendo hacer seguimiento a los comunicados enviados, asi como
elcontrol por parte de los padres de familia en el acompafiamiento académico de sus hijos.

Los maestros tienen la responsabilidad de responder los mensajes que envian los padres de
familia y estudiantes maximo dentro de un término de dos dias hébiles siguientes a la
recepcion de los mismos. También tienen la responsabilidad de cargar las notas parciales de
los estudiantes segun las fechas que les indiquen los Coordinadores. De igual forma, deben
actualizar las tareas, los niveles de desempefio y temas que se desarrollaran durante el periodo.

Los padres de familia tienen la responsabilidad de revisar la plataforma de institucional a
diario para enterarse de las actividades a desarrollar de su hijo, hacer seguimiento académico
y comunicarse con el docente en caso de requerirlo.

ARTICULO 157: Informativo estudiantil. El informativo estudiantil es una herramienta de
planificacidon y comunicacion implementada por la Institucion desde los grados de Educacion
Inicial a undécimo. Sus principales objetivos son:

1. Ayudar al estudiante en la planificacion y organizacion de las tareas, evaluaciones
yactividades escolares diarias.
2. Servir de instrumento de comunicacién entre el colegio y las familias.
El Director de grado y/o Codirector, al inicio de la jornada escolar diaria, durante el tiempo

de Direccion de Grupo, revisan y firman el informativo de cada estudiante. En caso de que
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exista algln tipo de requerimiento por parte de los padres de familia, debe atender al mismo
y buscar darle solucion en el trascurso del dia.

Es responsabilidad del estudiante documentar en la agenda toda informacion que sea
enviada a casa, ya sean actividades, tareas, citaciones, informes, entre otros. De igual forma,
es obligacion de los padres de familia firmar el informativo todos los dias, tenga o no tenga
anotada informacion, con el proposito de realizar y control y seguimiento estricto al uso del
informativo por parte de sus hijos y/o Docentes.

ARTICULO 158: Formato de citacion a padres. El formato de citacion a padres es un
instrumento de convocatoria a las familias para sostener didlogos sobre los procesos
académicos y/o formativos de sus hijos. Debe diligenciarse siempre de forma completa.

Existen un formato de citacion:

1. el cual se usa cuando se trata de una primera citacion.

2. el cual se utiliza para realizar de nuevo la citacion en caso de inasistencia del padre
de familia al primer llamado.

3. el cual se utiliza cuando corresponde acudir a un tercer llamado seguido por
inasistencia injustificada de los padres de familia. Su uso también procede cuando es
urgente el requerimiento al padre de familia. Si los padres de familia no se presentan
alas convocatorias después de los tres formatos de citacion, se debe convocar por
parte del Coordinador Integral del Ciclo que corresponda al representante de los
padres del salon donde pertenezca el estudiante y realizar reporte ante las entidades
administrativas establecidas por la Ley 1098 de 2006.

El Docente o Coordinador convocante debe diligenciar el formato de didlogo con padres,
aunque éstos no se presenten, explicitando la ausencia y reprogramando la citacion.

En este proceso de comunicacion para citar a reunion a padres de familia o acudientes los
convocantes (docentes y/o directivos) estd en la obligacion de diligenciar el formato de
didlogocon padres para dejar evidencia de los acuerdos de la institucion y la casa, en caso de
inasistencia por parte de los padres de familia se dejar evidencia de la ausencia en el formato
de didlogo con padres y se establece una nueva cita. Por su parte los padres de familia estan
enla obligacion de firmar el formato de citacion para informar al convocante que esta enterado
dela misma, también a asistir a las convocatorias en tanto estas son parte del proceso de
formacion de los educandos.

TIiTULO VIL.

CARTA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
NATURALEZA,COMPOSICION Y ELECCION DE CARGOS
CAPITULO 1.

PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES
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ARTICULO 159: Principios de la Democracia Participativa y democracia
Representativa. Como componentes de la Democracia integral lo constituyen la Democracia
Participativa y la Democracia Representativa.

La Democracia Participativa es la posibilidad generalizada que tiene el pueblo para influir
eficazmente en las decisiones que lo afectan y se materializa en la nueva constitucion, en
principios como la soberania popular, la definicion del Estado como democrético, la
consagracion de los principios, de Participacion Ciudadana y Pluralista, asi como en la
definicion de la Organizacion Estatal basada en la autonomia de sus entidades territoriales y
ladescentralizacion.

Por ello se ha comprendido que la Democracia no es solo un sistema para escoger a quienes
nosgobiernan o representan sino un método para manejar los intereses comunes de los grupos
sociales, que permita el desarrollo autdbnomo de las decisiones tales como la libertad de culto,
convivencia, expresion, pensamiento, opinioén, etc. También incluye mecanismos
adicionales como la participacion de la comunidad educativa en la direccion de la institucion.
Por eso este espiritu de participacion activa, fue retomado por la Ley General de Educacion
que al desarrollarse y complementarse con su reglamentacion, abre espacios a esa forma de
participacion democratica en las instituciones educativas, donde el eje central de la suerte de
la comunidad escolar, el educando, participa y es el promotor de las decisiones y a la vez,
defensor y protector de los Derechos de los estudiantes, previamente consagrados en la
constitucion, las leyes, y el manual de convivencia.

La Democracia Representativa se da ya que cuando llega el momento de elegir, no todos
tenemos las mismas opiniones, y por ello necesitamos escoger a quienes nos representan. El
acto de elegir exige tener un conocimiento adecuado de lo que significa la participacion
democratica de los ciudadanos. Hay que conocer las propuestas y los planes de gobiernos, y
lo mismo las consecuencias de la eleccion de dicho candidato.

Existen diversas maneras de participacion. En la vida democratica nuestra participacion
consiste en tomar decisiones para elegir, asi como para comunicar los lideres nuestras
necesidades y problemas. En el colegio, la participacion democratica se da mediante el
gobiernoescolar, que es una forma de organizacion democratica, en la cual los miembros de
la comunidad escolar, padres estudiantes, docentes y directivos, pueden participar en la
direccion de la institucion por medio de sus representantes.

El CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES, como establecimiento educativo
privado, da cumplimiento con lo reglamentado en el articulo 68 de la Constitucion Politica
de 1991, el cualestablece que “la comunidad educativa participard en la direccion de las
instituciones de educacion” y aplica lo dispuesto en el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015,
especialmente enlo que hace referencia a la conformacion y funciones del Gobierno Escolar
y a la participacion de los diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa en
este.

ARTICULO 160: Comunidad educativa del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS
ANDES. La Comunidad Educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional P.E.I. segun el articulo 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075 de 2015. Para el caso del
CEA SCHOOL- EMPRESARIAL DE LOS ANDES, son parte integral de la comunidad
educativa los siguientes estamentos:
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Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres o en su defecto, los responsables de la educacion de los
estudiantes.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los Directivos Docentes y el Director administrativo.

5. Los egresados organizados para participar.

N =

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion
de la Institucioén y lo hardn por medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno
Escolar.

ARTICULO 161: Carta orginica general del Gobierno Escolar e instancias
representativasinstitucionales. E1 Gobierno Escolar del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL
DE LOS ANDES, es una organizacion democratica, que tiene la facultad de intervenir, opinar
y proponer diferentes alternativas de solucion frente a los problemas de la comunidad. Es por
ello que garantiza la participacion organizada y responsable de los integrantes de la
comunidad educativa en los diferentes ambitos de decision de la vida institucional,
fortaleciendo la identidad y brindando las condiciones para trabajar unidos en una misma
direccion, la definida en el Proyecto Educativo Institucional.

Para constituir las instancias de participacion del Gobierno Escolar, el CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES toma como referente el articulo 142 de la Ley 115, el
cual determina que el Gobierno Escolar esta conformado por el Rector, el Consejo Directivo
y el Consejo Académico.

El Decreto 1075 de 2015 y la guia 34 de Educacion establecen que, en concordancia con el
espiritu democratico y los principios de descentralizacion y participacion de la Constitucion,
laLey General de Educacién y sus reglamentaciones, dispusieron la creacion del gobierno
escolar en cada establecimiento educativo para asegurar la participacion organizada y
responsable delos integrantes de la comunidad educativa en los diferentes ambitos de
decision de la institucion.

El CEA SCHOOL - EMPRESARIAL DE LOS ANDES, en concordancia con la ley,
establece que las principales instancias de Gobierno Escolar y participacion institucional son:
El Consejo Directivo, El Consejo Académico, El Comité de Convivencia Escolar, El Comité
de Convivencia Laboral, La Asamblea General de Padres de Familia, El Consejo de Padres
de Familia, La Asociacion de Padres de Familia, El Consejo Estudiantil, El Personero
Estudiantil, La Comisién de Evaluacion y Promocion, La Asamblea de Docentes, La
Procuraduria Estudiantil y la Asociacion de Egresados.

Dentro de las instancias del Gobierno Escolar, serdn consideradas las iniciativas de los
estudiantes, de los educadores, de los directivos, del Director administrativo y de los padres
de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacionde las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de
la participacion democratica en la vida escolar.
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Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar
sugerencias para la toma de decisiones de caracter pedagodgico, académico y cultural, ello
teniendo en cuenta las necesidades y propuestas realizadas por quienes representa, con el
proposito de permitirse una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

CAPITULO 2.
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 162: CONSEJO DIRECTIVO. En concordancia con el articulo 2.3.3.1.5.3 del
decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo es la instancia directiva de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento
educativo.

ARTICULO 163: Conformacion e integrantes del Consejo Directivo. Dentro de los
primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin, Rectoria convocard con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

El Consejo Directivo estard conformado por:

1. Rectoria, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos (2) representantes del personal Docente, los cuales seran aquellos que hayan
obtenido mayor votacion dentro de su eleccion que se llevard a cabo en asamblea
Docente.

3. Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de padres de
familia.

4. Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil entre los
estudiantes que se encuentren cursando el grado undécimo y se postulen para ello.
En caso de no existir candidatos, se elige al primero de la lista por orden alfabético.
Un (1) representante de los exalumnos de la institucion.

Un (1) representante del sector productivo organizado en el ambito local o

subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del

establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo,

de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

7. El Representante de la junta de socios o duefios 0 Administrativo o la persona que
asigne en su representacion.

o o

PARAGRAFO 1.- la Asociacion de Padres de Familia, por derecho propio, podré elegir a
uno (1)de los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo, cuando el nimero
de afiliados a la mismo alcance la mitad més uno de los padres de familia de los estudiantes
del establecimiento educativo, esto de conformidad con el Paragrafo 2 del Articulo 2.3.4.9
del Decreto 1075 de 2015.
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PARAGRAFO 2.- Para la conformacién del Consejo Directivo, no sera obligatorio la
eleccion dela dignidad descrita en el numeral 6 del presente articulo.

ARTICULO 164: Requisitos y procedimientos especiales para ser integrante del Consejo
Directivo. Los Docentes, padres de familia y egresados que se quieran postular como
representantes al Consejo Directivo, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

e Debe tener como minimo un afio de antigliedad vinculado laboralmente con la
Institucion.

e No debe ser padre de familia de un estudiante matriculado en la Institucion.

e No debe ejercer un cargo directivo dentro de la Institucion.

¢ No debe tener abierto proceso de seguimiento al momento de las elecciones y/o haber
sido acreedor de llamado de atencidén escrito o sancién administrativa en el afio
inmediatamente anterior en la parte convivencial o profesional.

¢ El Docente no debe encontrase en periodo de prueba.

e Tener sentido de pertenencia y liderazgo dentro de la Institucion.

2. PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.
La eleccion de los representantes de los padres familia en el Consejo Directivo se realizara
segun lo dispuesto en el Articulo 2.3.4.8 del Decreto 1075 de 2015, el cual establece que el
Consejo de Padres de Familia, en una reuniéon convocada para tal fin por Rectoria, elegira
dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de
familia ante el Consejo Directivo. Los representantes de los padres de familia solo podran
ser

reelegidos por un periodo adicional. De igual forma, queda supeditado a lo dispuesto por el
Paragrafo 1 del articulo 161 del presente Manual.

Los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de alumnos de
laInstitucion.

Los Docentes, Directivos o Administrativos del establecimiento educativo no podran
actuarcomo representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

Su proceso de eleccion se hara de la siguiente manera:

1. El proceso se realiza de forma virtual o presencial.

2. El Padre que aspira pertenecer al Consejo Directivo debe postularse directamente a
través del programa de elecciones o ser postulado por algiin miembro del Consejo de
Padres en reunion convocada para ello.

Se inscribe el nombre del candidato, con su documento de Identificacion

Los Padres miembros del Consejo de Padres de familia eligen al candidato de su
preferencia, mediante ID, y/o clave asignada.

5. Los dos candidatos con mayor numero de votaciones, seran los representantes de los

Padres al Consejo Directivo.

6. En caso de empate entre dos candidatos, se procede nuevamente a la votacion entre
ellos dos, para obtener el desempate.

7. Si el empate persiste, se nombrara al que tenga mayor tiempo de antigiiedad en
lainstitucion.

> W
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Entre otros requisitos se establecen los siguientes:

Ser padre o acudiente de un estudiante debidamente matriculado

No estar vinculado como funcionario por cualquier tipo de contrato con la
Institucion Educativa

No haber tenido seguimiento convivencial el afo inmediatamente anterior a su
nombramiento.

En caso de ser el elegido por el derecho que le asiste a la Asociacion de Padres
deFamilia, debera pertenecer a ella.

ESTUDIANTES.

Estar cursando grado undécimo.

Haber tenido en el grado anterior un promedio académico general en nivel alto
osuperior.

No haber sido acreedor de acciones pedagodgicas formativas como consecuencia de
lacomision de Situaciones TIPO II o III establecidas en el presente manual.

Ser elegido por el consejo de estudiantes, en reunidon convocada para ello.

EGRESADO

Ser residente en la ciudad de Neiva

Haber sido graduado en la institucion.

Haber obtenido un nivel alto o superior en su rendimiento académico en el momento
de graduarse.

No haber sido acreedor de acciones pedagdgicas formativas como consecuencia de la
comision de Situaciones TIPO II o III establecidas en el presente manual en el afio en
que se graduo.

Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion.

ARTICULO 165: Impedimentos y recusaciones para ser miembro o para hacer uso del
derecho a voz y/o voto dentro del Consejo Directivo. Los aspirantes o miembros del Consejo
Directivo tendran los siguientes impedimentos:

1.
a)

b)

b)

Impedimentos para ser miembro:

Al Consejo Directivo no pueden pertenecer miembros que tengan relacion
consanguinea de hasta tercer grado, relacion de afinidad de hasta segundo grado o civil
de hasta primer grado. En caso de suceder tal situacion, uno de los miembros impedidos
debera presentar su renuncia por escrito.

El Docente o estudiante que desee ser miembro del Consejo Directivo, debe haber
sidoparte de la Institucion como minimo durante el afio inmediatamente anterior a su
aspiracion.

Impedimentos para hacer uso del derecho a voz y voto:

Cuando un miembro del Consejo Directivo, frente al o los estudiantes objeto del
proceso, tenga relacion de hasta cuarto grado de consanguinidad o primero civil, o
queel mismo sea familiar de su conyuge o compaiero permanente.

Cuando uno de los representantes de los estudiantes, miembro del Consejo, sea objeto
del proceso en conocimiento.
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Cuando uno de los miembros o aspirantes al Consejo Directivo esté en curso de algin
impedimento, debera manifestarlo por escrito al presidente del Comité, el cual debera decidir
si acepta o no el impedimento, en un término no mayor a dos dias hébiles siguientes al de la
presentacion del escrito. Todos los miembros de la comunidad educativa podran realizar
recusacion conforme a las causales descritas, por escrito. En este caso, se seguira el mismo
proceso en caso de la presentacion del impedimento.

PARAGRAFO 1.- En caso de que uno de los impedimentos aplique a quien ejerza cargo de
Rector(a), éste podra presidir la reunion del Consejo Directivo teniendo solo derecho a voz
Yy no a voto.

ARTICULO 166: Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo
seran las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, de conformidad con el presente Manual.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes,
Directivos, administrativos o de apoyo con los estudiantes de la Institucion, de
conformidad con los protocolos establecidos en el presente Manual.

3. Aprobar el Manual de Convivencia, asi como también dar legitimidad al Sistema
Institucional de Evaluacion.

4. Construir el Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y el plan de estudios, con
el proposito de someterlo a consideracion de la Secretaria de Educacion
Departamental, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley y los reglamentos.

5. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

6. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas.
7. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo o cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Aprobar las diferentes cuotas y cobros que sean legalmente autorizados, asi como
también los materiales y utiles escolares a solicitar para los estudiantes.

© ®

ARTICULO 167: CONSEJO ACADEMICO. Es la instancia superior para participar en la
orientacion pedagogica del establecimiento educativo, asume el liderazgo de la investigacion
yevaluacion del curriculo pertinente de acuerdo a los principios, fundamentos y objetivos
propuestos en el PEL

ARTICULO 168: Conformaciéon e integrantes del Consejo Académico. El Consejo
Académico sera convocado y presidido por Rectoria y estara integrado por:

- Rectoria.

- Los Coordinadores

- Los jefes de las areas académicas y fundamentales.
- Director(a) o lider de calidad.
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ARTICULO 169: Impedimentos y recusaciones para ser miembro o para hacer uso del
derecho avozy/ovoto dentro del Consejo Académico. Los aspirantes o miembros del Consejo
Académico tendran los siguientes impedimentos:

1. Impedimentos para hacer uso del derecho a voz y voto:

a) Cuando un miembro del Consejo Académico, frente al o los estudiantes objeto del
proceso, tenga relacion de hasta cuarto grado de consanguinidad o primero civil, o
queel mismo sea familiar de su conyuge o compaiero permanente.

Cuando uno de los miembros o aspirantes al Consejo Académico esté en curso de algun
impedimento, debera manifestarlo por escrito al presidente del Comité, el cual debera decidir
si acepta o no el impedimento, en un término no mayor a dos dias héabiles siguientes al de la
presentacion del escrito. Todos los miembros de la comunidad educativa podran realizar
recusacion conforme a las causales descritas, por escrito. En este caso, se seguira el mismo
proceso en caso de la presentacion del impedimento.

PARAGRAFO 1.- En caso de que uno de los impedimentos aplique a quien ejerza cargo de
Rector(a), éste podra presidir la reunion del Consejo Directivo teniendo solo derecho a voz
Yy no a voto.

ARTICULO 170: Funciones del Consejo Académico. El Consejo Académico del CEA
SCHOOL - EMPRESARIAL DE LOS ANDES debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la legislacion
educativa vigente.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

B

Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
elproyecto educativo institucional y el presente Manual.

8. El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en
lapresente Ley;

9. La organizacion del plan de estudio.

10. La evaluacion anual e institucional.

11. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

12. Elegir los dos estudiantes de cada ciclo que integraran la Comision de Evaluacion

yPromocion.

ARTICULO 171: RECTORIA. Es el representante del establecimiento ante las autoridades
educativas, responsable de presidir y convocar los 6rganos de gobierno escolar y ejecutar las
decisiones emanadas por los mismos, igualmente de orientar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional desde cada uno de los componentes de Gestidon que desarrolla la
institucion y serd garante del mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento
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de acuerdo con las politicas de calidad definidas por la Institucion, en concordancia con lo
establecido en la Ley General de Educacion 115/94 y sus Decretos reglamentarios.

ARTICULO 172: Funciones de Rectoria.

1. Representar legalmente la institucion ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar

2. Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

Dirigir y supervisar el desarrollo de los procesos de gestion directiva de la institucion.

4. Lograr que la institucion ofrezca los servicios educativos adecuados, para que el
educando alcance los objetivos educacionales establecidos en la Ley.

5. Convocar y presidir los 6rganos de Gobierno Escolar y los demés comités que se
presidan desde la direccion del colegio

6. Ejecutar las decisiones que se emanen desde los diferentes 6rganos de Gobierno Escolar

7. Orientar las politicas institucionales de acuerdo con la normatividad legal vigente.

8. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

9. Dirigir y participar en la ejecucion del plan anual de autoevaluacion de la institucion
y enviar el informe a la entidad correspondiente.

10. Asignar en ausencia temporal, previa comunicacion al administrador de la institucion,
las funciones de Rectoria a la coordinacién integral que se designe de acuerdo con la
normatividad vigente.

11. Suministrar la informacion requerida propia de un establecimiento educativo a las
entidades educativas de caracter nacional, departamental o municipal.

12. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la instituciéon y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

13. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manualde convivencia.

w

14. Liderar la implantacion del Sistema de Calidad en la Gestion y el Enfoque de Gestion

por proceso

15. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

16. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y Las demés funciones afines o complementarias con
lasanteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional

17. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico

18. Dirigir y supervisar el desarrollo de los procesos de Gestion Académica de la institucion.

19. Planear y organizar con los Coordinadores Integrales las actividades curriculares y
pedagogicas de la institucion.

20. Dirigir el diseno, elaboracion, evaluacion y seguimiento del plan de estudios.

21. Incorporar nuevas estrategias pedagogicas que redunden en el beneficio de toda
lacomunidad educativa.

22. Generar espacios de dialogo pedagogico entre los diferentes actores del ejercicio
académico.

23. Promover la innovacion pedagdgica y académica en la institucion.

24. Definir con el concurso del Consejo Académico los estdndares de la calidad
educativaque requiere la institucion.

25. Apoyar la elaboracion de horarios generales y asignaciones académicas.
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26. Motivar la utilizacion de medios tecnoldgicos que faciliten la labor educativa

27. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

28. Promover la investigacion y evaluacion pedagogica.

29. Presentar ante el Administrador propuestas para el desarrollo de los procesos de
gestion administrativa de la organizacion, de acuerdo con lo definido en la Gestion
Directiva.

30. Apoyar la administracion del talento humano a su cargo de acuerdo con las normas
vigentes, en lo relacionado con llamados de atencion verbal, orientaciones escritas,
reconocimiento y seguimiento.

31. Participar en los procesos de seleccion de personal en coordinacion con el equipo que
se contrate para tal efecto.

32. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal directivo docente, docente, de apoyo y reportar las novedades e
irregularidades del personal administrativo a su cargo al Administrador de la
institucion.

33. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

34. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los directivos docentes, docentes,
personal de apoyo y administrativos a su cargo.

35. Proponer al Administrador los directivos docentes, los docentes y el personal de
apoyopsicopedagdgico, que seran promovidos para recibir capacitacion.

36. Dirigir y supervisar los procesos de bienestar y proyeccion a la comunidad de la
institucion.

37. Planear y organizar en equipo con los coordinadores integrales y psicologia las
actividades que propendan por un excelente clima organizacional.

38. Avalar e incorporar las actividades que estén orientadas a mejorar diferentes miembros
de la comunidad educativa.

39. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

40. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

ARTICULO 173: Impedimentos y recusaciones para tomar decisiones por parte del
Rector. En caso de que uno de los impedimentos de los que trate el presente Manual aplique
aquien ejerza cargo de Rector(a), éste podra hacer uso solo derecho a voz y no a voto.

CAPITULO 3.
ORGANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 174: PERSONERIA ESTUDIANTIL. Los estudiantes desde grado primero
a grado undécimo, elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrece la Institucion, para
que actiecomo Personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

La Personeria Estudiantil sera representada por un estudiante del grado undécimo, quien sera
elegido por voto popular entre los estudiantes, con el sistema de mayoria simple, lo que
promueve el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes, consagrados en la
Constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el presente manual de convivencia. Tiene
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unagran responsabilidad en el manejo de los asuntos del colegio, actuando en beneficio de
los estudiantes y del establecimiento educativo, aportando y/o coordinando con las directivas,
planes, programas, actividades y proyectos que enriquezcan el conocimiento y la practica de
los valores, Derechos Humanos y la cultura, todo dentro de un clima de tolerancia y respeto
al otro, empleando estrategias y medios pedagogicos como talleres, foros, debates, etc.,
fomentando actividades culturales y deportivas para generar una formacion en liderazgo
estudiantil.

ARTICULO 175: Perfil y requisitos para ser Personero estudiantil. El Personero
Estudiantil en el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES es uno de los cargos
mas importantes dentro de los estamentos estudiantiles del Gobierno Escolar.

El Personero de los estudiantes debe constituirse en una alternativa que contribuya a orientar
y transformar el quehacer pedagdgico y académico hacia la construccion de un liderazgo
estudiantil acorde con la realidad que su entorno le demanda. Ademas, debe encontrar nuevos
y significativos sentidos a la convivencia, a la paz, al tiempo, al trabajo, a la efectividad, al
estudio, a las ideas, aspiraciones y utopias, replicando ello a todos los estudiantes, porque su
compromiso debe ser REAL, INDIVIDUAL y COLECTIVO.

Al ser elegido, el Personero asume un compromiso serio y general con la comunidad de
estudiantes. Debe velar por el interés general del conglomerado, hacer valer sus derechos
fundamentales como estudiantes, el reconocimiento de sus deberes y contribuir de manera
especial al mejoramiento de su entorno natural y convivencia pacifica fomentando dialogos,
consensos, integracion y tolerancia que dan como resultado un buen entendimiento entre
todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Es asi como buscando una figura que acorde con las necesidades propias de la comunidad
educativa, y precisamente con miras a garantizar la efectividad de los Derechos
Fundamentales en la Educacion, se promueva el ejercicio de la eleccion del Personero de los
Estudiantes, el cualdebe ser el promotor, divulgador y defensor de los intereses educativos,
actuando siempre concriterios de efectividad, respeto, sabiduria, solidaridad, conciliacion,
justicia y de serviciopublico con sentido social.

El Personero Estudiantil es para su comunidad educativa, lo que es el Personero de un
municipio; puesto que cumple funciones importantisimas como representante de la comunidad
de estudiantes, del interés general y como puente entre la poblacion estudiantil y las directivas
o demas estamentos que integran el gobierno escolar y las autoridades, tal como lo define la
ley.

Para ser Personero Estudiantil, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado y cursando el grado UNDECIMO en la Institucién.
Hacer la inscripcion de su candidatura en el plantel educativo en las fechas destinadas
para ello.
3. Presentar constancia de buen rendimiento académico y buen comportamiento,
expedida por el Director de curso y con el aval del coordinador integral de ciclo.
Presentar la hoja de vida debidamente diligenciada con los reportes requeridos.
Presentar el plan de desarrollo (programa de gobierno) como personero.

ok
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6. Presentar carta de recomendacién de un familiar y de un docente de la Institucion,
quelo conozca con dos afios de anterioridad y que certifique su idoneidad para el
cargo.

7. Haber cursado los grados noveno y décimo en la Institucion.

ARTICULO 176: Impedimentos y recusaciones para ser Personero estudiantil. 1os
estudiantes de grado undécimo, tendran los siguientes impedimentos para acceder a ser
candidatos al cargo de personero estudiantil:

1. Haber perdido uno o mas asignaturas dentro de los ultimos dos grados cursados en
laInstitucion.

2. No haber cursado los grados noveno y décimo dentro de la institucion.

3. Haber sido acreedor de acciones pedagogicas formativas por la comision de
situaciones TIPO II o III durante los ultimos dos afios cursados en la institucion.

4. Comprobarse el uso de dadivas durante la campana electoral.

Todo estudiante tiene la capacidad de recusar a un candidato cuando tenga conocimiento de
que el mismo estd en curso de alguno de los impedimentos. El impedimento o la recusacion
sera presentada ante la jefatura del area de ciencias sociales o comité de democracia de la
institucion para que evalue las circunstancias y tome una decision que luego pasara a Rectoria
para su legitimacion.

ARTICULO 177: Plan de Accién. Cada candidato a Personeria deberé presentar un
plan deaccion que debera contener como minimo los siguientes elementos:

1. Datos personales (Nombre completo, direccion y teléfono, documento de identidad,
fecha de nacimiento, alergias diagnosticadas)

2. Datos familiares. (Nombre de los padres, n° de hermanos, etc.)

Datos de la campana electoral (nombre de los integrantes del equipo de trabajo, titulo

o lema de la campaiia, slogan, color de la campafia y logo con una breve explicacion,

numero en el tarjeton)

Nombre de su equipo de trabajo.

Justificacion

Objetivo General y especifico.

Propuestas (Gestion directiva, Gestion académica, Gestion financiera, Gestion

comunitaria)

w

NOoO oA

8. Actividades (4rea de gestion, nombre de la actividad, presentacion de la actividad,
responsable de la actividad, area académica de apoyo, instancia institucional que
orienta o acompafa la actividad, fecha en la que se propone realizar la actividad).

PARAGRAFO 1.- Todas las acciones planteadas en el Plan de Accion deben ser
racionalmente ejecutables en tiempo, espacio y gestion.

ARTICULO 178: Proceso de eleccion, campaiia electoral y periodo de ejercicio. El
Personerode los estudiantes del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES, sera
elegido dentro de los sesenta dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de un periodo
lectivo anual. Para tal efecto, conforme lo determine el P.O.A presentado por el area de
Ciencias Sociales, Rectoria convocara a los estudiantes de grado primero a undécimo
matriculados en la Institucion, con el fin de elijan al Personero Estudiantil por el sistema de
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mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de Personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

La eleccion del personero se dara dentro de un proceso democratico y para un periodo de un
afio escolar. En caso de una destitucion o revocatoria del mandato, quien asumird el cargo de
Personero sera aquel estudiante que haya obtenido en las elecciones el segundo mayor nimero
de votos.

En caso de que se determine que triunf6 en la jornada electoral el voto en Blanco, se debera
convocar a nuevas elecciones que deberan practicarse dentro de los 15 dias habiles posteriores
a los primeros comicios. En este caso, se debera contar con nuevos candidatos que deben ser
de grado undécimo.

Una vez el equipo de Ciencias Sociales otorgue el aval al estudiante de su candidatura a
Personeria, realice la debida inscripcion de la misma en Coordinacion o Rectoria seglin se le
asigne, haya socializado su plan de accion con los Directivos de la Institucion y éste tenga
aprobacion, podra entonces iniciar con su Campana electoral. La socializacion de propuestas
con la poblacion estudiantil, la realizaran los candidatos conforme lo estipule el area de
ciencias sociales segun el plan de trabajo.

Dentro del proceso de campafia electoral, se debera realizar debates de confrontacion de
propuestas por parte de los candidatos a la Personeria. Dichos debates seran dirigidos por el
equipo de Ciencias Sociales.

El candidato no podra iniciar su campaiia electoral antes del tiempo y los requisitos sefialados
para ello.

ARTICULO 179: Funciones del Personero estudiantil. Seran funciones del Personero:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podré utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de los deberes o prohibiciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o Director Administrativo, segin corresponda, peticiones,
propuestas, proyectos, planes, programas o actividades que redunden en el bienestar
y formacion estudiantil.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones de
Rectoria respecto a las peticiones o propuestas presentadas por el o en representacion
de los estudiantes.

5. Coadyuvar a los estudiantes para interponer los recursos que procedan, cuando le son
impuestas Acciones Pedagogicas Formativas con violacion al debido proceso o con
el desconocimiento de los Derechos.

6. Velar y promover el correcto funcionamiento y pulcritud de los estudiantes en las
diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el colegio
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Solicitar asesoria y asistencia a profesores, directivos y funcionarios de instituciones,
que tengan que ver con DDHH.

Presentar peticiones en representacion de estudiantes, comprobando en éste caso que
se cumplan las formalidades; que sea recibido el escrito (firma y fecha) y tramitado
dentro de los términos establecidos.

Cuando el personero de los estudiantes deba representar a un estudiante debera seguir
el siguiente proceso:

Dialogo formal con el estudiante

Dialogo formal con la persona con quien el estudiante present6 el problema.

Dialogo con el Director de grupo o coordinador integral de ciclo con si asi lo requiere
Dialogo con el Rector.

Informe al Consejo Directivo.

En caso que no se le dé solucidon oportuna a la situacion, el personero acudird
alPersonero Municipal.

Cumplir a cabalidad con lo propuesto en el Plan de Accion.

ARTICULO 180: Derechos del Personero Estudiantil. Ademas de los derechos que
corresponden como estudiante de la Institucion, por ser Personero Estudiantil, le acuden los
siguientes Derechos:

1.

2.

ok

N

Ejercer libremente el ejercicio de sus funciones, teniendo en cuenta los derechos,
deberes y limites expuestos en el presente manual.

Ser reconocido y apoyado como representante de los estudiantes ante las instancias que
correspondan.

Recibir informacion oportuna sobre los procesos que como representante de los
estudiantes ¢l adelante.

Ser escuchado ante las respectivas instancias del Gobierno escolar o Administracion.
Representar a la institucion en los eventos a los que sea invitado, siempre y cuando
tenga el visto bueno de Rectoria.

Constituir grupos de trabajos para realizar campafias en favor de la promocion de
losDDHH.

Promover la organizacion y funcionamiento de grupos ecoldgicos.

Promover ante cualquier autoridad administrativa, Rectoria o Docentes, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo, asi como también el
bienestar y formacion de todos los estudiantes.

ARTICULO 181: Deberes del Personero Estudiantil. Ademas de los deberes que
corresponden como estudiante de la Institucion, por ser Personero Estudiantil, le acuden los
siguientes Deberes:

1.

SR

Velar por el cumplimiento y por el derecho de defensa (debido proceso) de un miembro

de la comunidad estudiantil.

Conocer y difundir el andlisis y estudio del Manual de Convivencia.

Impulsar en coordinacion con el consejo de estudiantes, programas de educacion y
concientizacion sobre los Derechos Humanos.

Asistir a las reuniones que sobre derechos humanos programen instituciones como la
personeria municipal, la defensoria del pueblo, procuraduria y ONGS que traten estos
temas.
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5. Mantener informados al consejo de estudiantes y a la comunidad estudiantil, sobre
situaciones especiales que atenten con el buen ejercicio de sus derechos y deberes.

6. Acompafiar a los diferentes grupos de la comunidad educativa en sus gestiones, ante
losorganismos competentes por lesiones y violaciones a los DDHH y estudiantiles.

7. Presentar informe a Rectoria y al consejo de los estudiantes, sobre la situacion de los

DDHH en el establecimiento y recomendar las medidas pertinentes.

Poner en conocimiento de Rectoria los hechos que impliquen situaciones irregulares.

Velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles que hacen parte del

plantelhaciendo campafias para preservar su buen estado y evitar su destruccion y

pérdida.

10. Estar atento cuando se presenten casos de estudiantes golpeados o maltratados fisica
omentalmente, bien sea por sus padres, demds familiares, por otras personas o por los
profesores y denunciar los hechos ante las autoridades competentes, buscando siempre
el respeto por los derechos humanos de todo el estudiantado.

11. Actuar siempre con responsabilidad, buscando el bienestar general de la poblacién
estudiantil.

12. Orientar a los estudiantes en sus relaciones con la administracion, docentes o directivos
docentes, indicandole el conducto regular a quien debe dirigirse un estudiante para la
solucién de algln problema, ya sea de indice académico o convivencial.

13. Velar por el derecho a la defensa (debido proceso) de un miembro de la comunidad
estudiantil o en derecho propio.

14. Ejercer acciones de defensa de los derechos e intereses colectivos de los estudiantes
dela institucion

15. Representar a la institucion educativa en los diferentes eventos a los que sea invitado.

16. Representar a los estudiantes ante el comité de convivencia escolar

17. Impulsar acciones académicas o convivenciales que contribuyan a mejorar el proceso
de aula.

© ®

ARTICULO 182: Causales y procedimiento de revocatoria de la calidad de Personero
estudiantil y eleccion de reemplazo. El Personero de los estudiantes podra ser destituido de
su cargo a través del Consejo Directivo y/o podra ser separado de su cargo por el mecanismo
de revocatoria del mandato solicitado por el Consejo Estudiantil y aprobado por el Consejo
Directivo, cuando ocurra una de las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las funciones asignadas por el presente Manual.
Incumplimiento de las actividades, planes, programas y proyectos que haya propuesto
dentro del Plan de Accidn presentado. Para ello, se tendrd en cuenta las fechas de
programacion y los términos establecidos en dicho plan y su procedencia se da cuando
exista un retraso de mas del 40% de lo planeado.

3. Ser acreedor de dos o mas Acciones Pedagogicas Formativas por la comision de
Situaciones TIPO II.

4. Ser acreedor de Acciones Pedagogicas Formativas por la comision de Situaciones
TIPOIIL.

5. Comprometer de manera grave y negativa el nombre de la Institucion frente a la

comunidad educativa o personal externo a esta.

Traslado del estudiante a otra Institucion Educativa.

Comprobacion de falta de compromiso y lealtad con la Institucion.

8. Comprobacion de falta de responsabilidad académica, teniendo tres o més materias
ennivel basico o bajo.

NOo
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9. Incumplimiento a las prohibiciones establecidas en el articulo 180 del presente Manual.

Cuando sea el Consejo Directivo quien directamente decrete la destitucion del cargo de
Personero, lo hard mediante resolucion motivada. En caso de que medie solicitud de parte
del Consejo Estudiantil para que se convoque una Revocatoria de Mandato, el Consejo
Directivo estudiard la viabilidad de lo solicitado y lo aprobard o no aprobara mediante
resolucién motivada. En todo caso, siempre debe existir la invocacion de la causal que se
quiera aludir, la cual debe ser sustentada tanto factica como probatoriamente.

La solicitud de revocatoria de mandato de parte del Consejo Estudiantil debe ser mediante
escrito dirigido al Consejo Directivo, en donde se debe contener como minimo los siguientes
aspectos:

Sefializacion de la causal invocada.

Relacion de los hechos que sustentan la causal.

Pruebas que sustenten la causal.

Sefializacion del Acta donde se aprobd la intension de revocatoria por parte del
ConsejoEstudiantil, indicandose el sentido de la votacion de cada miembro.

N

La solicitud de revocatoria del mandato debe ser aprobada por el Consejo Estudiantil por
mayoria absoluta de los miembros que lo conforman. El Consejo Directivo tendré diez dias
habiles para decidir sobre la solicitud. En caso de proceder, el proceso de votaciones de la
revocatoria se debe dar dentro de los quince dias héabiles siguientes a la decision tomada por
elConsejo Directivo.

En caso de que el Personero sea destituido o revocado su mandato, su reemplazo procedera
de conformidad con lo sefialado en el articulo 176 del presente Manual.

ARTICULO 183: CONSEJO ESTUDIANTIL. El CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE
LOS ANDES busca propiciar las oportunidades necesarias y adecuadas para que los
estudiantes puedan desenvolverse con libertad, iniciativa y responsabilidad, ademas de
prepararse para actuar en el seno de su comunidad, en forma consciente y constructiva. Por
ello, al aplicar la normatividad correspondiente para la conformacién del Consejo de
Estudiantes, asegura y garantiza elcontinuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos a través del ejercicio practicode la democracia representativa y participativa. A
los estudiantes que integran el Consejo de Estudiantes y que no ejercen la funcidén de
personero, procurador o viceprocurador se les denominara representantes estudiantiles.

ARTICULO 184: Requisitos para ser Representante estudiantil.
1. Presentar la hoja de vida, debidamente diligenciada con la siguiente informacion:
Datos Personales: Nombre completo, Edad, N° de documento de identidad,

nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, direccién residencia, e-mail — teléfono,
numero celular, municipio donde reside y foto.
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3. Estudios realizados: Preescolar, bésica primaria, basica secundaria, media
vocacional,otros estudios (cursos, talleres, seminarios, etc.)

4. Referencias: Dos referencias escritas: 1 Compafiero de un grado diferente y superior
alsuyo y 1 de un docente que lo conozca en la institucion dos anos antes de la
postulacion.

5. Anexos: Referencias escritas, copia de certificados de estudios o reconocimientos
obtenidos (s6lo adjuntar en caso que los tenga).

6. Haber obtenido en el afio inmediatamente anterior un buen desempefio académico.

7. No haber sido objeto de acciones pedagdgicas formativas por la comision de
situaciontipo II o III el afio inmediatamente anterior.

8. Para el caso del representante de los estudiantes de 1° a 3°, (Ciclo I) los estudiantes
postulados deben ser del grado tercero.

9. Para el caso de representante de grado 11° se postularan quienes no aspiren a la
personeria estudiantil.

10. Los aspirantes deben presentar una propuesta de mejoramiento que incluya ideas para
fortalecer aspectos académicos y convivenciales para ser ejecutados en el afio lectivo.

11. El representante de los estudiantes de grado 11 podra ser candidato a ser representante
de los estudiantes al Consejo Directivo.

ARTICULO 185: Proceso de eleccion, campaiia electoral y periodo de ejercicio de los
representantes estudiantiles. Para que se logren los objetivos propuestos y haya congruencia
en la eleccion del Consejo de Estudiantes se consideraran las etapas de sensibilizacion del
estudiantado, eleccion, planeacion, organizacion, realizacion y evaluacion de todas las
actividades.

Es importante sefialar que la participacion de los estudiantes debe ser el resultado de una ardua
labor de sensibilizaciéon para hacer conciencia de la trascendencia que tiene para la
convivenciaarmoénica y el logro de las aspiraciones de la comunidad escolar, la suma de
esfuerzos y capacidades, en forma voluntaria y corresponsable.

Los representantes estudiantiles serdn elegidos por periodo de un afio en elecciones
organizadas por la institucion educativa. Para su eleccion se debera seguir las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

a) Los estudiantes escucharan las propuestas y observaran las hojas de vida de cada uno
de los pre-candidatos. En votacion secreta, los estudiantes de cada curso eligen a su
candidato a la representacion estudiantil.

2. Proceso.

a) Los docentes del area de Ciencias Sociales informaran a los directores de grupo el
inicio del periodo de inscripciones de los Candidatos a Representante estudiantil. Para
ello, los estudiantes candidatos deberan elaborar y presentar su hoja de vida al area
deciencias sociales para formalizar la inscripcion.

b) Elareade ciencias sociales estudiara las hojas de vida y revisara si los candidatos estan
o no en curso de algun impedimento. En caso de ser asi, informara de ello al Director
deCurso para que se elija un nuevo estudiante como candidato.

c) Se programard jornadas de asamblea general de grados, donde los candidatos
expondran su propuesta académica y de convivencia.
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d) Los candidatos podran desarrollar, a partir del dia de su inscripcion y hasta el dia
anterior a las elecciones, su campana electoral, siempre garantizando los principios
delealtad y democracia.
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e) Durante la jornada democréatica se realizara la eleccion de representantes de grado, en
los tiempos que se estipulen en el plan de accion presentado por el area de Ciencias
Sociales.

f) Los representantes estudiantiles seran elegidos para el periodo lectivo de un afio
escolar.

g) Si en un grupo se presenta un empate el dia de la jornada democratica, el rector
autorizara por medio escrito al equipo de ciencias sociales para que, en los tres dias
siguientes a la jornada democratica, se realicen nuevas elecciones, si el empate
persiste,se convocan nuevas elecciones con nuevos candidatos.

ARTICULO 186: Funciones de los representantes estudiantiles y del Consejo Estudiantil.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion. Dicha eleccion se realizard dentro de las dos
semanas siguientes a la fecha en que se eligio a los miembros del Consejo Estudiantil,
entre los estudiantes que se encuentren

3. cursando el ultimo grado ofrecido por el Colegio, mediante la decision de la mayoria
absoluta de sus miembros.

4. Elegir dentro de los miembros a quien fungira como presidente, quien serd el que

presida todas las reuniones.

Elegir dentro de los miembros a quien fungira como tesorero.

El presidente del Consejo Estudiantil serd representante de los estudiantes junto al

personero en el Comité Escolar de Convivencia.

7. Hacer propuestas de mejoramiento académico y convivencial dentro de la Institucion
yen beneficio de los estudiantes.

8. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

9. Ser participe dentro del proceso de construccion y adopcion del Manual de Convivencia.

10. Servir de mediador en la solucidn de dificultades que presenten los estudiantes dentro
de la Institucion.

11. Ser vocero de las inquietudes y sugerencias que los estudiantes tengan al Consejo
Directivo.

12. Organizar actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas o comunitarias,
enmarcadas en una planeacion y racionalidad para que no interfieran en las actividades
propias de la Institucion.

13. Desarrollar actividades para fomentar la practica de los valore humanos y sociales
conel fin de buscar participacion responsable, justa y democratica de los compafieros
y delgobierno escolar.

14. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
presente Manual de Convivencia.

o o

15. Nombrar a un Presidente, el cual tendra como funciones especiales:
a) Presidir las reuniones del Consejo.

b) Verificar el quérum.

c) Preparar el orden de las reuniones.

16. Nombrar a un Secretario por reunion, el cual tendrd como funciones especiales:
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a)

b)
c)

Acordar con el presidente del Consejo la agenda de la reunion.

Levantar el acta de cada reunion en su respectivo orden.
Dar lectura al acta anterior y a la correspondencia enviada y recibida, y archivarla si
lahay.

Corresponde a los Representantes Estudiantiles:

soon=

11.

12.

Representar con dignidad y responsabilidad a los estudiantes.

Velar por el respeto y la garantia de los derechos de sus compaifieros.

Exigir a sus compaiieros el cumplimiento de sus deberes y del presente Manual.
Servir de mediador en los conflictos que se originen entre estudiantes o estudiantes
desu grado con docentes.

Hacer propuestas al Consejo Estudiantil para el cabal cumplimiento de las funciones
deeste.

Idear y liderar estrategias encaminadas al mejoramiento académico y convivencial de
los estudiantes del grado que representa.

Asistir a las reuniones convocadas para el Consejo Estudiantil por el Presidente (a),
Rector, o Docente encargado. A estas reuniones asistiran todos los miembros del
Consejo. Es necesaria la asistencia del 50% mas uno de los integrantes para que haya
“quorum”.

Apoyar al Director y Codirector de Grupo en los procesos de planeacion, realizacion
y evaluacion de las labores propias de direccion del curso.

Apoyar la ejecucion de las propuestas del Personero y del Consejo Estudiantil.

. Estimular a sus compafieros para la participacion en las diferentes actividades

institucionales.

Comunicar a sus compaiieros todas las decisiones que se tomen a través del Consejo
Estudiantil.

Actuar con sentido de responsabilidad, respeto y ayuda en todas las actividades que
lesean encomendadas por el Consejo Estudiantil.

PARAGRAFO 1.- Todos los acuerdos o decisiones que tome el Consejo Estudiantil, deben
habersido aprobadas por la mayoria absoluta.

PARAGRAFO 2.- Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Presidente(a), de
acuerdo al cronograma fijado por el Consejo. Las reuniones extraordinarias seran
programadas por el Presidente(a) con minimo dos dias habiles de anticipacion.

PARAGRAFO 3.- Rectoria designara a un docente del 4rea de Ciencias Sociales para que
brindeacompafiamiento den las reuniones del Consejo Estudiantil. Este docente tendra voz,
pero no voto dentro de las decisiones del Consejo.

PARAGRAFO 4.- Ningtn directivo, directivo docente, docente o administrativo, tendra
voto dentro de las decisiones que tome el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 187: Derechos de los representantes estudiantiles.

1.
2.

Participar corresponsablemente en el ejercicio del cargo para el cual fue elegido.
Ejercer oficios de representacion institucional en los eventos a los que sea invitado.
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3. Ejercer su funcion con libertad, bajo los lineamientos establecidos en el presente
Manual y el marco juridico colombiano.
4. Expresarse libremente, sin mas limitaciones que las derivadas del presente Manual y el

marco juridico colombiano.

5. A que se reprograme actividades evaluativas cuando le correspondan en las fechas y
horas en que esté convocada una reunion del Consejo Estudiantil. Para el efecto, se
tendrd como ausencia justificada y se aplicara lo respectivo, segtin el S.LLE.

6. Disponer de espacios fisicos dispuestos para difundir la informacion de interés para
lasy los estudiantes.

7. Conocer el cronograma de reuniones ordinarias desde el inicio de su labor. En el caso
de reunion extraordinaria, ser informados con dos dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 188: Deberes de los representantes estudiantiles.

1. Informar periddicamente al grupo que representa los acuerdos, o planeacion de
actividades programadas por el Consejo de Estudiantes.

2. Apoyar las actividades del personero estudiantil, e incentivar a su grupo para que
¢éstas sean apoyadas.

3. Diligenciar el permiso correspondiente y el acta de consentimiento de padres de
familia, cuando vaya en representacion de la institucion a cualquier evento al que sea
invitado.

4. Presentar con la debida anticipacion al Director de grupo la excusa o citacion a la
reunion ordinaria o extraordinaria de Consejo estudiantil; y debera presentar la
actividad que esté siendo evaluada, cuando ello corresponda, en los términos del
S.LE.

5. Respetar la opinion de los demads asi esté en desacuerdo con ella, ademas de respetar
atodos los miembros de la institucion.

6. Cuidar y hacer uso adecuado de los espacios fisicos y los recursos institucionales
dispuestos para los y las estudiantes

7. Acatar las decisiones del Consejo de Estudiantes, Rectoria o Consejo Directivo,
cuando éstas sean adoptadas por las vias legales, no sean compartidas o exista
desacuerdo personal sobre las mismas.

ARTICULO 189: Prohibiciones especiales. A los integrantes del Consejo de
Estudiantes seles prohibe las siguientes conductas:

1. Tergiversar las decisiones adoptadas en el Consejo de estudiantes y comunicarlas
erradamente a sus compafieros.

2. Realizar comentarios que afecten el buen ambiente convivencial, o que vaya en contra
de los miembros del Consejo de estudiantes o las decisiones tomadas por éste, con el
proposito de causar indisposicion dentro de la comunidad estudiantil.

3. Revelar informacién de temas tratados en el Consejo de Estudiantes, sin autorizacion.

4. Comprometer el nombre de la Institucion para actividades que no han sido aprobadas
por las directivas de la misma.

5. Bajar su rendimiento académico y disciplinario.
6. Prometer acciones o actividades por fuera de sus funciones.
7. Comprometer, sin previa autorizacion, recursos econémicos, humanos o fisicos de

lalInstitucion.
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8. Oftrecer dadivas a cualquier miembro de la Institucion a cambio de favores personales
o electorales.

ARTICULO 190: Causales y procedimiento de revocatoria de la calidad de Representante
Estudiantil y eleccion de reemplazo. Los Representantes Estudiantiles podran ser separados
de su cargo a través del mecanismo de revocatoria del mandato solicitado por la mayoria de
los estudiantes del grado que corresponda, cuando ocurra una de las siguientes causales:

1. Incumplir con la ejecucion de las funciones asignadas en el presente Manual.
Distorsionar la informacién de las decisiones adoptadas por el Consejo de Estudiantes
a sus compaiieros de grado.

3. Ser acreedor de dos o mas Acciones Pedagogicas Formativas por la comision de
Situaciones TIPO II.

4. Ser acreedor de Acciones Pedagogicas Formativas por la comision de Situaciones
TIPOIIL.

5. Comprometer de manera grave y negativa el nombre de la Institucion frente a
lacomunidad educativa o personal externo a esta.

6. Traslado del estudiante a otra Institucion Educativa.

Comprobacion de falta de responsabilidad académica, teniendo tres o0 mas materias en nivel
basico o bajo.

La solicitud de revocatoria de mandato de parte de los estudiantes del grado que corresponda,
debe ser mediante escrito dirigido al Consejo Directivo, en donde se debe contener como
minimo los siguientes aspectos:

Sefializacion de la causal invocada.

Relacion de los hechos que sustentan la causal.

Pruebas que sustenten la causal.

Sefializacion del Acta donde se aprobo la intension de revocatoria por parte del
ConsejoEstudiantil, indicandose el sentido de la votacién de cada miembro.

o=

La solicitud de revocatoria del mandato debe ser aprobada por la mayoria absoluta de los
estudiantes que conformen el grado que corresponda. El Consejo Directivo tendra diez dias
habiles para decidir sobre la solicitud. En caso de proceder, el proceso de votaciones de la
revocatoria se debe dar dentro de los quince dias héabiles siguientes a la decision tomada por
elConsejo Directivo.

En caso de que el Representante Estudiantil sea destituido o revocado su mandato, su
reemplazo serd aquel estudiante que recibid la segunda mayor cantidad de votos en las
elecciones ordinarias.

ARTICULO 191: PROCURADURIA ESTUDIANTIL. Es un érgano de control
estudiantil, autdbnomo e independiente, que estd conformado por un Procurador y un
Viceprocurador, elegidos de forma democratica en elecciones populares estudiantiles. Su
mision es la guarda y promocion de los Derechos y Deberes de los representantes de los
estudiantes, vigilar por el acatamiento del manual de convivencia por parte de éstos, hacer
seguimiento al cumplimientode sus funciones y propuestas académicas y de convivencia y
cumplir con los deberes y funciones asignadas por el presente Manual de Convivencia.
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Se puede acudir a la Procuraduria Estudiantil cuando se tenga conocimiento de posibles
conductas o comportamientos de parte de los Representantes Estudiantiles, Representante de
los estudiantes al Consejo Directivo o Personero, que trasgredan el Manual de Convivencia
o laimagen institucional, o se esté ante un flagrante incumplimiento de los planes de accion
o propuestas académicas y de convivencia propuestos por los mismos.

A ella podréan acudir:
- Todos los estudiantes de la Institucion Educativa.
- Padres de familia.
- Docente o directivo docente.
- Cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 192: Perfil y requisitos para ser Procurador y Viceprocurador Estudiantil.
Los estudiantes que aspiren al cargo de procurador o viceprocurador seran lideres que
potencien y vivencien la filosofia y los valores institucionales, han de demostrar sentido de
pertenencia con la institucion y tener un sentido critico, analitico y participativo, tener un
trato respetuosocon todos los miembros de la comunidad educativa y poseer buen manejo de
las relaciones interpersonales, y un cardcter autobnomo.

REQUISITOS PARA SER PROCURADOR Y/O VICEPROCURADOR ESTUDIANTIL:

Ser estudiante matriculado en 9°,10° y 11°

- No aspirar al cargo de representante de grado. En caso de ser estudiante de grado
undécimo, ademds de lo anterior no aspirar a representante de los estudiantes al
Consejo Directivo o personero estudiantil

- Tener en nivel alto o superior su rendimiento académico.

- No haber tenido que cumplir algiin tipo de accion pedagogica formativa producto de
lacomision de situaciones tipo II o III establecido en el presente manual.

ARTICULO 193: Impedimentos y recusaciones para ser Procurador y Viceprocurador
Estudiantil. Los estudiantes que aspiren al cargo de procurador y viceprocurador estudiantil
tendran los siguientes impedimentos para acceder a ser candidatos al cargo:

- Haber tenido un desempefio académico basico en cualquier asignatura dentro de los
ultimos dos grados cursados en la institucion.

- Haber cursado minimo los dos afios inmediatamente anteriores en la institucion

- Haber sido acreedor de acciones pedagdgicas formativas por la comision de
situacionestipo II y III durante los Gltimos dos afios cursados en la institucion.

- Comprobarse el uso de dadivas durante la campafia electoral.

- Aliarse durante la campafia electoral con un candidato a personeria y/o
Representantede grado, y/o representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Todo estudiante tiene la capacidad de recusar a un candidato cuando tenga conocimiento de
que el mismo esta en curso de alguno de los impedimentos. El impedimento o la recusacion
sera presentada ante la jefatura del area de ciencias sociales para que evalte las circunstancias
y tome una decision que luego pasara a Rectoria para su legitimacion.

ARTICULO 194: Plan de Accién. Seran todas aquellas actividades que el candidato a la
procuraduria considere pertinentes para su campafia electoral y la funcién que cumplird
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durante el ejercicio de su cargo. Debera presentarlo una semana después de haber inscrito su
candidatura, con los mismos requisitos exigidos para representante de grado y personero
estudiantil.

ARTICULO 195: Proceso de eleccion, campaiia electoral y periodo de ejercicio del
Procurador y Viceprocurador estudiantil. La eleccion del Procurador y Viceprocurador se
daré dentro de un proceso democratico y para un periodo de un afo escolar. Seran elegidos
por los estudiantes debidamente matriculados en la institucion desde grado primero a
undécimo. El proceso se realizara el mismo dia que cursen las elecciones del personero
estudiantil. Quiensaque mayoria de votos entre los candidatos serd nombrado Procurador
Estudiantil y elsegundo con mayor votacion sera nombrado Viceprocurador.

El viceprocurador actuard en ausencia del Procurador y tendrd las mismas facultades y
funciones. En caso de que el Procurador sea destituido, se posesionard en su defecto el
Viceprocurador sin convocar bajo ningun motivo nuevas elecciones.

ARTICULO 196: Funciones del Procurador Estudiantil.

1. Presentar informes ante el Consejo Estudiantil, con un plazo no inferior a cinco dias
habiles cuando éste ultimo asi lo requiera.

2. Vigilar el cumplimiento del presente manual de convivencia por parte de los
representantes estudiantiles y el personero.

3. Velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones asignadas al personero y
los representantes estudiantiles.

4. Adelantar las investigaciones e informar a las autoridades institucionales sobre el
seguimiento y las presuntas irregularidades de quienes desempefan cargos dentro del
Gobierno Escolar.

5. Exigir al personero y representantes estudiantiles la informacion sobre la gestion que

éstos realizan, cuando lo considere necesario.

Asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil.

Velar por la proteccion y garantia de los derechos de los estudiantes

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de los deberes por parte de todos los estudiantes
de la institucion educativa.

9. Apoyar, Conceptuar, proponer y hacer seguimiento sobre la Revocatoria del Mandato
que impulse el Consejo Estudiantil sobre el cargo de Personero, o los estudiantes de
un grado sobre el Representante de los mismos.

No

PARAGRAFO 1.- Los informes que solicite el Consejo de Estudiantes a la Procuraduria,
deben tener estricta relacion con el cumplimiento de las funciones descritas en el presente
articulo.

ARTICULO 197: Derechos del Procurador Estudiantil.

1. Convocar a reunion al consejo de estudiantes cuando lo requiera, teniendo en cuenta
lodispuesto en el pardgrafo tnico del articulo 193 del presente manual.

2. Solicitar al Consejo Directivo la revocatoria de mandato del personero u otro cargo
de representacion estudiantil.
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3. Organizar eventos académicos en donde se involucre a toda la comunidad educativa
enel marco del respeto de los derechos humanos, la equidad de género, la no violencia
y discriminacion y antibullying.

4. Realizar propuestas al personero que vayan en pro de la comunidad educativa.

ARTICULO 198: Deberes del Procurador Estudiantil. E1 Procurador y Viceprocurador
estudiantil dentro el ejercicio de su cargo, tendra en cuenta lo siguiente:

1. Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones propias de su cargo.
Tratar de manera respetuosa a todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Participar en las actividades programadas por el consejo de estudiantes, o aquellas que
le sean asignadas, o en las que sea requerida su presencia y/o colaboracion.
4. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 199: Causales y procedimiento de revocatoria de la calidad de Procurador
Estudiantil y eleccion de reemplazo. El Procurador Estudiantil podré ser destituido de su
cargo por el Consejo Directivo, por solicitud o de oficio, cuando ocurra una de las siguientes
causales:

Incumplir con la ejecucion de las funciones asignadas en el presente Manual.

Distorsionar la informacién de las decisiones adoptadas por el Consejo de Estudiantes

a sus compaiieros de grado.

3. Ser acreedor de dos o mas Acciones Pedagogicas Formativas por la comision de
Situaciones TIPO II.

4. Ser acreedor de Acciones Pedagogicas Formativas por la comision de Situaciones
TIPOIIL.

5. Comprometer de manera grave y negativa el nombre de la Institucion frente a

lacomunidad educativa o personal externo a esta.

Traslado del estudiante a otra Instituciéon Educativa.

Comprobacion de falta de responsabilidad académica, teniendo tres o mas materias

ennivel basico o bajo.

8. Incumplir alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 190 del presente Manual.

N =

N

La solicitud de destitucion podré ser presentada por cualquier estudiante de la comunidad
educativa, debe ser mediante escrito dirigido al Consejo Directivo, en donde se debe contener
como minimo los siguientes aspectos:

1. Senalizacién de la causal invocada.
2. Relacion de los hechos que sustentan la causal.
3. Pruebas que sustenten la causal.

El Consejo Directivo tendra diez dias hébiles para decidir sobre la solicitud. En caso de

proceder, expedird en resolucion la destitucion del cargo y posesionard el Viceprocurador
como Procurador de la Institucion.
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CAPITULO 4.
ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 200: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. La Asamblea
General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos
en relacion conel proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo una vez al afio de forma presencial o virtual por
convocatoria de la Rectoria del establecimiento educativo.

ARTICULO 201: Consejo de padres de familia. La conformacion del Consejo de padres
es obligatoria. El Consejo de Padres de Familia es un o6rgano de participacion de los padres
de familia destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrece la institucion, conforme a lo
establecidoen el Proyecto Educativo Institucional, PEL

ARTICULO 202: Regquisitos para ser Consejero de padres de familia. Corresponde al
Consejo de Padres organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los. planes de trabajo que acuerde con Rectoria.

Pueden pertenecer al consejo de padres de familia todos los padres de estudiantes
debidamente matriculados en la Institucion, tanto nuevos como antiguos, excepto los padres
de familia que tengan vinculo laboral con la misma.

Los padres de familia convocada para la conformacion del Consejo de Padres, se elegird, a
partir de quienes se postulen bajo los pardmetros o formatos digitales, a los representantes de
cada grado ofrecido en la Institucion. Para ser elegido, debe tener uno de sus hijos
matriculado en dicho grado.

Rectoria designara a un Docente quien hard el acompafiamiento respectivo al Consejo de
Padres. Dicho Docente debe ser del area de Ciencias Sociales.

Un padre de familia no podréd ejercer por dos o mas periodos consecutivos el cargo de
Consejero de Padres.

PARAGRAFO 1.- El padre de familia que tenga hijos en diferente grado y haya sido elegido
por uno de los grados donde curse uno de sus hijos, representard Unica y exclusivamente a
los padres del grado donde fue elegido, no se puede postular en los dos o més grado esto
obedece al nivel de participacion justa.

ARTICULO 203: Convocatoria y proceso de eleccion.

» CONVOCATORIA Y POSTULACION
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, Rectoria convocard a los padres de Familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de padres de familia. La convocatoria y postulacion se realizara
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de manera escrita a través de la pagina web del colegio o por medio de la plataforma virtual
Institucional o medio digital.

Laeleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, mediante sistema de mayoria, con la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de los padres. En caso de transcurrir un tiempo prudente no mayor a 10 minutos de
iniciada la reunion, la eleccion se hard mediante mayoria con los padres presentes en la
misma. Los padres de familia pueden auto postularse o ser postulados por algin miembro de
la asamblea de padres. La postulacion a ser representa de padres por grados se realizara de
manera digital o virtual como el colegio disponga para tener mayor participacion de la
comunidad en general.

> PROCESO DE ELECCION
Para elegir a los padres delegados al Consejo de Padres se seguird el siguiente proceso:

a) Siuna vez iniciada la reunion se cuenta con el 50% mas uno de los padres de familia
del grado convocado, se inicia el proceso de postulacion y eleccion, mediante
sistema de mayoria.

b) En caso de no contarse con el 50% mas uno de la totalidad de los padres de familia
pertenecientes al grado convocado, se esperard un tiempo prudente para realizar el
proceso de eleccion (no mayor a 10 minutos).

c) Después de transcurrida el tiempo prudente reglamentaria, no mayor a 10 minutos,
se podrd iniciar el proceso de presentacion de postulados y eleccion mediante sistema
de mayoria.

d) La eleccion debe ser voto secreto, transparente y solo un voto por estudiante, es decir
un voto por familia.

e) Cuando exista un nimero de postulados de solo uno (1) , quedaran automaticamente
elegidos.

f) Después de elegidos los representantes por cada grado, se convoca a la reunion de
instalacion del Consejo de Padres. Con la presencia del 50% mas un integrante del
Consejo, se inicia la postulacién de quienes aspiren a los cargos de presidente y
vicepresidente del Consejo de padres.

g) Los padres miembros del Consejo de Padres, proceden a la votacion y eleccion del
Presidente y Vicepresidente. Sera presidente aquel postulado que obtenga la mayoria
de votos y Vicepresidente aquel que le haya seguido en la votacion.

h) En caso de obtenerse un empate, se procedera nuevamente a la votacion, entre quienes
tuvieron igual nimero de votos.

i) Si el empate persiste, se tomara como elegido al Padre de familia que lleve mas
tiempoen la institucion.

La eleccion de los miembros al Consejo de Padres se realiza de la siguiente forma:
» PROCESO DE VOTACION PRESENCIAL O VIRTUAL (voto secreto y privado)

a) Los padres de familia se auto postulan o son postulados por algin miembro de
la asamblea, esta postulacion es de manera virtual seglin lo disponga la institucion.
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b) Para la votacion se reparten las papeletas electorales en blanco, los electores escribiran
el nombre del candidato de su preferencia o un link donde cada padre elije a su
candidato de su preferencia

c) Se realiza la eleccion y el escrutinio.

d) Quedan elegido el padres de familia que hayan obtenido mayorvotacion.

e) En caso de haber empate, se procedera al desempate volviendo a elegir a través
depapeleta electoral o votacion virtual entre los dos candidatos que obtuvieron el
empate.

f) En caso que el empate persista, se delegard al padre de familia que tenga mayor
antigliedad en la institucion.

PARAGRAFO 1.- En el caso de algin padre de familia, por fuerza mayor de salud o
condicion comprobada no le permitié postularse y tenga la intencion de pertenecer al Consejo
de Padres, podra:
a) Manifestarlo por escrito a través de correo electronico, via plataforma virtual, carta
enviada y/o a través de su conyugue en el tiempo, fecha y hora establecida.

b) Postularse a través del programa de votaciones, con su ID y N° de Documento
deidentidad.

ARTICULO 204: Causales de reemplazo de un Consejero de Padres de Familia. Un padre
defamilia que haya sido elegido consejero de padres de familia podra ser reemplazado por
los siguientes motivos:

a) Por retiro del estudiante, traslado a otra ciudad u a otra institucion, o cancelacion
dematricula del mismo.
b) Que el padre de familia sea empleado de la institucion posteriormente a su

nombramiento.

c) Que el padre de familia se vea comprometido y comprometa el nombre de la
instituciénen escandalos publicos o hechos de politica o corrupcion.

d) La inasistencia injustificada a los llamados que hace la institucion cuando convoque
areunion de Consejo de padres.

ARTICULO 205: Funciones del Consejo de Padres de Familia. Serdn funciones del
Consejode padres de familia:

1. Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

4. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

158



5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidon, solidaridad y
concertacionentre todos los estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental

de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de

problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que

surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,

15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo
9 del decreto 1286.

11. Elegir al presidente y vicepresidente del Consejo de Padres, quienes representaran a
lospadres de familia en el comité de convivencia escolar.

©

PARAGRAFO 1.- El Rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el
consejo depadres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2.- El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con
el Rector(a) y requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 206: Operatividad del Consejo de Padres de Familia. E1 Consejo de Padres es
un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de
ninguna especie.Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria de Rectoria, o
por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por el Presidente del
mismo.

Seran labores operativas las siguientes:

1. Los padres consejeros eligen quienes los representaran ante el Consejo Directivo, las
Comisiones de Evaluacion y Promocion y las demads instancias, comités o mesas de
trabajo que correspondan o se conformen.

2. Seran convocados para participar en la autoevaluacion institucional anual.

PARAGRAFO 1.- De ninguna manera un padre consejero podra convocar reuniones de
padresde familia sin la debida autorizacién de Rectoria.

CAPITULO 5.
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 207: Equipo de gestion directiva. El equipo de gestion directiva esta
conformado por todos directivos docentes, el departamento de calidad y la administracion y
tiene como objetivo organizar la planeacion estratégica, los sistemas de comunicacion y el
desarrollo del clima organizacional.
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Seran integrantes:

Director Administrativo
Directora de calidad
Rectoria

Coordinadores

N =

ARTICULO 208: Comité de excelencia. El comité de excelencia esun equipo de trabajo
que se conforma a partir de los lineamientos del modelo de gestion integrado de calidad y tiene
como objetivo liderar los procesos de mejoramiento de la Institucion.

Integrantes:

Administrador

Rector

Lider de calidad

Coordinadores

Representante del personal operativo y de apoyo.
Representante de los docentes.

Representantes de los jefes de area.

NN~

Funciones:

1. Proponer planes de implementacion implantacion del Sistema de Gestion de Calidad
a partir de ejercicios de autoevaluacion, conformacion de equipos de mejora y apoyo
parasu funcionamiento.

2. Apoyar al equipo de directivos en el desarrollo e implementacion de la matriz y de las

herramientas de calidad.

Coordinar los programas que promuevan una educacion de calidad.

4. Establecery dar soporte a los equipos de mejora en el disefo y desarrollo de los planes
operativos de accion.

w

5. Mantener la motivacion hacia el mejoramiento.
6. Realizar seguimiento a la implementacion del proceso de mejoramiento.
7. Garantizar condiciones para el desarrollo de los Planes Operativos de Accion de los

Equipos de Mejora.

8. Propender por el mejoramiento de la institucion formulando las metas a alcanzar a
partir de los indicadores de resultados de la gestion y de la medicion de la satisfaccion
de los clientes internos, externos, del personal y la medicion del impacto social.

9. Establecer dentro de la institucion, un sistema de comunicacion para trasmitir el
compromiso de la direccion y los avances del proceso de mejoramiento de calidad.

10. Dar el visto bueno a los documentos correspondientes al Sistema de Gestion de
Calidadantes de la aprobacion por parte del Consejo Directivo.

11. Garantizar las condiciones para la renovacion de la certificacion.

ARTICULO 209: Equipo de areas. De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, el

grupo demaestros estard divido por equipos de area atendiendo a las afinidades de disciplinas
y/o especialidades pedagogicas. Estas tienen como objetivo organizar y desarrollar las
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actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas que estén bajo de su
responsabilidad.

Integrantes:

1. Coordinador.
2. Jefe de area
3. Docentes del area.

ARTICULO 210: Asamblea docente. La asamblea docente es la reuniéon general de todos
los docentes que laboran en la Institucion y tiene como objetivo primordial recoger las
inquietudesy perspectivas del personal docente para luego coordinar conjuntamente con la
administraciono actividades que lleven a la mejora del clima laboral. Estas reuniones son
lideradas por los representantes de los docentes ante de Consejo Directivo y se realizaran 2
veces en el afio.

ARTICULO 211: Asociacién de egresados. La asociacion de egresados es una entidad
juridicade derecho privado, sin d&nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntaria de los exalumnos del Colombus en la busqueda de aportar en todos los procesos
de formacion para el fortalecimiento de la propuesta pedagédgica del CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES.

Sélo existird una asociacion de Egresados y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado
sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio y su patrimonio y gestion
deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

En asamblea general, la asociacion elegira al representante de los egresados al Consejo
Directo.En el momento de la afiliacion, todos los egresados recibirdn copia de los estatutos
de la asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara de Comercio.

Funciones:

1. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

2. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacionentre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Colaborar en las actividades destinadas al mejoramiento de los procesos educativos.
4. Elegir al egresado que participara en los diferentes 6rganos de Gobierno Escolar.

w

TITULO VIIL.

SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS Y DE APOYO
CAPITULO 1.
CAPITULO UNICO

ARTICULO 212: Orientacién Escolar. La orientacion estudiantil es considerada como un
proceso educativo que tiene como finalidad ayudar al educando a confrontar las dificultades
que surgen al encarar las exigencias del medio escolar y a encontrar solucion satisfactoria a
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los problemas de aprendizaje. Su objeto de estudio es el escolar como persona en proceso de
formacion integral.

ARTICULO 213: SERVICIO DE TRANSPORTE. Correspondiente a los recorridos
diarios delunes a viernes. Se paga mensualmente, los cinco primeros dias de cada mes.

ARTICULO 214: SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE: Corresponde a los
padres de familia o acudientes cancelar estos servicios en forma anticipada diaria, semanal o
quincenal, directamente con la persona encargada de prestar estos servicios. Sus costos seran
asequiblesy regulados por la rectoria del plantel.

El servicio de cafeteria estara disponible SOLO en las horas de descanso y horas de almuerzo,
seguird la directriz de la circular N° 0035 de 2.020 de la secretaria de educacion municipal y
delos directivos de la Institucion educativa. Los alimentos que en la caferia se suministran a
los estudiantes son elaborados en la cafeteria. Cuando requieran un permiso especial para
tomar el desayuno a la hora diferente del descanso debe ser autorizado por vicerrectoria o
coordinacion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de la educacién media (10° y 11°) deben permanecer toda
la jornada dentro del plantel. No se permite a los estudiantes la entrada de alimentos de
ninguna especie a la institucion, solo se deja ingresar alimentos dentro de la normatividad de
este manual o fines concreto como almuerzos o loncheras.

ARTICULO 215: Servicios de recreacion, deporte y aprovechamiento de las actividades
artisticas

La construcciéon de capacidades y de competencias relacionadas con la gestion y el
aprovechamiento del tiempo libre, los estilos de vida saludable y el cultivo del talento
artistico, propenden por el desarrollo de las inteligencias correspondientes, por el
fortalecimiento de la sensibilidad, el cultivo de la salud preventiva a partir del deporte, y el
desarrollo de las capacidades de integracion, manejo grupal del conflicto, confrontacion
pacifica de los retos, trabajo colaborativo y estratégico con base en la practica del deporte.
La formacion de habilidades y destrezas motrices ademas de favorecer el autocontrol, mejora
la inteligencia kinésica, la aplicacion de normas éticas y tcticas, el tomo positivo frente a las
exigencias disciplinarias y la transparencia en las acciones relacionadas en el cuidado del
otro

y la moderacién de la violencia. El patinaje, voleibol, baloncesto, futbol, gimnasia, natacion
y el tackwondo, evidencian las condiciones personales o predisposiciones para el
entrenamiento de sostenibilidad, desempefio medio o alto desempefio, caso en el cual se
contribuye al descubrimiento de potenciales deportistas de alto nivel. Por otra parte, la
educacion artistica posibilita el descubrimiento de talentos en el area de las bellas artes,
especialmente en musicay danzas.

> ESCUELA DE FORMACION ARTI{STICA
El colegio cuenta con la escuela de formacion artistica orientada al desarrollo y afianzamiento
de capacidades de apreciacion estética, sensibilidad artistica y fortalecimiento de talentos en
las areas de: pintura, danzas, flauta, guitarra, percusion, coro y violin.
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» ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
La institucion ofrece espacios de formacion en capacidades y competencias deportivas:
disciplina, trabajo en equipo, esfuerzo regulado, estilos de vida saludables, tolerancia y
manejode pacifico de los conflictos por medio del espacio deportivo Presentacion integrado
las siguientes disciplinas deportivas: natacion, patinaje, gimnasia, porrismo, hip hop,
taekwondo, futbol, baloncesto y voleibol.

> HORARIO DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS

De lunes a jueves de 02:00 p.m. a 05: 00 p.m. de acuerdo a la escuela que el estudiante escoja
asu gusto y a su desarrollo.

TITULO IX.
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO 1.
CEREMONIAS

ARTICULO 216: Ceremonia de graduacion de bachiller. Acto solemne que se lleva a cabo
enlas instalaciones de la Institucion para los estudiantes que culminan satisfactoriamente el
grado undécimo (11°). En ella, se entregara el titulo como reconocimiento expreso de
caracteracadémico a los estudiantes que aprueben su grado 11°.

ARTICULO 217: Ceremonia de entrega de simbolos. Al finalizar el afio escolar, los
estudiantesque culminan sus estudios de Media, en ceremonia solemne haran entrega de los
simbolos institucionales y nacionales a los estudiantes que iniciaran grado undécimo con el
compromisode respetarlos, hacerlos respetar, rendirles homenaje y cumplir con todos los
objetivos propuestos para dejar el alto el nombre del colegio.

PARAGRAFO 1.- Si al terminar el afio, los estudiantes que entregan o reciben los simbolos
con su actuar no demuestran compromiso y respeto por la instituciéon o han incumplido el
Manual de Convivencia de manera generalizada por la mitad mas uno de los estudiantes de
un mismo curso, los directivos tendran la autonomia de determinar la realizacion o no de dicha
ceremonia, pues es claro que este es un considerado un acto que propende por ser ejemplo de
respeto y responsabilidad del estudiantado dentro y fuera de la institucion.

CAPITULO 2.
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 218: Horarios de atencién a padres de familia y comunidad externa. 1os
padres de familia que requieran dialogar con algiin docente de la institucion, deberan acogerse
al horario establecido por la coordinacion al que pertenezca su hijo o acudido.

Si por algin motivo el padre de familia requiere un espacio de tiempo mas amplio y/o le es
imposible asistir en la hora estipulada, debera acordar con el docente un dia y una hora alterna

con tres dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 219: Constancias y paz y salvo. Las constancias de estudio y de paz y salvo
deben ser solicitadas a la Secretaria Académica de la institucion y toda constancia se
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entregard 5 dias habiles después de hecha la solicitud y previo pago de los costos
administrativos autorizados por la Secretaria de Educaciéon Municipal (SEM) para estos
conceptos.

ARTICULO 220: Aulas especializadas. Para el uso adecuado y preservacion de las aulas
especializadas (Ingles, Sociales, Sistemas y Laboratorios), los integrantes de la Comunidad
Educativa deberdn acogerse a los reglamentos establecidos por la institucion. Para esto en la
cartelera de cada aula especializada estara expuesto el reglamento especifico.

ARTICULO 221: Comité de tecnologia y emprendimiento El CEA SCHOOL —
EMPRESARIAL DE LOS ANDES desarrollara todas las areas fundamentales y obligatorias
ademas de las materias del area de Tecnologia y Empresarial, dirigido a los estudiantes del
colegio desde preescolar hasta grado undécimo.

La educacioén media técnica capacita a los estudiantes para el desempefio empresarial y para
la continuacion en la educacion intermedia o superior. El CEA SCHOOL — EMPRESARIAL
DE LOS ANDES dirige la formacion Media Técnica en Empresas de acuerdo con las
necesidades regionales. Esta formacion estd orientada a la actividad empresarial que
desemboque en la economia solidaria y de desarrollo comunitario.

ARTICULO 222: Conformacion del comité de tecnologiay emprendimiento esta
conformadopor los siguientes miembros del colegio:

1. el rector (a) o su delegado

2. profesores del area (tecnologia y empresas)

3. un padre de familia o acudiente (diferente al grado undécimo)

4. un invitado especial

ARTICULO 223 : Presentacion y sustentacion proyecto empresarial para grado
undécimo:Para obtener el titulo de Bachiller técnico con especialidad empresarial
los alumnos de grado undécimo deberan presentar por escrito un proyecto de grado
al comité de tecnologia y emprendimiento dos meses antes de finalizar el afio lectivo
escolar correspondiente al mes deseptiembre y segun lo estipule el cronograma
académico institucional. Para su calificacidén, se tendra en cuenta la presentacion
del proyecto (empastado, pleno conocimiento del tema del cual esta sustentando y
se le pregunte, asi mismo; sustentacion: las respuestas deben ser coherentes y
calificacion minima es 4.0 en una escala de 1.0 a 5.0. Asi mismo, para la
aprobacion de su grado undécimo, se tendra presente el desarrollo yejecucion
de las pasantias con una calificacion minima de 4.0 en una escala de 1.0 a 5.0
emitida por el encargado o jefe del pasante en la empresa, las diferentes ferias
programadas por la institucion (feria del usado, feria de la empresa, la ciencia y la
tecnologia). El proyecto debe ser de un producto, servicio o idea creativa, no copia,
ni plagio de otro ya existente. Este proyecto debe abarca el hecho de poder generar
nuevas ideas y mejorar procesos 0 modernizar de productos y servicios. En su
término mas simple, debe ser un proyecto innovador que consiste en utilizar ideas
y enfoques nuevos o novedosos para resolver problemas existentes.

TITULO X
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EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS POR CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES -CLEI- DECRETO 3011 DEL 1997
CAPITULO 1

ARTICULO 224: Marco Legal y aspectos generales La educacion de adultos, ya sea formal,
noformal o informal hace parte del servicio publico educativo, y se regird por lo dispuesto
en la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, en especial los Decretos 1860 de 1994,
114 de 1996 y las normas que los modifiquen o sustituyan y lo previsto de manera especial,
en el DECRETO 3011 DEL 1997. Se regira igualmente por las disposiciones que para el
efecto dictenlas entidades territoriales segiin sus competencias. La educacion de adultos es
el conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para atender de manera
particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas circunstancias
no cursaron niveles grados de servicio publico educativo, durante las edades aceptadas
regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes,
enriquecer susconocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

ARTICULO 225: Principios bdsicos de la educacion de adultos Son principios basicos de
la educacion de adultos:

a) Desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto, independientemente
delnivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, ideologia
o condiciones personales, es un ser en permanente evolucion y perfeccionamiento,
dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y
participante de su proceso educativo, con aspiracion permanente al mejoramiento de
su calidad de vida;

b) Pertinencia, seglin el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos,
saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de
su proceso formativo;

c) Flexibilidad, segin el cual las condiciones pedagogicas y administrativas que se
establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicoldgico del joven o del adulto,
asicomo a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral;

d) Participacion, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y los adultos debe
desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar
creativamente en las transformaciones econdmicas, sociales, politicas, cientificas y
culturales, y ser participes de las mismas.

e) Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de
unaciudadania moderna, democratica y tolerante, de la justicia, la equidad de género,
los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de las
poblaciones especiales, tales como los grupos indigenas, afrocolombianos, las
personas con limitaciones, menores trabajadores, y personas en proceso de
rehabilitacion social;

f) Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion cientifica y
tecnoldgica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades
relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccién de bienes y
Servicios;

g) Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del
tiempo libre y la identidad nacional;
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h) Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y adultos en procesos de
educacion formal, no formal e informal destinados a satisfacer intereses, necesidades
ycompetencias en condiciones de equidad;

i) Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacion integral que brinda la
educacion de adultos.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES

ARTICULO 226: Ciclos lectivos: Los ciclos lectivos especiales integrados se organizaran
detal manera que la formacion y los logros alcanzados tengan las siguientes correspondencias
conlos ciclos lectivos regulares de la educacion bésica:

El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.

El segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

El cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

El quinto ciclo, con los grados decimo

El sexto ciclo, con los grados once

I

PARAGRAFO- 1: Las personas que cumplan y finalicen satisfactoriamente todos los ciclos
lectivos especiales integrados de la educacion bésica de adultos, recibiran el certificado de
estudios del bachillerato basico.

ARTICULO 227: Educacion Media Adulto: La educacion media académica se ofrecerd en
Dos ciclos lectivos especiales integrados, a las personas que hayan obtenido el certificado de
estudios del bachillerato basico de que trata el articulo 22 del 3011 de 1997 a las personas de
dieciocho (18) afnos o més que acrediten haber culminado el noveno grado de la educacion
basica. El ciclo lectivo especial integrado de la educacion media académica corresponde a un
grado de la educacion media formal regular y tendrd una duracién minima de veintidos (22)
semanas lectivas. La semana lectiva tendrd una duracion promedio de veinte (20) horas
efectivas de trabajo académico.

La educacion media académica del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES
podré ofrecerse de maneara presencial, semipresencial o abierta y a distancia. Cuando se
adopte la modalidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad no inferior al
cincuenta por ciento (50%)de las horas de trabajo académico, segun lo dispuesto en el articulo
23 del 3011 de 1997 y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales y
elaboracion de modulos y guias. Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio,
podréan programar las actividades pedagogicas con la intensidad horaria semanal y diaria que
determine el correspondiente plan de estudios, en jornada diurna, nocturna, sabatina o
dominica.

ARTICULO 228: Definicion del Sistema de evaluacion Institucional para la educacion
de jovenes y adultos CLEI en el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES:
La evaluacion para la educacion de jovenes y adultos es permanente y se caracteriza por ser
Continua, Integral, Formativa y Flexible y responde al proceso de aprendizaje de cada uno
de los estudiantes, destacando sus destrezas y aptitudes en el desarrollo de las competencias
basicas y especificas para el desarrollo humano y la sostenibilidad social y ambiental.
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ARTICULO 229: Escala valorativa de la educacion de jovenes y adultos: La escala
determinada por la Institucion para la valoracion de los aprendizajes de los estudiantesen la
modalidad de Clei o educacion de jovenes y adultos, esta en correspondencia con la escala
nacional, sin embargo, la equivalencia se corresponde con los niveles de exigencia que
pretende buscar la institucion. Ademads, los descriptores se correspondencon el proceso de
aprendizaje que debe darse en el marco de la Ensefianza.

Las valoraciones o desempefios descriptivos que el CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE
LOS ANDES educacion de jovenes y adultos CLEI utilizara para valorar el desempeiio
académico, personal y social de los estudiantes segun lo dispuesto en el Decreto 1290:

Su... Desempefio Superior.
Al... Desempeifio Alto.
Bs... Desempefio Basico.
Bj ... Desempeiio Bajo.

>N =

TABLA DE VALORATIVA DE LOS CLEI O EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS DECRETO 3011/97 CLEI

ESCALA NACIONAL ESCALA ESCALA RANGO
INSTITUCIONAL
LITERAL RANGO
Desempefio superior SUPERIOR Su 4.6-5.0
Desempefio Alto ALTO Al 4.0-4.5
Desempefio Bésico BASICO Bs 3.4-39
Desempefio Bajo BAJO Bj 1.0-3.3

ARTICULO 230: Ingreso a la educacion por CICLOS- CLEI: Para el ingreso a cualquiera
de losprogramas de educacion de adultos regulados por el decreto 3011 de Diciembre 19 de
1997,los educandos podran solicitar que mediante evaluacion previa, sean reconocidos los
conocimientos, experiencias y practicas ya adquiridos sin exigencia de haber cursado
determinado grado de escolaridad formal, a través de los cuales puedan demostrar que han
alcanzado logros tales que les permita iniciar su proceso formativo, a partir del ciclo lectivo
especial integrado hasta el cual pueda ser ubicado de manera anticipada. El comité de
evaluacion del CEA SCHOOL — EMPRESARIAL DE LOS ANDES dispondr lo pertinente,
para la debidaejecucion de lo establecido en la norma.

Comuniquese y cumplase. Firmado en Neiva a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2024.

/ ‘

Vi ia&a/Ampa Monje
Presidente - Rectora

167






